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I CONSTRUINDO E GARANTINDO O SEU FUTURO

Mensagem da Diretoria

Aos
Conselheiros, Participantes, Colaboradores e Patrocinadores.
Previ-Ericsson Sociedade de Previdéncia Privada,

por intermédio de sua Diretoria Executiva, tem a satisfacao
de apresentar os demonstrativos contabeis e financeiros
do exercicio findo em 31/12/2015, atendendo, inclusive a
Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001, Resolu¢ao CGPC
n° 23, de 06/12/2006, Resolu¢ao CNPC n° 9, de 29/11/2012
e Instrucao PREVIC n° 13, de 12/11/2014.

CONJUNTURA ECONOMICA

0 ano de 2015 foi peculiar. O Brasil atravessou uma crise poli-
tica e econdmica, que provocou relevantes desdobramentos
no ambiente de negécios, adiando investimentos importan-
tes e a0 mesmo tempo, desacelerou, fortemente, o nivel da
atividade econdmica, principalmente no segmentoindustrial.

O cenério econdmico doméstico com elevada taxa de infla-
¢do, superando as metas estabelecidas pelo Banco Central e
a desconfianca dos agentes de mercado desacelerou o fluxo
de investimentos para as atividades produtivas, contribuin-
do de maneira relevante para aprofundar o quadro recessi-
vo da economia brasileira no ano de 2015. Adicionalmente,
o Real sofreu forte desvalorizacdo perante o Délar Ameri-
cano, cujo valor atingiu R$/USS 3,90 no final do exercicio.

No que diz respeito ao cendrio externo, demonstra uma
lenta recuperacao dos mercados que ainda sentem os efei-
tos da crise de 2008, apontando incertezas e volatilidade
das economias, principalmente dos paises emergentes,
onde observamos forte desvalorizacao dessas moedas pe-
rante o Délar Americano.

Deve-se registrar a estabilizacdo consistente dos Estados
Unidos, apesar de lenta, porém, com indicadores de con-
fianca que refletem positivamente a retomada do cresci-
mento do PIB, baixa inflacdo, empregabilidade e inicio do
processo de elevacao dos juros.

A China apresenta um crescimento abaixo das expectativas,
principalmente no setor de infraestrutura que provoca fortes
impactos nos precos das commaodities, afetando a recupera-
¢do dos paises emergentes, onde a pauta das exportagoes é

composta basicamente de produtos primarios. A Europa e o
Japdo seguem com a politica de estimulos monetdrios com
0 objetivo de reverter o processo de estagnacao economica.
Porém, agora temos um novo componente de preocupagao
que sdo as tensdes geopoliticas e terrorismo espalhado por
toda parte, provocando mais volatilidade nos mercados e
protelando a recuperacao econdémica global.

0 ano de 2016 serd desafiador para os gestores de investi-
mentos. A equipe econdmica devera superar alguns obsta-
culos importantes, como os desequilibrios das contas publi-
cas, controlar a inflagao, recuperar o grau de investimento e
conviver com uma taxa de cambio mais volatil em 2016.

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

0 ambiente macroeconémico afetou de modo relevante o
desempenho do mercado financeiro no ano passado, espe-
cialmente o segmento de Renda Variavel (Bolsa de Valores)
que reflete as expectativas e as incertezas na adocao de
medidas fortes para equacionar os desequilibrios das con-
tas publicas e controle da inflacdo. A Previ-Ericsson adotou
a estratégia de reduzir ao longo de 2015, a exposi¢ao nesse
segmento, minimizando os riscos, encerrando 0 ano com
uma alocacao de 2,97% do patrimoénio dos Planos.

Por outro lado, o desempenho dos investimentos no ex-
terior encerrou 0 ano com uma rentabilidade de 48,24%,
grande parte em funcdo da desvalorizacdo do Real perante
o Délar Americano, que foi de 47,01%.

Vale registrar que 74% dos investimentos estao alocados no
segmentodeRendaFixa, representadosnasuamaior partepor
titulos publicos (NTN-B) e a parcela restante por titulos priva-
dos (Debéntures/Letras Financeiras) todos com remuneracao
atrelada ao IPCA, acrescidos de juros, acima da meta atuarial
requerida e com marcacao na curva, preservando o portfélio
das oscilagbes e/ou volatilidade dos mercados no curto prazo.

Apesar da volatilidade e das incertezas dos mercados, a ren-
tabilidade consolidada dos investimentos em 2015, foi de
15,93% a.a. (10,47% a.a. em 2014), ligeiramente abaixo da
meta atuarial (IPCA+5,0%a.a.)de 16,16%a.a.(11,70%a.a.em
2014). Entretanto, a rentabilidade do portfélio devera situar-
se acima da média das Entidades Fechadas de Previdéncia




Complementar—EFPC’s, ratificando a tese da necessidade de
diversificar os investimentos. O comportamento do IPCA em
2015 tornou bastante dificil o atingimento da meta atuarial.

A gestao dos investimentos estd suportada por alguns pila-
res: diversificacdo do portfélio, disciplina na alocacao tati-
ca, rigoroso processo de avaliacao e/ou selecao dos gesto-
res aliado ao conservadorismo na tomada de decisdes para
0S NoOvos investimentos.

Assim, com a mesma dedicacao e disciplina iniciamos 2016.
O portfélio dos investimentos esta preparado para navegar
num cenario econémico ruim repleto de incertezas e com
fortes turbuléncias, priorizando estratégias mais defensivas
com baixa volatilidade. De qualquerforma, precisamos estar
atentos as oportunidades de investimentos de longo pra-
ZO para prosperar em momentos como esse, contribuindo
para a solidez e perenidade dos Planos de Aposentadoria.

DILIGENCIA FISCAL

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar — PREVIC, conforme disposto no artigo 41 da Lei Comple-
mentarn2109, de 29/05/2001, poderd a qualquer tempo ini-
ciar um processo de fiscalizacdao na EFPC. Neste contexto, a
Previ-Ericsson foi comunicada pela PREVIC, através do Oficio
n® 068/2015/ERSP/PREVIC, de 01/12/2015 sobre a realiza-
¢ao de processo de Diligéncia Fiscal, a partir de 07/12/2015.
Auditores-Fiscais da Receita Federal, cedidos para esse fim,
desenvolveram os trabalhos de fiscalizacao até 21/12/2015.

Em 11/02/2016, recebemos o Oficio n® 016/2016/ERSP/
PREVIC, de 04/02/2016, relatando os pontos identificados
como passiveis de melhoria no sistema de governanca da
Entidade. Para tanto, foi concedido um prazo de 30 (trinta)
dias, para esclarecimento dos topicos identificados e apre-
sentacao de um cronograma para implementar as melho-
rias e/ou providéncias adotadas.

Em 09/03/2016, pela correspondéncia n® 027/2016, a
Previ-Ericsson encaminhou a PREVIC os esclarecimentos e
as informacgdes solicitadas, nao tendo surgido até esta data
novos desdobramentos.

BTG-PACTUAL ASSET MANAGEMENT

No dia 25/11/2015, o mercado financeiro brasileiro foi sur-
preendido com a prisdo do Sr. André Santos Esteves, acio-
nista e controlador do Banco BTG-Pactual S.A., em decor-
réncia das investigacdes no ambito da Operacao Lava-Jato
pela Policia Federal. Os demais sécios do Banco agiram ra-
pidamente para blindar a instituicdo, preservar a sua liqui-
dez e seguir adiante com as suas operagdes. Assumiu o co-
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mando da instituicao o Sr. Pérsio Arida, tendo como missao
principal preservar aimagem e a garantia da continuidade
dos negécios do Banco.

Como é do conhecimento dos Participantes, a Previ-Ericsson
investia em fundos condominiais (abertos) sob gestdo da
BTG-Pactual Asset Management, nos quais o Sr. Esteves, nao
ocupava nenhuma posicao no Comité de Investimentos.

Apesar do bom desempenho das aplicagoes financeiras, a
Diretoria Executiva da Previ-Ericsson, optou por iniciar um
processo de resgate de grande parte dos investimentos
nessa instituicdo, os quais foram direcionados para outras
instituicdes apos a liquidacao financeira dos mesmos, com
0 objetivo de preservar o risco de imagem e a reputacao
dos Dirigentes da Previ-Ericsson.

PLANOS DE APOSENTADORIA

Os Planos Basico (Beneficio Definido — BD) e Suplementar
(Contribuicdo Variavel — CV) estdao fechados para novas
adesoes de Participantes desde 12/11/2014, porém conti-
nuam recebendo normalmente as Contribuicoes dos Parti-
cipantes e Patrocinadores.

Em 03/01/2015, ocorreu a abertura oficial do novo Plano
de Aposentadoria (Contribuicdo Definida — CD), pelo qual
0s novos colaboradores das Patrocinadoras poderao aderir
e planejar o seu beneficio futuro de acordo com a evolucao
das suas Contribui¢des e em conjunto com os resultados
dos investimentos do Plano.

COMPROMISSO E AGRADECIMENTOS

Nossos agradecimentos especiais a Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar — PREVIC, aos nossos par-
ceirosde negocios,aos Conselheiros e aos Colaboradores que
contribuiram para os resultados obtidos, e em que cada um
exerce um papel de destaque na histéria da Previ-Ericsson.

AsDemonstra¢oes Contabeis,encerradasem31/12/2015,na
versdo completa estdo a disposicao de todos os Participan-
tes no site da Previ-Ericsson (www.previericsson.com.br).

O presente relatério, que nao sera distribuido, ficara dispo-
nivel no site da Previ-Ericsson (www.previericsson.com.br) e,
mediante solicitacdao, podera ser distribuido individualmen-
te, em versao impressa (simples), ao Participante que a solici-
tar, conforme facultaa Instrucao PREVICn°13,de 12/11/2014.

A Diretoria Executiva da Previ-Ericsson agradece a confian-
¢a depositada.

Atenciosamente
Diretoria Executiva
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Quem somos em Patrimonio

Evolucao do Passivo Atuarial e Patrimonio nos ultimos 9 anos

PATRIMONIO X PASSIVO ATUARIAL
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Quem somos em Pessoas

Quadro Consolidado de Participantes

TOTAIS POR PATROCINADORA

PATROCINADORAS ATIVOS ASSISTIDOS © AUTOPATROCINADOS VESTED/BPD

Ericsson 3.441 732 98 769 5.040
Coop. de Crédito 6 0 0 0 6
Previ-Ericsson 12 1 0 2 15
Venturus 377 70 16 126 589
Damovo 164 83 3 102 352
Sony Mobile 65 7 7 26 105

Total Geral 4.065 893 124 1.025 6.107

" Inclui os invalidos e pensionistas (Grupo Familiar).

TOTAIS

ww@@ - ww** ww@* w ______ w*@
T I T Y I T Y B Y

 htives  Assistidos" ... Autopatrocinados . Vested/BPD

4.065 893 124 1.025

" Inclui os invalidos e pensionistas (Grupo Familiar).
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Rentabilidade Acumulada

EVOLUGCAO DA RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS NOS ULTIMOS 7 (SETE) ANOS

140% —

120%

100%

80% —

60%

40%

20% |

0%

131,34%
110,23%
97,92%

| | | 60,98%
55,31%

Ano-Base: 2009

2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015
e Preyi-Ericsson o= |\|eta Atuarial e (DI e Poupanca = |PCA
EVOLUCAO ANO A ANO

ANO PREVI-ERICSSON META ATUARIAL (@] POUPANCA IPCA
2009 20,55% 3,52% 9,90% 6,92% 4,31%
2010 33,22% 17,33% 20,63% 14,30% 10,47%
2011 43,46% 31,177% 34,61% 22,81% 17,66%
2012 67,70% 45,73% 45,93% 30,76% 24,53%
2013 80,64% 62,03% 57,69% 39,09% 31,89%
2014 99,55% 80,99% 74,75% 48,95% 40,34%
2015 131,34% 110,23% 97,92% 60,98% 55,31%

Fonte: Previ-Ericsson/BACEN/Valor Economico

ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS

(RS mil)

SEGMENTO LIMITE LEGAL %
Renda Fixa 153.000 13,8 136.182 13,8 100
Carteira ALM ©) 763.538 68,7 652.837 66,3 100
Renda Variavel 33.210 3,0 132.034 13,4 70
Multimercados 52.859 48 11.891 1,2 10
Exterior 55.207 5,0 6.632 0,7 10
Estruturados 53.757 4.8 45.550 4.6 20
Empréstimos 222 0,0

Total Geral 1.112.093 100 985.126 100 -

) Asset Liability Management, composto basicamente por titulos publicos.

) Resolugdo CMN n®3.792, de 24/09/2009. Resolugdo CMN n® 4.275, de 31/10/2013.
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Despesas Administrativas

(RS Mil)
NATUREZA 2015 ) 2014 )
Administracao Previdencial 1.906 2.161
Pessoal e Encargos 1.097 29,7 1.122 341
Dirigentes 430 448
Pessoal Préprio 667 674
Treinamentos, Congressos e Seminarios 20 0,5 28 0,9
Viagens e Estadias 1 0,0 0,0
Servigos de Terceiros 578 15,7 764 23,2
Consultoria Atuarial 148 187
Consultoria Contabil 90 85
Consultoria Juridica 36 7
Recursos Humanos
Informatica 258 396
Gestdo/Planejamento Estratégico 21 24
Auditoria Contébil 25 31
Auditoria Atuarial/Beneficios 32
Outras 2
Despesas Gerais 206 5,6 243 7,4
Depreciagées e Amortizagoes 4 0,1 4 0,1
Administracao dos Investimentos 1.500 917
Pessoal e Encargos 872 23,6 481 14,6
Dirigentes 342 192
Pessoal Proprio 530 289
Treinamentos, Congressos e Seminarios 16 04 12 0,4
Viagens e Estadias 1 0,0 0,0
Servios de Terceiros 444 12,0 318 9,7
Consultoria dos Investimentos 102 85
Consultoria Juridica 29 3
Consultoria Contabil 71 36
Recursos Humanos
Informética 205 170
Gestdo/Planejamento Estratégico 17 10
Auditoria de Investimentos 18 13
Outras 2 1
Despesas Gerais 164 4,4 104 3,2
Depreciagoes e Amortizagoes 3 0,1 2 0,1
Tributos/PIS/COFINS/TAFIC 282 7,6 215 6,5
Total Geral 3.688 100,0 3.293 100,0
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Custo Medio Anual por Participante

(RS)
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Fonte: Previ-Ericsson/DA — Demonstracdo Atuarial

DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE O ATIVO TOTAL %
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Fonte: Previ-Ericsson/DA — Demonstracdo Atuarial
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Resultado da Pesquisa de Satistacao 2014-2015

ATRIBUTOS DE IMAGEM PROFISSIONAIS/DIRIGENTES

2015 2014 2015 2014

(onfianca 97% 95% Acesso 92% 84%
Transparéncia 91% 85% Conhecimento 90% 87%
Solidez 97% 94% Competéncia 87% 84%
Eficiéncia 91% 85% Atendimento 91% 88%
Preocupacao com os Participantes 89% 81% Preocupacao com os Participantes 90% 81%
INVESTIMENTOS COMUNICAGAO

2015 2014 2015 2014
Rentabilidade 91% 83% (anais de Comunicagdo 90% 78%
Diversificacao 88% 84% Frequéncia das Informagdes 88% 74%
Transparéncia 90% 80% (ontetdo 88% 80%
Eficiéncia na Gestao 88% 80% (lareza 88% 79%
Preocupacdo com os Participantes 88% 80% Modernidade 87% 75%

RELACIONAMENTO

2015 2014

Servicos Disponibilizados 86% 78%
Atendimento Telefonico 78% 71%
Atendimento Pessoal 83% 78%
Atendimento por e-mail 80% 74%
Agilidade 86% 74%
(lareza 86% 82%
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REVEJA SEU PADRAQ DE CONSUMO

Por mais que monitore sua planilha de orcamento, vocé
termina o més com a sensacao de que poderia ter atingido
um resultado melhor? Fica se perguntando: para onde foi
o dinheiro?

0 sucesso de um planejamento financeiro inclui, além de
contas e apuracao de receitas e despesas, uma avaliacao de
seus habitos de consumo. Isso significa observar, de forma
mais detalhada, onde vocé esta gastando e como tem usa-
do o seu dinheiro.

Para facilitar o entendimento, relacionamos a seguir algu-
mas questoes:

¢
)

quando vai ao supermercado, tudo o que vocé coloca no

carrinho de compras é mesmo necessério?

vocé costuma fazer uma lista do que realmente precisa
comprar, antes de sair?

tem por hébito sair as compras sé para relaxar?

tem grande dificuldade de dizer ndo aos pedidos dos fi-
Ihos e, por isso, acaba gastando mais do que deve?

guando nao tem dinheiro, mesmo nao precisando de
algum produto, opta por compra-lo sem necessidade, ja

gue tem cartao de crédito?




AVALIE SUAS REAIS NECESSIDADES

Antes de comprar algo, questione-se: vocé realmente pre-
cisa do produto ou se trata de um simples capricho? Este é
o melhor momento para a compra?
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Vivemos um momento em que a recomendagao é cortar
gastos e poupar o que for possivel. Fique atento.

Caso vocé tenha sempre uma justificativa para comprar
mais do que deve, procure evita-las ao maximo. Relaciona-
mMos aqui as principais:
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Qualidade de Vida

SEU TEMPO

APRENDA A DEFINIR PRIORIDADES

Na correria do dia a dia, a maior dificuldade é gerenciar  lando de uma tarefa para outra, sem finalizar nenhuma
bem o tempo, de forma a conciliar compromissos profissio-  delas. Isso gera desgaste e nao lhe proporciona resulta-
nais e pessoais, certo? dos praticos.

Considerando que estamos proximos do meio do ano, 0 0b-  permita-se alguns momentos de “relaxamento” entre as
jetivo aqui € apoia-lo na melhor gestdo do seu tempo, cons-  3tjvidades, esvaziando sua mente e preparando-se melhor

cientizando-o quanto a importancia de definir prioridades. para os préximos assuntos. Aproveite as oportunidades de
Que tal colocar em pratica essas mudancas ainda em 2016?

descanso: saia para o almoco, capriche nas suas horas de

Parece 6bvio, mas ndo é: trabalhe no que for mais im-  sono, inclua em sua rotina acoes que lhe possibilitem rela-
portante primeiro. Mantenha seu foco e evite ficar pu-  xar e recarregar suas energias.

Defina as tarefas que sao prioritarias e dedique-se primeiro a elas.

2 Estabeleca data certa para concluir tarefas sem prazo, para que nao
caiam no esquecimento.

3. Evite tarefas que lhe desviam do foco, no trabalho e em casa.
4. Em casa ou no trabalho, aprenda a delegar. Aceite ajuda!

5. Evite ser detalhista em excesso. Preocupar-se com a qualidade & im-
portante, mas perder tempo com detalhes que ndo levam a nada é
um grande erro.

6. Navida pessoal, organize seu tempo em casa, dedicando-se a ativi-
dades que lhe dao prazer, garantem bem estar. Curta bons momen-
tos em familia ou com amigos.

7. Mexa-se: procure praticar atividades fisicas regularmente, nem que
isso lhe tire algumas horas de sono. Faca disso um habito e cuide de
sua saude.

8. Tenha tempo para pensar! Planejamento é fundamental, e vocé pre-
cisa ter a mente preparada para isso.
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Governanca da Previ-Ericsson

Conselho Deliberativo

Mandato: 3 anos até 15/10/2016

Marcos de
Souza Santos

Sérgio Quiroga

da Cunha

Flavio Felicio
(Cafardo

Edvaldo Jodo
dos Santos

Eduardo Ricotta
Torres Costa

Conselho Fiscal

Mandato: 3 anos até 15/10/2016
Ronaldo F. Bertoli

(arla Mattos
Marchesino de Oliveira

José Laudy
de Souza

Diretoria Executiva
Mandato: 3 anos até 27/05/2016

Prorrogado para 15/10/2016 conforme ata n°01/2016,
de 19/01/2016 do Conselho Deliberativo.

AETQ — Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado/ARPB — Administrador Responsével Plano de Beneficio
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Politica de Investimentos

| — ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO Il — GESTAO E CONTROLE DOS RISCOS
NOME  Rogério Tatulli TIPO ADERENCIA
CPF 022.652.088-92 Risco de Mercado
CARGO Diretor Superintendente/AETQ Risco de Crédito
Risco de Liquidez

CORECON - SP n®24.076
CERTIFICACAO ICSS n°EA00063, 25/09/2013
REGISTRO CVM n®14.802,30/12/2015

Risco Legal

Risco Operacional

> I [ X[ X< | X< |x

Risco Sistémico

Il - QUADRO RESUMO DOS LIMITES E INDICES DE REFERENCIA

‘ ‘ LIMITES - POLITICA DE INVESTIMENTOS
INFERIOR OBJETIVO SUPERIOR

SEGMENTOS BENCHMARK ‘ LIMITE LEGAL © ‘

Renda Fixa 100% 50% 68% 100%
Carteira ALM® IPCA+5%a.a. - - - -
Fundos de Renda Fixa Q)] - - - -

Renda Variavel IBX 100 70% 0% 12% 20%

Investimentos Estruturados IPCA + 5% a.a. 20% 0% 10% 10%

Investimentos no Exterior IPCA + 5% a.a. 10% 0% 8% 10%

Iméveis IPCA + 5% a.a. 8% 0% 0% 8%

Operacdes com Participantes IPCA + 5% a.a. 15% 0% 2% 2%

) Resolucao CMN n° 3.792, de 24/09/2009. Resolugao CMN n° 4.275, de 31/10/2013.
) Politica de Investimentos 2015-2019, aprovada pelo Conselho Deliberativo em 19/11/2014.
Legenda: ALM — Asset Liability Management | IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo | (DI - Certificado de Depdsito Interbancario | CMN — Conselho Monetario Nacional

IV — GESTAO DOS INVESTIMENTOS (QUANTIDADE DE FUNDOS)

CRITERIOS DE AVALIAGAO 2015 2014
Benchmark dos Segmentos Misto Misto
Performance dos Investimentos Mensal Mensal
Avaliacao dos Gestores Trimestral Trimestral
Fundos Exclusivos 0 1
Renda Fixa - -
Renda Varidvel - 1
Fundos Abertos 30 35
Renda Fixa 6 5
Renda Variavel 3 8
Multimercado 4 1
Exterior 5 4
Estruturados 9 10
Imobilidrios 3 7
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Demonstracoes Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

17

Valores em RS mil

ATIVO EXEZI(R)EiSCIO EXEZI(R)E[:ZIO DASSIVO . 0 . 0
DISPONIVEL 7.806 504 EXIGIVEL OPERACIONAL 1.189 1.975
REALIZAVEL 1.114.001 986.501 Gestdo Previdencial 831 1.726
Gestao Previdencial 1.845 1.367 Gestdo Administrativa 351 249
Gestao Administrativa 63 8 Investimentos 7 -
Investimentos 1.112.093 985.126 PATRIMONIO SOCIAL 1.120.633 985.052
Titulos Pablicos 763.538 652.837 Patriménio de Cobertura do Plano 1.097.295 964.545
(réditos Privados e Depdsitos 72.109 67.138 Provisoes Matematicas 987.210 844.034
Fundos de Investimentos 276.224 265.151 Beneficios Concedidos 517.208 465.221
Empréstimos e Financiamentos 222 - Beneficios a Conceder 470.002 378.813
PERMANENTE 15 22 Equilibrio Técnico 110.085 120.511
Imobilizado 15 22 Resultados Realizados 110.085 120.511
TOTAL DO ATIVO 1.121.822 987.027 Superavit Técnico Acumulado 110.085 120.511
Fundos 23.338 20.507
Fundo Previdencial 22.163 20.127
Fundo Administrativo 1.175 380
OTAL DO PASSIVO : 987.0
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO Valores em RS mil
DESCRIGAO ‘ EXERCICIO 2015 ‘ EXERCICIO 2014 ‘ VARIAGAO %
A) Patrimonio Social — inicio do exercicio 985.052 917.401 7,37
1. Adigdes 183.786 118.029 55,71
(++) Contribuicoes Previdenciais 25.262 23.651 6,81
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 154.041 91.246 68,82
(+) Receitas Administrativas 4.406 3.074 43,33
(4) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa 77 58 32,76
2. Destinagoes (48.205) (50.378) -4,31
(-) Beneficios (44.517) (47.085) -5,45
(-) Despesas Administrativas (3.688) (3.293) 12,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 135.581 67.651 100,41
(+/-) Provisdes Matematicas 143.177 104.746 36,69
(+/-) Superavit (Défict) Técnico do Exercicio (10.426) (18.087) -42,36
(+/-) Fundos Previdenciais 2.035 (18.847) -110,80
(4+/-) Fundos Administrativos 795 (161) -593,79
4. Operagoes Transitorias - -
B) Patrimdnio Social — final do exercicio (A+3+4) 1.120.633 985.052 13,76

As Notas Explicativas integram as Demonstraces Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LiQUIDO - DMAL
PLANO DE BENEFICIO — BASICO E SUPLEMENTAR

Valores em RS mil

PLANO BASICO - DESCRIGAO ‘ EXERCICIO 2015 ‘ EXERCICI0 2014 ‘ VARIAGAO %

A) Ativo Liquido — inicio do exercicio 799.683 750.815 6,51
1. Adioes 139.123 90.747 53,31
(++) Contribuicdes 15.914 14.950 6,45

(++) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 123.209 75.797 62,55

2. Destinagdes (39.963) (41.879) -4,58
() Beneficios (37.911) (40.375) -6,10

(-) Custeio Administrativo (2.052) (1.504) 36,44

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 99.160 48.868 102,91
(+/-) Provisoes Matematicas 108.264 81.280 33,20
(+/-) Fundos Previdenciais 1.777 (13.693) -112,98
(++/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (10.881) (18.719) -41,87

4. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido — final do exercicio (A+3+4) 898.843 799.683 12,40
() Fundos nao Previdenciais 494 15 3.193,33
(+/-) Fundo Administrativo 494 15 3.193,33

Valores em RS mil

PLANO SUPLEMENTAR - DESCRICAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014 VARIAGAO %

A) Ativo Liquido — inicio do exercicio 184.989 166.046 11,41
1. Adigdes 41.588 26.091 59,40
(++) Contribuicdes 10.827 10.642 1,74

(++) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 30.761 15.449 99,11

2. Destinagoes (7.333) (7.148) 2,59
(-) Beneficios (6.568) (6.710) -2,12

(-) Custeio Administrativo (765) (438) 74,66

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 34,255 18.943 80,83
(+/-) Provisdes Matematicas 33.779 23.466 43,95
(+/-) Fundos Previdenciais 21 (5.154) -100,41
(++/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 455 631 -27,89

4. Operacdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido — final do exercicio (A+3+4) 219.244 184.989 18,52
() Fundos nao Previdenciais 681 365 86,58
(+/-) Fundo Administrativo 681 365 86,58

As Notas Explicativas integram as Demonstraces Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO - DMAL
PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

Valores em RS mil

PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - DESCRIGAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014 VARIAGAO %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio -
1. Adigoes 1.409
(++) Contribuicoes 1.338

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial 71

2. Destinagoes (38)
(-) Beneficios (38)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1371
(+/-) Provisdes Matematicas 1.134
(+/-) Fundos Previdenciais 237

4, Operacoes Transitorias -
B) Ativo Liquido — final do exercicio (A+3+4) 1371

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL
PLANO DE BENEFICIO — BASICO E SUPLEMENTAR

Valores em RS mil

PLANO BASICO - DESCRIGAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014 VARIAGAO (%)

1. Ativos 900.109 801.342 12,33
Disponivel 6.273 418 1.400,72
Recebivel 1.600 307 21,17
Investimento 892.236 800.617 11,44
Titulos Pablicos 611.793 521.375 17,34
(réditos Privados e Depdsitos 58.206 55.965 4,00
Fundos de Investimentos 222.080 223.277 -0,54
Empréstimos e Financiamentos 157 - 0,00

2. Obrigagoes 755 1.644 -54,08
Operacional 755 1.644 -54,08

3. Fundos Nao Previdenciais 511 15 3.306,67
Fundos Administrativos 51 15 3.306,67

4, Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 898.843 799.683 12,40
Provisoes Matematicas 768.709 660.444 16,39
Superavit/Déficit Técnico 109.282 120.164 -9,06
Fundos Previdenciais 20.852 19.075 9,32

Valores em RS mil

PLANO SUPLEMENTAR - DESCRICAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014 VARIAGAO (%)

1. Ativos 220.332 185.436 18,82

Disponivel 1.533 86 1.682,56

Recebivel 1.648 1.440 14,44

Investimento 217.151 183.910 18,07

Titulos Pdblicos 150.298 130.863 14,85

(réditos Privados e Depdsitos 13.902 11.172 24,44

Fundos de Investimentos 52.885 41.875 26,29
Empréstimos e Financiamentos 66

2. Obrigacgoes 79 82 -38,81

Operacional 79 82 -38,81

3. Fundos Nao Previdenciais 1.009 365 176,44

Fundos Administrativos 1.009 365 176,44

4, Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 219.244 184.989 18,52

Provisoes Matematicas 217.368 183.589 18,40

Superdvit/Déficit Técnico 803 348 130,75

Fundos Previdenciais 1.073 1.052 2,00

As Notas Explicativas integram as Demonstraces Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL
PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Valores em RS mil

PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - DESCRIGAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014 VARIAGAO (%)
1. Ativos 1.375
Disponivel -
Recebivel 116
Investimento 1.259
Fundos de Investimentos 1.259
2. Obrigagoes 4
Operacional 4
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1371
Provisdes Matematicas 1.134
Fundos Previdenciais 237
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA (CONSOLIDADA) Valores em RS mil
DESCRIGAO ‘ EXERCICIO 2015 ‘ EXERCICIO 2014 ‘ VARIAGAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 380 540 -29,63
1. Custeio da Gestao Administrativa 4.483 3.133 43,09
1.1. Receitas 4.483 3.133 43,09
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.816 1.942 45,01
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.590 938 69,51
Resultado Positivo dos Investimentos 77 58 32,76
Outras Receitas - 195 -100,00
2. Despesas Administrativas 3.688 3.293 12,00
2.1. Administracao Previdencial 2.188 2.376 -7191
Pessoal e encargos 1.097 1.122 -2,23
Treinamentos/congressos e semindrios 20 28 -28,57
Viagens e estadias 1 - 0,00
Servigos de terceiros 578 764 -24,35
Despesas gerais 206 243 -15,23
Depreciacdes e amortizagoes 4 4 0,00
Tributos 282 215 31,16
2.2. Administracao dos Investimentos 1.500 917 63,58
Pessoal e encargos 872 481 81,29
Treinamentos/congressos e semindrios 16 12 33,33
Viagens e estadias 1 0,00
Servicos de terceiros 444 318 39,62
Despesas gerais 164 104 57,69
Depreciacoes e amortizacoes 3 2 50,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 795 (160) -596,88
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 795 (160) -596,88
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 1.175 380 209,21

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA
PLANO DE BENEFICIO — BASICO E SUPLEMENTAR

Valores em RS mil

PLANO BASICO - DESCRICAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014 VARIAGAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 15 305 -95,08
1. Custeio da Gestao Administrativa 3.425 2.443 40,20
1.1. Receitas 3.425 2.443 40,20
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.052 1.504 36,44
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.311 778 0,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 62 48 29,17
QOutras Receitas - 113 -100,00
2. Despesas Administrativas 2.946 2.733 7,79
2.1. Administragao Previdencial 1.724 1.955 -11,82
2.1.1. Despesas Comuns 1.724 1.955 -11,82
2.2. Administracao dos Investimentos 1.222 728 67,86
2.2.1. Despesas Comuns 1.222 728 67,86
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 479 (290) -265,17
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 479 (290) -265,17
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 494 15 3.193,33

Valores em RS mil

PLANO SUPLEMENTAR - DESCRIGAO ‘ EXERCICIO 2015 ‘ EXERCICIO 2014 ‘ VARIAGAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 365 235 55,32
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.057 690 53,19
1.1. Receitas 1.057 690 53,19
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 765 438 74,66
Custeio Administrativo dos Investimentos 278 160 73,75
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 14 10 40,00
Outras Receitas - 82 -
2. Despesas Administrativas 741 560 32,32
2.1. Administracao Previdencial 463 400 15,75
2.1.1. Despesas Comuns 463 400 15,75
2.2. Administracao dos Investimentos 278 160 73,75
2.2.1. Despesas Comuns 278 160 73,75
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 316 130 143,08
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 316 130 143,08
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 681 365 86,58

As Notas Explicativas integram as Demonstraces Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO - DPT
PLANO DE BENEFICIO — BASICO E SUPLEMENTAR

Valores em RS mil

PLANO BASICO - DESCRICAO ‘ EXERCICIO 2015 ‘ EXERCICIO 2014 ‘ VARIAGAO (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 899.598 801.328 12,26
1. Provisoes Matematicas 768.709 660.445 16,39
1.1. Beneficios Concedidos 468.883 423.944 10,60
Contribuicdo Definida 1.063 2.846 -62,65
Beneficio Definido 467.820 421.098 11,10
1.2. Beneficio a Conceder 299.826 236.501 26,78
Contribuicao Definida 52.630 48.309 8,94
Saldo de contas — parcela Participantes 52.630 48.309 8,94
Beneficio Definido 247.196 188.192 31,35
2. Equilibrio Técnico 109.282 120.164 -9,06
2.1. Resultados Realizados 109.282 120.164 -9,06
Superdvit técnico acumulado 109.282 120.164 -9,06
Reserva de contingéncia 106.544 116.784 -8,77
Reserva para Revisdo de Plano 2.738 3.380 -18,99
3. Fundos 20.852 19.075 9,32
3.1. Fundos Previdenciais 20.852 19.075 9,32
4. Exigivel Operacional 755 1.644 -54,08
4.1. Gestao Previdencial 755 1.644 -54,08

Valores em RS mil

PLANO SUPLEMENTAR - DESCRIGAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014 VARIAGAO (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 219.323 185.071 18,51
1. Provisoes Matematicas 217.368 183.589 18,40
1.1. Beneficios Concedidos 48.325 41.277 17,07
Contribuicdo Definida 15.493 13.404 15,58
Beneficio Definido 32.832 27.873 17,79
1.2. Beneficio a Conceder 169.043 142.312 18,78
Contribuicdo Definida 169.043 142.312 18,78
Saldo de contas — Patrocinador(es) 46.707 40.472 15,41
Saldo de contas — parcela Participantes 122.336 101.840 20,13
2. Equilibrio Técnico 803 348 130,75
2.1. Resultados Realizados 803 348 130,75
Superavit técnico acumulado 803 348 130,75
Reserva de contingéncia 216 47 359,57
Reserva para Revisdo de Plano 587 301 95,02
3. Fundos 1.073 1.052 2,00
3.1. Fundos Previdenciais 1.073 1.052 2,00
4. Exigivel Operacional 79 82 -3,66
4.1. Gestao Previdencial 79 82 -3,66

As Notas Explicativas integram as Demonstraces Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO - DOAP
PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Valores em RS mil

PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - DESCRIGAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014 VARIAGAO (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 1.375
1. Provis6es Matematicas 1.134
1.2. Beneficio a Conceder 1.134
Contribuicdo Definida 1.134
Saldo de contas — parcela Patrocinador(es) 425
Saldo de contas — parcela Participantes 709
3. Fundos 237
3.1. Fundos Previdenciais 237
4. Exigivel Operacional 4
4.1. Gestdo Previdencial 4

As Notas Explicativas integram as Demonstraces Contdbeis.
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Demonstracoes Financeiras

Em 31 de Dezembro de 2015 e de 2014 (Em milhares de reais)

1. Contexto Operacional

1.1. CONSTITUICAO E ADMINISTRACAO

A Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
constituida como pessoa juridica de direito privado, na for-
ma da legislacdo em vigor, sem fins lucrativos, nos termos
do artigo 5°, Item II, da Lei n® 6.435, de 15/07/1977, revoga-
da pela Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001.

0 funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria
n°3.655, de 27/11/1991 do Ministério do Trabalho e da Pre-
vidéncia Social - MTPS, por prazo indeterminado, conforme
publicacdo do Diario Oficial da Uniao (DOU) de 29/11/1991.
O cddigo da Entidade na PREVIC é 0135-9. A Previ-Ericsson
foi constituida em 16/12/1991. Os Planos de Aposentado-
rias tiveram o seu inicio efetivo em 01/03/1992.

Alnstrucao PREVIC n° 20, de 20/03/2015, publicada no Dia-
rio Oficial da Unido (DOU) de 23/03/2015, classificou as En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar em Perfis,
para fins de supervisao no ambito da PREVIC. Portanto, as
EFPC’s passam a ser classificadas por porte, complexidade
e risco inerentes aos Planos de Beneficios administrados.
A Previ-Ericsson pertence ao Perfil lIl.

Considerando a heterogeneidade da estrutura das Enti-
dades no sistema brasileiro, que abriga Fundos de Pensao
com portes distintos em termos de Participantes, empre-
sas Patrocinadoras, modalidade de Planos e volume de re-
cursos, a PREVIC optou pela segregacao das Entidades de
forma a facilitar a andlise absoluta e relativa dos nimeros
apresentados pelas EFPC’s. A Previ-Ericsson pertence ao
Grupo C, que congrega Fundos de Pensdo com estrutura
patrimonial consolidada, em geral, representados por Pla-
nos de Beneficios maduros e com empresas Patrocinadoras
de portes médio e grande.

O quadro de empregados em 31/12/2015 era de 07 (sete)
profissionais com dedicagdo exclusiva. Faz parte, também,
do quadro, 01 (um) profissional portador de necessidades

especiais, cedido pela Patrocinadora Ericsson Telecomuni-
cacoes S.A., desenvolvendo atividades na area de Tl — Tec-
nologia da Informacao.

1.2. OBJETIVOS

A Previ-Ericsson possui autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, tendo como objetivo a administracdo e
execucao de Planos de Beneficios de natureza previdenci-
aria, destinados aos Participantes e seus familiares, Benefi-
ciarios e dependentes dos Participantes falecidos, na forma
dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, no sentido de
complementar os Beneficios assegurados pela previdéncia
oficial, sendo patrocinada por:

« Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funciona-
rios da Ericsson

- Damovo do Brasil S.A.
« Ericsson Telecomunicacoes S.A.

« Matepla - TelecomunicacOes, Planejamento e Projetos
Ltda. @

« Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada
« Sony Mobile Communications do Brasil Ltda.
« Venturus Centro de Inovacao Tecnoldgica

(a) A Administracao da Damovo do Brasil S.A., decidiu descontinuar as operagdes desta em-
presa. Para tanto, efetuou as provisoes necessarias para o encerramento das atividades
da Matepla. Atualmente, a Matepla ndo tem mais atividades, possuindo apenas saldos
de Ativos e Passivos em processo de liquidagdo.

1.3. CARACTERISTICA DOS PLANOS

Os Planos de Beneficios administrados pela Previ-Ericsson
estdo adequados aos Institutos do Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio, confor-
me disposto na Resolu¢ao do Conselho de Gestdo da Previ-
déncia Complementar (CGPC) n2 06, de 30/10/2003 e alte-
racoes posteriores.

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson, registrado no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob
n°1991.0021-65, denominado Plano Baésico e caracteriza-
do como Beneficio Definido. O Plano esta fechado para no-
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vas adesdes desde 12/11/2014, conforme Portaria PREVIC
n©593, DE 11/11/2014, publicada no DOU de 12/11/2014.

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson, regis-
trado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB)
sob n? 1991.0022-38, denominado Plano Suplementar e
caracterizado como Beneficio de Contribuicao Variavel. O
Plano estéa fechado para novas adesdes desde 12/11/2014,
conforme Portaria PREVIC n® 594 de 11/11/2014, publicada
no DOU de 12/11/2014.

Plano de Contribuicdo Definida Previ-Ericsson, registrado
no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob
n° 2014.0017-74, caracterizado como Contribuicdo Defini-
da. O Plano foi aprovado pela PREVIC, conforme Portaria
n®599 de 19/11/2014, publicada no DOU de 20/11/2014.

Os Beneficios assegurados pelos Planos sdo: renda mensal
e/ou programada por aposentadoria normal ou antecipa-
da ou diferida (vested) e o de renda mensal de aposenta-
doria por invalidez ou morte, e os Institutos previstos sdo:
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade, Resgate e
Autopatrocinio.

NC PARTICIPANTES

PLANOS DE BENEFICIOS

2015 2014
Plano de Beneficio Basico 3.336 3.235
Plano de Beneficio Suplementar 2.566 2.722
Plano de Contribuicao Definida 205 -
TOTAL 6.107 5.957

1.4. CUSTEIO DOS PLANOS

O custeio dos Planos é definido anualmente pelo atuario
responsavel, por ocasido da elaboracao da Avaliacdo Atua-
rial. Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos
dos Planos de Beneficios sao originados por Contribuicoes
das Patrocinadoras, Participantes vinculados as Patrocina-
doras, Participantes na condicao de Autopatrocinados e dos
rendimentos provenientes das aplicacdes desses recursos.

1.5. GESTAO DOS PLANOS

A Previ-Ericsson é qualificada como multipatrocinada e
singular. O critério de gestdo dos investimentos é compar-
tilhado, o que implica solidariedade na aplicagao dos recur-
sos dos Planos de Beneficios.

Os recursos da Entidade, representados por Contribuicoes
das Patrocinadoras, Participantes Ativos, Participantes
Autopatrocinados, Portabilidades e dos rendimentos dos
investimentos, obedecem as diretrizes de aplicacao dos

recursos garantidores dos Planos administrados, conforme
disposto na Resolugao CMN n23.792, de 24/09/2009, com-
plementada pela Resolucao CMN ne 3.846, de 25/03/2010
e alterada pela Resolu¢ao BACEN n24.275 de 31/10/2013.

No exercicio de 2015 foram tomadas e implementadas
3 (trés) decisdes que impactaram positivamente a rentabi-
lidade dos investimentos. Foram elas:

« Investir apenas em fundos condominiais abertos (Renda
Fixa, Renda Varidvel, multimercados e investimentos no
exterior), abandonando a estratégia anteriormente ado-
tada que consistia em investir em fundos exclusivos;

+ Reduzir a exposicao no segmento de Renda Varidvel,
considerando a forte volatilidade desta classe de Ativos
neste momento; e

« Ampliar a parcela de investimentos no exterior.

O processo de escolha dos investimentos segue critérios
técnicos conforme estabelecido na Politica de Investimen-
tos da Entidade, sendo avaliados periodicamente pelos 6r-
gdos de governanca.

1.6. GESTAO PREVIDENCIAL

A segregacgao patrimonial é mista, sendo a Gestao Previ-
dencial segregada por Plano de Beneficios, e a Gestao Ad-
ministrativa e de investimentos compartilhados e segrega-
dos por cotas dos Planos. Em ambos os casos, entradas e
saidas dos recursos sao identificados na Gestao Previden-
cial, enquanto na Gestao Administrativa e de Investimentos
a documentacao de suporte é comum aos Planos.

2. Apresentacao e Elaboracao das
Demonstracoes Financeiras

As Demonstragoes Financeiras sao elaboradas e apresen-
tadas em conformidade com as disposicdes legais dos
orgaos normativos e reguladores das atividades das En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
especificamente a Resolucao CNPC n° 08, de 31/10/2011,
Instrucao MPS/SPC n¢ 34, de 24/09/2009, alterada pe-
las Instru¢cées PREVIC n° 15 de 12/11/2014 e n° 25 de
17/12/2015, a Resolucdao do Conselho Federal de Conta-
bilidade n© 1272, de 22/01/2010, que aprova a Norma Bra-
sileira de Contabilidade Técnica Especifica NBC-ITG-2001
e as praticas contabeis brasileiras. Essas diretrizes nao re-
querem a divulgacao em separado de Ativos e Passivos de
curto e de longo prazo, nem a apresentacao da Demons-
tracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagcao con-
tabil padrao das EFPC’s reflete o ciclo operacional de lon-




go prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao
de Ativos e Passivos, observadas as Gestoes Previdencial
e Administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcio-
ne informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes
do que a apresentacao em circulante e nado circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC-TG-26.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apre-
senta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao
dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previ-
dencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que
é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segun-
do a natureza e a finalidade das transacdes. A Entidade nao
realiza Gestao Assistencial.

As Demonstracdes Contdbeis apresentadas pela
Previ-Ericsson em 31/12/2015, estdo em conformidade
com a Resolugao CNPC n° 08, de 31/10/2011, alterada pela
Resolugdo CNPC n° 12, de 19/08/2013, e sao as seguintes:

| Balango Patrimonial (consolidado);

Il Demonstracdo da Mutagao do Patriménio Social —
DMPS (Consolidado);

Il Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Pla-
no de Beneficios — DMAL;

IV Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Bene-
ficios — DAL;

V' Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa —
DPGA (Consolidado);

VI Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa
por Plano de Beneficio — DPGA; e

VIl Demonstracdao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT.

3. Principais Praticas Contabeis

A escrituracao contabil das operacdes obedece ao Plano
de Contas Padrao em vigor para EFPC, observadas as nor-
mas, os procedimentos e os critérios gerais determinados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar — PREVIC.

As principais praticas contabeis podem ser resumidas como
segue:

3.1. MOEDA FUNCIONAL

As DemonstracOes Financeiras estao apresentadas em Reais
(R$), moeda funcional e de apresentacéo da Previ-Ericsson.
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3.2. RESULTADO DAS OPERACOES

0 resultado das operacdes é apurado em conformidade
com o regime de competéncia.

As Contribuicbes dos Participantes Autopatrocinados e
BPD’s — Beneficio Proporcional Diferido, vinculados aos Pla-
nos de Beneficios de Contribuicao Definida, sdo registrados
pelo regime de caixa.

3.3. DISPONIVEL

Em 24/11/2015 foi solicitado o resgate parcial (3.689.933,03
de Cotas) do Fundo International Equities FIM IE (CNPJ
18.808.142/0001-45), sob gestao da BGT Pactual Asset Ma-
nagement. A cotizacao foi no dia 24/12/2015. A liquidagao
financeira do mesmo ocorreu em 04/01/2016. Nesta mes-
ma data, os recursos foram destinados para outros investi-
mentos da Previ-Ericsson.

Valores em RS mil

DESCRIGAO 31/12/2015 | 31/12/2014
DISPONIVEL 7.806 504
BANCOS CONTA MOVIMENTO 453 504
Bradesco 346 417
BNY Mellon 107 87
VINCULADO 7.353 -
Numerdrio em Transito 7.353 -

3.4. REALIZAVEL

Os realizéveis Previdencial e Administrativo estdao apresen-
tados pelos valores de realizacdo e incluem, quando aplica-
vel, as variacbes monetarias e os rendimentos proporcio-
nais auferidos.

Valores em RS mil

DESCRICAO 31/12/2015 | 31/12/2014

REALIZAVEL 1.908 1.375
GESTAO PREVIDENCIAL 1.845 1.367

Contribuicdes do més 1.839 775

Outros Realizdveis 6 592
GESTAO ADMINISTRATIVA 63 8

Despesas Antecipadas 9

Depdsitos Judiciais 54 -

A Previ-Ericsson impetrou em 2015, mandato de Se-
guranca contra a Receita Federal, sob o n® 0016015-
33.2015.4.03.6100, referente a imunidade tributéria
do pagamento de PIS e COFINS. Diante disso, iniciou
em setembro de 2015 depdsitos em juizo referentes ao
processo.
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3.5. INVESTIMENTOS

A Previ-Ericsson segue os critérios estabelecidos pela Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC para registro e avaliagdo contabil dos titulos e
valores mobilidrios, cujos efeitos foram reconhecidos no
resultado do exercicio.

Nos termos das Resolu¢des CGPC n° 04, de 30/01/2002 e
n® 22, de 25/09/2006, os titulos e valores mobilidrios séo
classificados em duas categorias, de acordo com a intencao
de negociacao da Previ-Ericsson na data da aquisicao, aten-
dendo aos seguintes critérios de contabilizacdo:

« Titulos para negociacdao (Marcacao a Mercado): Re-
gistra os titulos e valores mobilidrios adquiridos com o
propdsito de serem negociados independentemente do
prazo a decorrer da data de aquisicao. Estes titulos sao
registrados pelo custo de aquisi¢ao, acrescido dos ren-
dimentos auferidos e ajustados pelo valor justo, com os
ganhos e as perdas nao realizadas reconhecidos no resul-
tado do exercicio.

« Titulos mantidos até o vencimento (Marca¢ao na Cur-
va): Registra os titulos e valores mobilidrios com venci-
mentos superiores a 12 (doze) meses da data de aquisi-
¢ao e que a Previ-Ericsson tenha interesse e capacidade
financeira de manté-los até o vencimento. Estes titulos
sao registrados pelo custo de aquisicao e classificados
como de baixo risco por agéncia de risco do pais, os quais
sao avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados
pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

3.6. EXIGIVEL OPERACIONAL

E registrado pelos valores conhecidos ou calculaveis, acres-
cidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variagdes monetarias incorridas, estando representado pe-
las obrigacoes de Beneficios a Participantes, prestacao de
servicos por terceiros e obrigacoes fiscais.

As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de
um terco e o retorno de férias, 13° saldrios, sdo provisiona-
dos no PGA segundo o regime de competéncia, acrescidos
dos encargos sociais.

3.7. PATRIMONIO SOCIAL E PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas sdo determinadas em bases atu-
ariais, sob responsabilidade do Atudrio Responsavel (Mer-
cer Human Resource Consulting Ltda.) contratado pela
Previ-Ericsson e representam os compromissos acumula-
dos no encerramento do exercicio, relativos aos Beneficios

concedidos e a conceder aos Participantes e/ou aos Bene-
ficidrios, conforme Parecer Atuarial datado de 11/03/2016.

« Beneficios Concedidos: Corresponde ao valor presente
dos compromissos futuros da Previ-Ericsson a serem pa-
gos aos Participantes e/ou Beneficidrios que ja estao em
usufruto de Beneficios de prestacao continuada (vitalicia)
ou programada (prazo definido).

- Beneficios a Conceder: Corresponde ao valor presente
dos compromissos futuros da Previ-Ericsson com os Parti-
cipantes que ainda nao estejam em usufruto de Beneficios
de prestacao continuada (vitalicia) ou programada (pra-
zo definido), acumulados até a data de encerramento do
exercicio, liquido do valor atual das Contribuicdes futuras.

3.8. FUNDOS ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIAL

Fundo Previdencial é formado pela parcela do saldo de
conta das Patrocinadoras e Participantes Ativos, que nao
for incluida no saldo de conta total para concessdo dos
Beneficios e podera ser utilizado para reduzir Contribui-
¢oes futuras de Patrocinadores e Participantes Ativos, para
amortizar parcelas vincendas ou Contribuicdao para cober-
tura de eventuais insuficiéncias, sao determinados em ba-
ses atuariais pelo Atuario Responséavel (Mercer Human Re-
source Consulting Ltda.).

0 Fundo Administrativo é constituido das sobras de Contri-
buicdes das Patrocinadoras e dos Participantes Autopatro-
cinados, a titulo de taxa de carregamento, exclusivamen-
te para cobertura das despesas com a administracao dos
Planos de Aposentadorias, atualizados mensalmente pela
rentabilidade dos investimentos, conforme estabelecido
no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

3.9. OPERACOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Instrucdo SPC n° 34, de
24/09/2009, e com a Resolugao CNPC n2 8, de 31/10/2011,
o0s registros das operacoes administrativas sdo efetuados
por meio do Plano de Gestao Administrativa — PGA, que
possui patrimonio proprio segregado dos Planos de Bene-
ficios Previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previ-
dencial, Fluxo dos Investimentos e Receitas Diretas), dedu-
zidas das despesas comuns e especificas da administracao
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insu-
ficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segrega-
do proporcionalmente por Plano de Beneficio Previdencial.




As receitas administrativas da Previ-Ericsson sao regis-
tradas nos Planos Previdenciais em conformidade com o
plano de custeio vigente. As fontes de custeio da Gestao
Administrativa obedecem as determinacdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberati-
vo da Previ-Ericsson e esta em conformidade com a Reso-
lucao CGPC n° 29, de 31/08/20009.

Para a determinacédo do saldo do Fundo Administrativo de
cada Plano a Previ-Ericsson utiliza, nas despesas comuns, o
critério de rateio pelo patriménio de cada Plano.

As despesas administrativas especificas dos Planos de Bene-
ficios da Entidade sao alocadas exclusiva e diretamente nos
Planos que as originam sem nenhuma forma de rateio. Os
rateios das despesas administrativas comuns sao efetuados
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de acordo com o patriménio de cada uma das Patrocinado-
ras. Para determinacdo do saldo do Fundo Administrativo
foram consideradas asfontes de custeio registradas em cada
Plano, somadas as rentabilidades rateadas também pelo
patrimonio, deduzidas das despesas especificas e comuns.

3.10. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES

As Demonstracdes Contabeis foram preparadas em confor-
midade com os principios de consolidacdo, emanados da
legislacdo societaria brasileira e em atendimento ao item
30 letra “I” da Instru¢ao 34 — Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar. No processo de consolidacdo das
Demonstragcdes Contdbeis da Previ-Ericsson foram realiza-
das as seguintes eliminacdes no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2015:

Valores em RS mil

PLANO BASICO

Plano Eliminacao Consolidado
1.2.23 Participacao no PGA 494 (494) -
2.3.2.2.02 Participacao no Fundo Administrativo (494) 494 -

Valores em RS mil

PLANO SUPLEMENTAR
Plano Eliminagao Consolidado
1223 Participacao no PGA 681 (681) -
23.2.2.02 Participacao no Fundo Administrativo (681) 681 -

4, Investimentos e Rentabilidade

A alocacdo dos recursos da Previ-Ericsson segue os para-
metros estabelecidos pela Resolu¢ao do CMN n° 3.792, de
24/09/2009, bem como, os limites definidos e aprovados
pelo Conselho Deliberativo na Politica de Investimentos
da Entidade.

A meta atuarial e os “benchmarks” de cada segmento dos
investimentos apresentaram oscilagdes normais de acordo
com as oportunidades de mercado, sendo avaliados pelo
Consultor de Investimentos e apresentados mensalmente
para a Diretoria Executiva, e posteriormente para os Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal.

A avaliacao e o controle dos riscos dos Fundos Exclusivos
(VaR - Value at Risk) sao monitorados diariamente pelo

Administrador Fiducidrio, utilizando sistemas préprios pa-
rametrizados de acordo com a Politica de Investimentos
da Entidade e a legislacao vigente. No final do exercicio de
2015, encerramos o0 modelo de gestao dos recursos através
de Fundos Exclusivos.

Quanto aos Fundos Abertos, o Administrador Fiduciario
é responsavel pela consolidacao das carteiras, sendo de
responsabilidade da Diretoria Executiva a selecdo dos
gestores e a gestao ativa dos investimentos. Os custos
com a gestao dos investimentos estdao em linha com as
médias praticadas pelo mercado. A Diretoria Executiva
monitora permanentemente os custos relacionados a
gestao dos recursos.
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A rentabilidade consolidada dos investimentos em 2015 foi
de 15,93% a.a. (10,47% a.a. em 2014), ficando 0,21% abaixo
da meta atuarial (IPCA+5,0% a.a.) de 16,16% a.a. (11,61% a.a.
em 2014). Apesar de nao ter atingido a Meta Atuarial, esse
resultado é extremamente relevante em face das incertezas
dos mercados doméstico e internacional, se comparado com
aqueles apresentados pelas Entidades de mesmo porte.

0 portfélio dos investimentos esta estruturado em 3 (trés)
grandes pilares: Diversificacdo, Disciplina na Alocagdo Tati-
ca e Rigorosa Selecdo de Gestores. Existe uma expressiva
pulverizacao dos investimentos nas diversas classes de Ati-
vos, proporcionando uma estabilidade dos investimentos,
mesmo em momentos de fortes oscilacdes dos mercados
de Renda Fixa e Variavel.

Os quadros a sequir obedecem a Resolucao CGPC n° 04, de
30/01/2002:

(A) POSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Valores em RS mil

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014
INVESTIMENTOS 1.112.093 985.126
TITULOS PUBLICOS 763.538 652.837
Titulos Publicos Federais 763.538 652.837
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 72.109 67.138
Aplicagdes em Instituicdes Financeiras 55.532 47.846
Companhias Abertas 16.577 19.292
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 276.224 265.151
Referenciado DI - 8.875
Renda Fixa 27.073 17.160
Renda Varidvel 33.210 132.034
Multimercado 162.183 61.532
Participacdes 46.592 35.370
Imobilidrio 7.166 10.180
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 222 -
Empréstimos 222 -
(B) TITULOS PARA NEGOCIACAO/PRAZOS
Valores em RS mil
DESCRIGAO 2015 2014
Fundos de Investimentos 276.224 265.151
Referenciado DI - 8.875
Renda Fixa 27.073 17.160
Renda Varivel 33.210 132.034
Multimercado 162.183 61.532
Participacoes 46.592 35.370
Imobilidrio 7.166 10.180
TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 276.224 265.151

PRAZOS

Vencimento Indeterminado
TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS

2015

Valores em RS mil

2014

276.224 265.151

276.224

265.151
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(C) TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO/PRAZOS

Valores em RS mil

DESCRICAO ‘ 2015 ‘ 2014

RENDA FIXA 763.538 652.837
Titulos Publicos Federais 763.538 652.837
NTN-B Notas do Tesouro Nacional 763.538 652.837
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 72.109 67.138
Aplicagdes em Instituicoes Financeiras 55.532 47.846
Letras Financeiras 55.532 47.846
Companbhias Abertas 16.577 19.292
Debéntures Nao Conversiveis 16.577 19.292
TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 835.647 719.975

Valores em RS mil

PRAZOS ‘ 2015 ‘ 2014

835.647 719.975

Acima de 360 dias
TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 835.647 719.975

Nos quadros anteriores foram utilizadas as nomenclaturas
" "

“marcacao a mercado” e “marcacao na curva’, conforme de-
finido na nota 3.5.

+ Marcacéao a Mercado
Atualiza para o valor do dia o preco dos titulos. A mar-
cacao a mercado é mais apropriada para os fundos de
investimento e carteiras administradas que negociam
frequentemente as suas posi¢des de acordo com as neces-
sidades de caixa ou estratégia dos novos investimentos.

« Marcac¢ao na Curva
E adequada ao titulo que ficard em carteira, para ser resga-
tado somente no seu vencimento. Nesse caso, o valor do
titulo correspondera ao custo de aquisicao, acrescido da
atualizacdo pelo respectivo indexador e dos juros, ambos
calculados sobre o valor de face (valor de emissao) do titulo.

(D) POSICAO CONSOLIDADA DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS
Valores em RS mil

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - REFERENCIADO

GESTOR CNPJ FUNDO 2015 2014

BTG Pactual 00.840.011/0001-80 Yield DI F -] 8.875

TOTAL = 8.875

Valores em RS mil

FUNDOS DE INVESTIMENTOS — RENDA FIXA

GESTOR CNP) FUNDO

GAP Prudential 15.862.639/0001-53 FIRF/CRI 1.654 1.912
HSBC 17.416.146/0001-15 FIRF Cred Selection - 5.215
HSBC 10.813.716/0001-61 FIRF Performance Institutional - 10.033
JP Morgan 13.026.447/0001-81 FIRF Spedial Institutional Class 8.643 =
Credit Agricole 11.447.124/0001-36 Vitesse FIRF CP 8.392 -
Bradesco 03.256.793/0001-00 FI Renda Fixa DI Federal 8.384 -

TOTAL 27.073 VA ]
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FUNDOS DE INVESTIMENTOS — RENDA VARIAVEL

Valores em RS mil

GESTOR CNPJ FUNDO 2014
Sul América 13.017.931/0001-44 FIA Expertise | 14.112 22.793
Sul América 16.892.122/0001-70 FIA Expertise Il 2.065 3.077
BTG Pactual 09.290.813/0001-38 FIAFIQ Dividendos - 11.869
Quest Investimentos 11.392.165/0001-72 FIA Small Caps - 6.918
BTG Pactual 11.977.794/0001-64 FIAFIQ Absoluto 17.033 6.422
Pollux 11.827.507/0001-30 Pollux Institucional FIC FIA - 4.591
Bradesco 13.401.215/0001-66 FIA BDR Nivel 1 - 5.997
Lacan 16.816.165/0001-76 FIA Servigos - 1.081
Franklin Templeton 12.845.803/0001-26 FIA Arlanda - 69.286
TOTAL 33.210 132.034
Valores em RS mil
FUNDOS DE INVESTIMENTOS — MULTIMERCADO
GESTOR CNPJ FUNDO 2015 2014
BTG Pactual 14.171.644/0001-57 Cred Corp I FIQ FIM CP 59.900 43.009
Safra 10.347.249/0001-21 Galileo FIM 44314 11.891
Santander 20.977.576/0001-10 Fundo Inst. Europa — Cap. Prot. 984 -
BTG Pactual 18.808.142/0001-45 International Equities 4.645 1.772
HSBC 17.047.230/0001-09 Global Development Equity - 1.809
Pétria 97.548.162/0001-09 Pétria Multimanager 12.627 1.549
Votorantim/Allianz 12.287.913/0001-10 FIM IE Allianz Europe 15.178 1.502
BB/Nordea 21.752.617/0001-33 BB Nordea IE Fl 10.080 -
Lacan 18.814.247/0001-07 ALR Alpha 5.910 -
Bozano 12.475.061/0001-94 Bozano Quant FIM 3.755 -
Gévea 08.893.082/0001-52 Gavea Macri FICFIM 1.562 -
Kondor 13.429.264/0001-07 Kondor LX 3.228 -
TOTAL 162.183 61.532

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGOES

Valores em RS mil

GESTOR (NPJ FUNDO 2015 2014
Patria 17.870.798/0001-25 P2 Brasil Infra [lI 1.250 942
Pétria 10.979.378/0001-32 Real Estate | 1.674 1.191
Patria 13.328.452/0001-49 Special Opportunities 6.046 4.528
Lacan 13.812.224/0001-40 Florestal 7.597 3.924
Votorantim 16.858.931/0001-65 FIP BVEP Plaza 377 2.587
Rio Bravo 12.188.161/0001-30 FIP Energia l 1.172 2.851
MZ0 12.993.435/0001-63 FIP Logistico 1.041 975
BTG Pactual 21.098.129/0001-54 Timberland FIQ FIP 1.937 -
Pétria 12.517.924/0001-49 P2 Brasil Infraestrutura | 21.719 17.377
BRZ 19.412.474/0001-79 Terras Brasil FIP 979 995

TOTAL 46.592 35.370




GESTOR

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - IMOBILIARIOS

CNPJ

FUNDO
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Valores em RS mil

BB 12.681.340/0001-86 BB Renda Corporativa - 374
Rio Bravo 03.683.056/0001-86 Renda Corporativa 2.405 2.905
Bradesco 11.697.585/0001-67 Mais Shopping Largo 13 - 328
BTG Pactual 08.924.783/0001-01 Corporate Office BC Fund 1.821 2125
Rio Bravo 15.576.907/0001-70 Agéncias CEF 2.940 2.880
Rio Bravo 15.769.670/0001-44 (rédito Imobilidrio Il - 1.204
XP Investimentos 15.006.286/0001-90 Rio Negro - 364

TOTAL 7.166 10.180

TOTAL GERAL

276.224 265.151

(E) PERMANENTE

Representa os bens necessarios ao funcionamento da
Entidade, demonstrados ao custo de aquisicao, subtraida
a depreciacdao acumulada, calculado pelo método linear.
A seguir a estrutura do permanente com as devidas taxas:

Valores em RS mil

PERMANENTE TAXAS 2015 2014

MOVEIS E UTENSILIOS 10%
Valor Custo 2 2
(-) Valor Depreciado (M -
Valor Residual 1 2

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20%
Valor Custo 30 30
(-) Valor Depreciado (16) (10)
Valor Residual 14 20
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE - 15 22

5 — Exigivel Atuarial, Provisoes & Fundos

5.1. PROVISOES MATEMATICAS E METODOS ATUARIAIS
As provisdes matematicas de 2015 contemplam as regras
estabelecidas na Resolucao CGPC n2 26 de 29/09/2008, que
versam sobre a apuragao do resultado, destinagao e utiliza-
¢do de superdvit e equacionamento do déficit dos Planos
de Beneficios.

O atudrio contratado pela Previ-Ericsson, elaborou os cal-
culos que determinaram as provisées matematicas no final
do exercicio. Elas estao segregadas por Plano, por Bene-
ficios concedidos e a conceder, por Participantes ou seus
Beneficidrios, respeitando os Regulamentos vigentes em
31 de dezembro de 2015.
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As principais hipdteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao do exigivel atuarial dos Planos foram:

HIPOTESES PLANO DE APOSENTADORIA PREVI-ERICSSON

Taxa real anual de juros 5,0% a.a.
Projecdo de crescimento real de salario '@ 2,0%a.a.
Projecdo de crescimento real do maior salario de Beneficio do INSS 0,0% a.a.
Projecdo de crescimento real dos Beneficios do Plano 0,0% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios 0,98
Fator de capacidade para os Beneficios 0,98

Hipdtese sobre rotatividade ©

Experiéncia Previ-Ericsson

Tabua de mortalidade geral

AT-2000, desagravada em 25%

Tabua de mortalidade de invalidos

IAPB-57

Tabua de entrada em invalidez

Mercer Disability

Composicao familiar

Ativos: 90% casados
Assistidos: idade real do conjuge
Beneficiarios: familia real

Outras hipdteses biométricas utilizadas ©

Mercer Retirement

Observagdes:

Y0 indexador utilizado é o IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2 A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideracdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

“Foi utilizada a tabua AT-2000, desagravada em 25%, segregada por sexo.

{
{
© A rotatividade, pela Experiéncia Previ-Ericsson, varia de acordo com o tempo de servico (TS): -0,0386 In(TS+1) +0,1817.
0
L

5) A Mercer Retirement é uma tédbua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 10% na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre essa data e a
data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal.

HIPOTESES PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR PREVI-ERICSSON

Taxa real anual de juros

5,0%a.a.

Projecdo de crescimento real de saldrio

Néo aplicavel

Projecdo de crescimento real do maior saldrio de Beneficio do INSS

Néo aplicavel

Projecdo de crescimento real dos Beneficios do Plano 0,0% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios Néo aplicavel
Fator de capacidade para os Beneficios @ 0,98

Hipdtese sobre rotatividade

Néo aplicdvel

Tdbua de mortalidade geral ®

AT-2000, desagravada em 25%

Tabua de mortalidade de invalidos

IAPB-57

Tabua de entrada em invalidez

N&o aplicdvel

Observagdes: ™0 indexador utilizado é o IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os Beneficios concedidos sob a forma de renda mensal em percentual do saldo ou

renda mensal em quotas sao corrigidos pela variacao mensal da quota.

@ Para os Beneficios concedidos sob a forma de renda ndo vitalicia, o fator é igual a 1,00.

I Foi utilizada a tdbua AT-2000, desagravada em 25%, segregada por sexo.

No Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (Plano Basico), o
método atuarial adotado foi o “Crédito Unitario Projetado”
para a avaliagdao de todos os Beneficios do Plano.

No Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson
(Plano Suplementar), o método atuarial adotado foi 0 “Ca-
pitalizacao Individual” para a avaliacao de todos os Bene-
ficios do Plano.

No Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson com Contribui-
¢do Definida (Plano CD), o método atuarial adotado foi o
“Capitalizacao Individual” para avaliagao de todos os Bene-
ficios do Plano.

O Atudrio Responsavel considera que as hipéteses e mé-
todos utilizados na avaliacao atuarial com data base de
31/12/2015, sao apropriados e atendem a Resolucao
CGPC n° 18, de 28/03/2006 e a Resolucao CGPC n° 26, de
29/09/2008, que estabelecem respectivamente os parame-
tros técnico-atuariais para estruturacao de Planos de Bene-
ficios das EFPC’s e procedimentos a serem observados por
essas Entidades na apuracdo do resultado, na destinacao e
utilizacao de superavit e no equacionamento de déficit dos
Planos de Beneficios.




5.2. NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PLANOS - 2015
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PLANO DE APOSENTADORIA PREVI-ERICSSON (PLANO BASICO)

PATROCINADORAS ATIVOS ASSISTIDOS AUTOPATROCINADOS VESTED/BPD TOTAL
Ericsson 1.677 555 51 452 2.735
Coop. de Crédito 3 3
Previ-Ericsson 5 1 1 7
Venturus 179 49 84 320
Damovo 90 56 Al 219
Sony Mobile 32 4 M 52
TOTAL 1.986 665 66 619 3.336

PLANO DE APOSENTADORIA PREVI-ERICSSON (PLANO SUPLEMENTAR)

PATROCINADORAS ATIVOS ASSISTIDOS © AUTOPATROCINADOS VESTED/BPD
Ericsson 1.613 177 46 317 2.153
Coop. de Crédito 3 3
Previ-Ericsson 5 1 6
Venturus 150 21 8 42 221
Damovo 74 27 1 31 133
Sony Mobile 30 3 2 15 50

TOTAL

228

PLANO DE APOSENTADORIA - CONTRIBUIGAO DEFINIDA

57

PATROCINADORAS ATIVOS ASSISTIDOS AUTOPATROCINADOS VESTED/BPD
Ericsson 151 1 152
Coop. de Crédito 0
Previ-Ericsson 2 2
Venturus 48 48
Damovo 0
Sony Mobile 3 3

TOTAL

QUADRO CONSOLIDADO DOS PARTICIPANTES

PATROCINADORAS ATIVOS ASSISTIDOS AUTOPATROCINADOS VESTED/BPD
Ericsson 3.441 732 98 769 5.040
Coop. de Crédito 6 0 0 6
Previ-Ericsson 12 1 2 15
Venturus 377 70 16 126 589
Damovo 164 83 3 102 352
Sony Mobile 65 7 7 26 105
TOTAL 4,065 893 124 1.025 6.107

“ Inclui os invalidos e pensionistas (Grupo Familiar).

") Viested/BPD: facultativo aos Participantes com término do vinculo empregaticio, inscritos nos Planos no periodo de 01/03/1992 até 31/12/2005. Nos termos da Lei Complementar
n°109, de 29/05/2001 e da Resolucdo CGPCn° 6, de 30/10/2003.
BPD: 0 Beneficio sera concedido aos Participantes com término do vinculo empregaticio, inscritos nos Planos, a partir de 01/01/2006.
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5.3. CUSTEIO PREVIDENCIAL E ADMINISTRATIVO

As despesas relativas a administracao previdencial sdo alo-
cadas na Gestdo Administrativa e custeadas por meio de
Contribuicdes das Patrocinadoras e dos Participantes, espe-
cificas para esse fim. Os percentuais das Contribuicdes das
Patrocinadoras para o custeio administrativo foram deter-
minados em bases atuariais pela, e sob a responsabilidade,
da Mercer Human Resource Consulting Ltda., contratada
pela Previ-Ericsson, conforme Parecer Atuarial datado de
11/03/2016.

Na Gestdo Previdencial, o item “Custeio Administrativo” re-
presenta o valor das importancias transferidas para Gestao
Administrativa para cobertura das respectivas despesas,
que sdo custeadas pelas Patrocinadoras.

Nos Investimentos, o item “Custeio Administrativo” repre-
senta o valor das importancias transferidas para Gestdo Ad-
ministrativa, para cobertura das respectivas despesas, que
sao custeadas através das variacoes das aplicacées finan-
ceiras, ou seja, pelas Patrocinadoras e Participantes.

DESCRICAO

Plano de Aposentadoria — Previ-Ericsson (Basico)

5.4. FUNDO PREVIDENCIAL

0 Fundo foi constituido conforme disposto pela Resolucao
CGPCne 26, de 29/09/2008, Capitulo lll, Artigo 5°, Paragrafo
Unico, e seu valor definido pelo Atuério, na data de avalia-
¢ao atuarial, com o objetivo de suportar e dar cobertura a
oscilagbes de riscos ou mesmo para alocar recursos des-
tinados a futuras alteragcdes nos Planos de Beneficios por
excedentes financeiros.

O Fundo é composto pelas parcelas de Contribuicdes das
Patrocinadoras, que ndo foram utilizadas para o pagamen-
to de Beneficios em funcdo das condicdes de elegibilidade
e tipo de Beneficio pago ao Participante no momento do
seu desligamento. Este fundo tem a finalidade de assegurar
a manutenc¢ao dos pagamentos dos Beneficios previstos no
Plano e minimizar os impactos de possiveis oscilacbes de
carater financeiro ou atuarial, podendo ser utilizado pelas
Patrocinadoras e Participantes Ativos para compensar Con-
tribuicdes futuras, cobertura de eventuais insuficiéncias,
observada a legislacdo aplicavel, desde que prevista no
plano de custeio anual, baseada na avaliagao atuarial, devi-
damente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Valores em RS mil

2015 2014

Reserva Especial para Revisao do Plano 20.852 19.075
Venturus 20.852 19.075

Plano de Aposentadoria Suplementar — Previ-Ericsson (Suplementar)

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.073 1.052
Ericsson @ 1 0
Venturus 1.071 957
Damovo 0 95
Sony 1 0

Plano de Aposentadoria — Previ-Ericsson (Contribuicao Definida)

30

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0
Ericsson @ 30 0
Reserva Especial para Revisao do Plano 208 0
Ericsson @ 203 0
Sony 5 0
Total dos Fundos Previdenciais 22.163 20.127

@ Ericsson Telecomunicagdes S.A., Previ-Ericsson e Coop. de Crédito.




5.5. FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo foi constituido conforme Resolucdo CNPC ne 08,
de 31/10/2011, e seu valor definido pelo Atuario Responsa-
vel na data de avaliacao atuarial, destinado a cobertura de
despesas administrativas futuras dos Planos de Beneficios,

DESCRIGCAO

Plano de Aposentadoria — Previ-Ericsson (Basico)
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sendo composto pela diferenca entre as receitas e as des-
pesas administrativas, ou seja, as sobras de Contribuicoes e
remuneracao das mesmas relativas ao custeio administrati-
vo incorridas no exercicio.

Valores em RS mil

Reserva Especial para Revisao do Plano 494 15
Ericsson @ 420 12
Venturus 36 1
Damovo 24 1
Sony Mobile 14 1

Plano de Aposentadoria Suplementar — Previ-Ericsson (Suplementar)

Reserva Especial para Revisao do Plano 681 365
Ericsson @ 595 318
Venturus 29 17
Damovo 30 17
Sony Mobile 27 13

Total dos Fundos Administrativos 1.175 380

@ Ericsson Telecomunicagdes S.A., Previ-Ericsson e Coop. de Crédito.

5.6. PLANO DE CUSTEIO 2016

O plano de custeio para o exercicio de 2016, elaborado pelo
Atudrio Mercer Human Resource Ltda. emitido pelo pare-
cer em 11/03/2016, deve vigorar a partir de 01/04/2016,
até que seja realizada uma nova avaliacdo atuarial dos Pla-
nos de Beneficios. Normalmente, o periodo atuarial é de 12
(doze) meses, de 01/04/2016 até 31/03/2017.

Os Participantes Autopatrocinados sao ex-funcionarios das
Patrocinadoras que optaram em manter as Contribuicdes
ao(s) Plano(s) de Aposentadoria(s), sendo aplicada uma
taxa de carregamento de 3% (trés por cento) sobre as Con-
tribuicoes efetuadas, conforme aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

PLANO DE APOSENTADORIA PREVI-ERICSSON (PLANO BASICO)

PATROCINADORAS

CONTRIBUICOES PREVIDENCIAIS DESPESAS
PATROCINADORAS PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS 2| ADMINISTRATIVAS

Ericsson@ 4,17% 1,64% 0,03% 0,64% 6,48%
Venturus 2,24% 0,47% 0,02% 1,08% 3,81%
Damovo 1,75% 0,45% 0,01% 1,38% 3,59%
Sony Mobile 521% 3,68% 0,20% 0,63% 9,72%

PATROCINADORAS

PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR (PLANO SUPLEMENTAR)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIAIS®
PATROCINADORAS PARTICIPANTES

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Ericsson@ 0,82% 3,68% 0,19% 4,69%
Venturus 0,23% 1,26% 0,20% 1,69%
Damovo 0,23% 0,69% 0,38% 1,30%
Sony Mobile 1,23% 2,98% 0,24% 4,45%

) Em % da Folha de Salarios de Participacao dos Ativos por Patrocinadora.
) s Participantes Autopatrocinados devem pagar taxa de carregamento de 3% incidente sobre as Contribuigdes efetuadas.
@ Ericsson Telecomunicagdes, Previ-Ericsson e Cooperativa de Crédito.
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5.7. EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

ConformedispostonaResolucdo CGPCne26,de 29/09/2008,
o resultado superavitario do Plano de Beneficios foi desti-
nado a constituicao de reserva de contingéncia, até o limite
de 25% (vinte cinco por cento) do valor das reservas ma-
tematicas, para garantia dos Beneficios contratados, em

face de eventos futuros e incertos. Ap6s a constituicao da
reserva de contingéncia, os recursos excedentes foram em-
pregados na constituicao da reserva especial para a revisao
do Plano de Beneficios.

Valores em RS mil

DESCRICAO 2015 2014

Plano de Aposentadoria — Previ-Ericsson (Basico)

Equilibrio Técnico — Superavit (Déficit) 109.282 120.164
Ericsson @ 92.566 104.106
Venturus 8.015 7.771
Damovo 2.215 2.805
Sony Mobile 6.486 5.482

Plano de Aposentadoria — Previ-Ericsson (Suplementar)

Equilibrio Técnico — Superavit (Déficit) 803 348
Ericsson @ 0 (79)
Venturus 162
Damovo (65)

Sony Mobile 706 424

Equilibrio Técnico 110.085 120.512

@ Ericsson Telecomunicagdes S.A., Previ-Ericsson e Coop. de Crédito.

Plano de Aposentadoria — Basico

O superavit apresentado em 31/12/2015 foi apurado a par-
tir da manutencao daquele contabilizado no encerramento
do exercicio de 2014, originado, principalmente, em funcao
do ganho atuarial resultante da rentabilidade histérica do
Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o dis-
posto no paragrafo Gnico do Artigo 7° na Resolucdo CGPC
n2 26 de 29/09/2008 para o exercicio de 2014, onde o exces-
so do Superdvit sobre a Reserva de Contingéncia de 25%
foi destinado a constituicao da Reserva Especial para Revi-
sao do Plano, quando aplicavel. Para o exercicio de 2015 a
Reserva de Contingéncia foi constituida conforme disposto
na Resolucao CNPC n° 22 de 25/11/2015 a qual alterou o
Artigo 7° da Resolugao CGPC n° 26 de 29/09/2008 onde o
limite é calculado pela férmula: [10% + (1% x duration)] x
Provisao Matematica até 25%.

[10% + (1% x 16,70)] = 26,70%

A taxa de Reserva de Contingéncia sera 25,00% pois o cal-
culo do Limite da Reserva de Contingéncia de 26,70% ficou
acima do limite de 25%.

Plano de Aposentadoria Suplementar

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o dis-
posto no paragrafo Unico do Artigo 7° na Resolucao CGPC
n° 26, de 29/09/2008 para o exercicio de 2014, onde o ex-
cesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi des-
tinado a constituicdo da Reserva Especial para Revisao do
Plano, quando aplicével. Para o exercicio de 2015 a Reserva
de Contingéncia foi constituida conforme disposto na Re-
solucdo CNPC n° 22, de 25/11/2015 a qual alterou o Artigo
7° da Resolucao CGPC n° 26, de 29/09/2008 onde o limite é
calculado pela formula: [10% + (1% x duration)] x Provisdo
Matematica até 25%.

[10% + (1% x 12,10)] = 22,10%

A taxa de Reserva de Contingéncia serd 22,10% pois o cal-
culo do Limite da Reserva de Contingéncia ficou abaixo do
limite de 25,00%.

5.8. RESGATE DOS BENEFICIOS PROPORCIONAL
DIFERIDOS (BPD’S)

Em 2015, a Diretoria Executiva da Previ-Ericsson, com o

intuito de minimizar os custos operacionais e, principal-

mente, devolver aos Participantes desligados das Patro-




cinadoras, mas que mantinham pequenos saldos nos
Planos da Entidade, e cujos detentores nao haviam ma-
nifestado qualquer intencao em relagdao aos mesmos, de-
terminou que fossem apurados esses valores, contatados
os Beneficidrios e negociadas as devolu¢des dos mesmos
a que tinham direito.

Foi pago o valor total de R$ 308 mil aos Participantes na
condicao de BPD’s, que optaram pelo resgate total e, assim,
deixaram de pertencer aos Planos da Previ-Ericsson.

5.9. DEMONSTRAGOES ATUARIAIS SIMPLIFICADAS

A PREVIC, através da Portaria n® 510, de 28/09/2015, publi-
cada no DOU de 29/09/2015, decidiu que sera facultado o
envio das Demonstragdes Atuariais Simplificadas, relativa-
mente ao encerramento do exercicio de 2015, nos termos
da Instrucdao PREVIC n¢ 12, de 13/10/2014.

6. Legislacao

6.1. IMPOSTO DE RENDA

A Lei n® 11.053, de 29/12/2004, revogou a MP n° 2,222, de
04/09/2001, que havia criado o RET — Regime Especial de
Tributacao. Foi criado um novo regime de tributacao, facul-
tando aos Participantes de Planos de EFPC’s estruturados
na modalidade de Contribuicdo definida ou Contribuicao
varidvel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos
a titulo de resgate ou Beneficios de renda, sejam tributados
no Imposto de Renda na fonte, como segue:

« Por uma tabela regressiva que varia entre 35% a 10%,
dependendo do prazo de acumulagao dos recursos do
Participante no Plano de Beneficios, ou

« Por permanecerem no regime tributério atual, que utiliza
a tabela progressiva do Imposto de Renda na fonte para
as pessoas fisicas.

O Imposto de Renda na fonte é definido e devido por
ocasiao do resgate e considera o prazo de acumulagao
compreendido entre a data de cada aporte efetuado
e o respectivo resgate, sendo considerada definitiva sua
tributacao.

A lei ja citada, em seu artigo 5°, dispensa, a partir de 1° de
janeiro de 2005, a retencao na fonte e 0 pagamento em
separado do Imposto de Renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicagcoes de recursos das provisoes,
reservas técnicas e fundos de Planos de Beneficios das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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6.2. PIS E COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectiva-
mente, sobre as receitas administrativas conforme Ane-
xo lll da Instru¢do Normativa n® 247, de 21/11/2002.
A partir de setembro/2015 a Previ-Ericsson passou a rea-
lizar depésitos judiciais do PIS e da COFINS referente ao
Mandado de Seguranca que a Entidade impetrou, sob n®
0016015-33.2015.4.03.6100, conforme protocolo datado
de 17/08/2015, na JFSP.

6.3. ESTUDO TECNICO DE ADERENCIA E ADEQUAGAO DA
TAXA REAL DE JUROS

Foi elaborado estudo técnico com o objetivo de compro-
var a adequacao e aderéncia da Taxa Real de Juros utilizada
na Avaliagéo Atuarial de 31/12/2015. O estudo foi realiza-
do pelo Atudrio responsavel considerando as orientacdes
e procedimentos indicados na Instrucao PREVIC n2 23 de
26/06/2015.

A conclusao do estudo técnico, comprovada a aderéncia e
adequacdo da atual taxa real de juros do Plano de Aposen-
tadoria Previ-Ericsson (Plano Basico), considerando a dura-
¢ao do Passivo do Plano de 16,7 anos, é optar pela taxa de
desconto de até 5,81% a.a. e para o Plano de Aposentadoria
Suplementar Previ-Ericsson (Plano Suplementar), conside-
rando a durac¢ao do Passivo do Plano de 12,1 anos, é optar
pela taxa de desconto de até 5,72% a.a.

As taxas serao utilizadas para avaliacdo atuarial referente
ao exercicio findo em 31/12/2015.

6.4. AJUSTES DE PRECIFICACAO

Considerando a nova redacao dada a Resolu¢dao CGPC n°
26, de 29/09/2008, por meio da Resolucao CNPC n2 16, de
19/11/2014, foi criado o ajuste de precificacdo correspon-
dente a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria man-
tida até o vencimento, calculada considerando a taxa de ju-
ros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial, e o
valor contébil desses titulos.

O objetivo da referida norma é demonstrar a comparacao
entre os fluxos financeiro e previdenciario cujos prazos e
montantes de recebimentos de principal e juros sejam
iguais ou inferiores aos prazos e montantes do fluxo pre-
videncidrio, e que tenha o valor previamente estabelecido
por estudo técnico e cujo custeio seja determinado atua-
rialmente de forma a assegurar a concessao e manutencao
desses Beneficios.
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Tal ajuste esta restrito a parcela de Beneficio Definido dos  foi de R$ 4.318 mil positivo, conforme demonstrativo abai-
Planos de Beneficio Definido ou de Contribuicdo Varidvel.  xo dos Titulos Publicos utilizados para efeito de ajuste de
Na Previ-Ericsson o valor do ajuste de precificacao do Plano  precificagdo em 31 de dezembro de 2015:

Basico foi de R$ 52.196 mil positivo e no Plano Suplementar

Valores em RS mil

PLANO DE APOSENTADORIA - PREVI-ERICSSON (BASICO)

DESCRICAO % EMISSAO VENCIMENTO QUANTIDADE | VALOR CONTABIL | VALOR AJUSTADO | AJUSTE POSITIVO
Titulos Publicos 567.249 619.445 52.196
NTN-B 80 09/05/2007 15/05/2017 1.269 2.705 2.883 178
NTN-B 80 09/05/2007 15/05/2017 9.350 20.680 21.236 556
NTN-B 80 09/05/2007 15/05/2017 1.229 2.619 2.791 172
NTN-B 80 09/05/2007 15/05/2017 1.080 2.302 2.453 151
NTN-B 80 09/05/2007 15/05/2017 1.359 2.896 3.087 191
NTN-B 80 09/05/2007 15/05/2017 2.106 4,489 4783 294
NTN-B 80 19/01/2009 15/08/2020 50 14 119 5
NTN-B 80 19/01/2009 15/08/2020 10.550 24.017 24.946 929
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2030 2.600 5.939 6.508 569
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2030 14.950 33.608 37.417 3.809
NTN-B 80 07/03/2006 15/05/2035 2.000 3.576 5.031 1.455
NTN-B 80 07/03/2006 15/05/2035 8.343 15.067 20.987 5.920
NTN-B 80 07/03/2006 15/05/2035 6.000 12.117 15.093 2.976
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2040 2.600 5.988 6.726 738
NTN-B 80 15/08/2004 15/05/2045 9.200 18.091 23.758 5.667
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 5.000 12.650 13.195 545
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 25.076 26.390 1314
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 23.896 26.390 2.494
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 7.900 19.378 20.848 1.470
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 5.000 12.783 13.195 412
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 820 1.860 2.164 304
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 723 1.509 1.908 399
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 1.026 2.303 2.708 405
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 5.000 12.783 13.195 412
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 3.277 6.838 8.648 1.810
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 26.222 26.390 168
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 13.500 32.397 35.627 3.230
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 24.067 26.390 2323
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 26.222 26.390 168
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 26.222 26.390 168
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 26.379 26.390 il
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 24.067 26.390 2323
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 24.136 26.390 2.254
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 24.136 26.390 2.254
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 5.100 11.845 13.459 1.614
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 24.136 26.390 2.254
NTN-B 80 10/02/2010 15/08/2050 10.000 24.136 26.390 2.254
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Valores em RS mil

PLANO DE APOSENTADORIA - PREVI-ERICSSON (SUPLEMENTAR)

DESCRICAO EMISSAO VENCIMENTO QUANTIDADE | VALOR CONTABIL | VALOR AJUSTADO | AJUSTE POSITIVO
Titulos Publicos 27.617 31.935 4318
NTN-B 20 09/05/2007 15/05/2017 1.129 643 686 43
NTN-B 20 09/05/2007 15/05/2017 1.080 565 602 37
NTN-B 20 09/05/2007 15/05/2017 1.359 712 758 46
NTN-B 20 09/05/2007 15/05/2017 2.106 1.103 1.175 72
NTN-B 20 14/01/2009 15/08/2020 50 28 29 1
NTN-B 20 14/01/2009 15/08/2020 10.550 5.900 6.128 228
NTN-B 20 10/02/2010 15/08/2030 2.600 1.459 1.599 140
NTN-B 20 10/02/2010 15/08/2030 14.950 8.256 9.192 936
NTN-B 20 07/03/2006 15/05/2035 2.000 879 1.236 357
NTN-B 20 07/03/2006 15/05/2035 8.343 3.701 5.156 1.455
NTN-B 20 07/03/2006 15/05/2035 6.000 2977 3.708 731
NTN-B 20 10/02/2010 15/08/2050 820 457 532 75
NTN-B 20 10/02/2010 15/08/2050 723 371 469 98
NTN-B 20 10/02/2010 15/08/2050 1.026 566 665 929

7. Contingéncias e Demandas Judiciais

Ndo ha registro de demandas judiciais ou extrajudiciais,
quer na defesa dos direitos dos Participantes, quer desses
contra a administracao da Entidade.

8.Governanc¢a,GestaoeControlesinternos

Em decorréncia de exigéncias Legais e em vista da necessi-
dade de aperfeicoamento constante da governanca e dos
controles internos da Entidade, a Previ-Ericsson, implantou
em 2015, o seguinte:

a) Manual de Procedimentos

b) Manual Proprietario de Riscos

¢) Regimento Interno — Conselho Deliberativo
d) Cédigo de Conduta e Etica

Na implantacao dos itens a e b, a Previ-Ericsson se utilizou
do apoio da consultoria JCMB, contratada para esse fim.

8.1. MANUAL DE PROCEDIMENTOS

Concluida em dezembro de 2015 a atualizacao e imple-
menta¢ao do novo Manual de Procedimento da Entidade.
Esse documento, cuja atualizacdo sera permanente, descre-
ve a totalidade das atividades e processos operacionais da
Previ-Ericsson, incluindo os fluxogramas detalhados de cada
operacdo. E o manual bésico de funcionamento da Compa-
nhia, devendo ser sequido por todos os Colaboradores.

8.2. MANUAL PROPRIETARIO DE RISCOS

Esse documento tem por finalidade orientar a adequacao
dos controles internos da Previ-Ericsson a Resolu¢ao CGPC
n° 13, de 01/10/2004, assegurando que todas as suas tran-
sacoes sejam:

a) validas e autorizadas;

b) registradas correta e tempestivamente;

¢) valorizadas corretamente; e

d) classificadas corretamente em conformidade com o

Plano de Contas.

Com a presente adequacao, o sistema de controles internos
da Entidade esta preparado para proporcionar o funciona-
mento e a dire¢ao dos negdcios, através da:

a) prevencao ou apuracao de riscos, erros, fraudes e
desperdicios;

b) verificacdo de cumprimentos e adequacao de leis, Es-
tatutos, Regulamentos e procedimentos;

) garantia de seguranca fisica e l6gica dos Ativos;

d) garantia da exatiddo, confiabilidade, integridade e
oportunidade dos dados.

8.3. REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na
n°02/2015, de 19/03/2015.

Reuniao
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8.4. CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Elaborado em substituicio ao Cédigo de Conduta e Etica da
Patrocinadora Fundadora - Ericsson Telecomunicagdes S.A.,
que era anteriormente adotado pela Entidade, e apro-
vado pela Conselho Deliberativo na Reuniao n® 05/2015,
de 21/05/2015.

9. Fatos Relevantes

9.1. AUDITORIA DE BENEFICIOS

No decorrer do exercicio de 2015, com aprovac¢ao prévia
do Conselho Deliberativo, foi contratada a JCM&B Atuarial
para execucao do servico de Auditoria Externa para ana-
lise de todos os Beneficios concedidos desde a fundacgao
da Entidade. As divergéncias apuradas foram devidamente
corrigidas e pagas aos seus respectivos Beneficidrios. Esse
servico de Auditoria de Beneficio Concedido foi adotado
permanentemente pela Previ-Ericsson, sendo o célculo de
cada Beneficio concedido revisado, antes mesmo do paga-
mento do primeiro Beneficio.

9.2. FECHAMENTO DE PLANOS

Aprovacao do Fechamento dos Planos de Aposentadoria
Previ-Ericsson — Beneficio Definido (BD) e Contribuicao
Variavel (CV),respectivamente CNPBNn21991.0021-65e CNPB
n° 1991.0022-38, pela PREVIC através das Portarias n% 593
e 594, de 11/11/2014 e publicadas no DOU de 12/11/2014.

9.3. ABERTURA DE PLANO

Aprovacao da Abertura do Plano de Aposentadoria
Previ-Ericsson — Contribuicdo Definida (CD) através da
CNPB n° 2014.0017-74, pela PREVIC através da Portaria
n¢ 599, de 19/11/2014, publicada no DOU de 20/11/2014.
Esse Plano foi oficialmente implementado em 03/01/2015.

9.4. DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

Continuidade do processo de digitalizacao do acervo docu-
mental da Previ-Ericsson, iniciado no 2° semestre de 2014.
Esse projeto é de carater permanente.

9.5. DILIGENCIA FISCAL - PREVIC

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar — PREVIC, conforme disposto no artigo 41 da Lei Com-
plementar n¢ 109, de 29/05/2001, podera a qualquer tempo
iniciar um processo de fiscalizacdo na EFPC. Neste contexto, a
Previ-Ericsson foi comunicada pela PREVIC, através do Oficio

n° 068/2015/ERSP/PREVIC, de 01/12/2015 sobre a realiza-
¢ao de processo de Diligéncia Fiscal, a partir de 07/12/2015.
Auditores-Fiscais da Receita Federal, cedidos para esse fim,
desenvolveram os trabalhos de fiscalizacao até 21/12/2015.

Em 11/02/2016, recebemos o Oficio n® 016/2016/ERSP/
PREVIC, de 04/02/2016, relatando os pontos identificados
como passiveis de melhoria no sistema de governanca da
Entidade. Para tanto, foi concedido um prazo de 30 (trinta)
dias, para esclarecimento dos tépicos identificados e apre-
senta¢do de um cronograma para implementar as melho-
rias e/ou providéncias adotadas.

Em 09/03/2016, pela correspondéncia n¢ 027/2016, a
Previ-Ericsson encaminhou a PREVIC os esclarecimentos e
as informacgdes solicitadas, ndao tendo surgido até esta data
novos desdobramentos.

9.6. RETIRADA DA PATROCINADORA SONY MOBILE

A Patrocinadora Sony Mobile, comunicou em 09/09/2015,
sua decisao de retirar o patrocinio aos Planos de Beneficio
Definido (BD) e Contribuicao Variavel (CV). Informou tam-
bém que contratou a Mercer Human Resource Consulting
Ltda. para assessora-la nesse processo. Os tramites legais
sdao longos, prevendo para cada passo a aprovacdo da
PREVIC, tendo sido ja, formalmente, iniciado.

9.7. EMPRESTIMOS

A Previ-Ericsson iniciou em dezembro de 2015 a concessao
de empréstimos aos seus Participantes, com juros abaixo
daqueles praticados pelo mercado, porém, nao inferior a
“meta atuarial” aprovada pelo Conselho Deliberativo.

9.8. MODERNIZACAO DO SITE

O site da Previ-Ericsson foi completamente revisto e
modernizado, atendendo &s solicitacdes de Participantes
da Entidade.

9.9. CONCESSAO DE REGISTRO DE MARCA

Em 15/09/2015, o Instituto Nacional da Propriedade In-
dustrial — INPI - concedeu a Entidade, o registro da marca
Previ-Ericsson, valendo o mesmo até 15/09/2025.

10. Eventos Subsequentes
10.1. RECADASTRAMENTO

O recadastramento dos Participantes Assistidos (pro-
va de vida) que seria realizado no sequndo semestre de




2015, utilizando o sistema biométrico do Bradesco, foi re-
tardado em razédo de dificuldades técnicas, devendo ser
efetuado em 2016.

10.2. AUTORIZAGAO DA CVM - COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS

O Diretor Superintendente e AETQ - Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado da Previ-Ericsson,
Sr. Rogério Tatulli, obteve junto a CVM - Comissao de Valo-
res Mobilidrios, em 30 de dezembro de 2015, a autorizacao
n° 14.802, para prestar servicos de Administrador de Cartei-
ra de Valores Mobilidrios, previsto na Instrucao CVM n2 306,
de 05/05/1999.

10.3. FINAL DE MANDATO DA DIRETORIA

0 mandato dos atuais diretores da Previ-Ericsson, encerra-
se em 27/05/2016. O Conselho Deliberativo decidiu unifi-
car o término dos mandatos de Conselheiros e Diretores,
e, por esse motivo o mandato da Diretoria Executiva foi
prorrogado para 15/10/2016, conforme Ata n° 01/2016,
de 19/01/2016.

10.4. ELEICOES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO
E FISCAL

Os mandatos dos atuais Conselheiros encerram-se em
15/10/2016, ocasiao em que deverao ser empossados 0s
Conselheiros indicados pela Patrocinadora Fundadora
(trés representantes) e os eleitos pelos Participantes (um
representando os Ativos e um representando os Assisti-
dos). Também se encerram nesta mesma data os manda-
tos dos Conselheiros Fiscais, devendo ser empossados dois
representantes indicados pela Patrocinadora Fundadora e
um eleito pelos Participantes, isto tudo de acordo com os
Regulamentos dos Planos. O processo eleitoral realizar-se-a

Relatério Anual 2015

43

em meados de agosto de 2016. Serd utilizada a internet
para a votagao dos Participantes Ativos e Assistidos.

11. Agradecimentos e Compromissos

Agradecemos aos Patrocinadores, Colaboradores, Partici-
pantes e demais Parceiros de Negdcios pelo apoio e confian-
¢a que depositaram em nossa administracao. Aproveitamos
para reiterar um agradecimento especial a Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, pelo
suporte aos temas encaminhados pela Previ-Ericsson, ao
longo do exercicio de 2015.

Renovamos o compromisso de cada vez mais moderni-
zar a gestao e a governanca da Entidade, torna-la sempre
mais transparente e sélida. Entendemos que nossa mis-
sao é garantir o pagamento de Beneficios a todos os Parti-
cipantes e, a isso, nos dedicaremos intensamente durante
nosso mandato.

Estamos a disposicao de todos para eventuais dividas e/ou
esclarecimentos.

Rogério Tatulli

Diretor Superintendente/AETQ/ARPB
CPF 022.652.088-92

CORECON-SP n° 24.076

ICSS - n° EA00063

CMV - n° 14.802

Julio César Medeiros Pasqualeto
Contador

CPF 484.111.484-91

CRC/RS n° 047048.0-0-S-SP

ICSS — n° EA00437
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Pareceres

ATUARIO

Plano Basico

Avaliagao Atuarial do Plano de Aposentadoria Previ-Erics-
son foi realizada pela Mercer Human Resource Consulting
Ltda., em 31/12/2015.

A avaliacao atuarial certificou que o Plano de Aposen-
tadoria Previ-Ericsson, relativamente as Patrocinadoras
Ericsson Telecomunicagdes S.A., Cooperativa Economia e
Crédito Mutuo Funciondrios da Ericsson e Previ-Ericsson
— Sociedade de Previdéncia Privada e a Patrocinadora Da-
movo do Brasil S.A. esta superavitario em 31/12/2015. O
valor do excesso do Patrimdnio do Plano sobre o valor das
Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicdo da
Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislacdo vigente.

A avaliacdo atuarial certificou que o Plano de Aposentado-
ria Previ-Ericsson, relativamente a Patrocinadora Venturus
Centro de Inovacao Tecnoldgica estd superavitdrio em
31/12/2015.

O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor
das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicao
da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido
na legislagao vigente.

A utilizacao do superavit destinado em exercicios anterio-
res e contabilizado em Fundo Previdencial par Revisao do
Plano devera ser realizada, respeitando-se as disposi¢oes
regulamentares e em conformidade com a resolugdo CGPC
n° 26, de 29/09/2008, e suas alteragdes posteriores.

A avaliacdo atuarial certificou que o Plano de Aposenta-
doria Previ-Ericsson, relativamente a Patrocinadora Sony
Mobile Communications do Brasil estd superavitdrio em
31/12/2015.

O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor
das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicao
da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido
na legislacao vigente. Os recursos excedentes foram aloca-
dos na Reserva Especial para a revisao do Plano de Bene-
ficios. A Reserva Especial para Revisao do Plano nao sera
utilizada neste exercicio, tendo em vista que nao apresenta
valor em 3 (trés) anos consecutivos.

Plano Suplementar

A avaliacao atuarial certificou que o Plano de Aposenta-
doria Suplementar Previ-Ericsson, relativamente as Patro-
cinadoras Ericsson Telecomunicagbes S.A., Cooperativa
Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Ericsson
e Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada esta
equilibrado em 31/12/2015.

A avaliacdo atuarial certificou que o Plano de Aposentado-
ria Suplementar Previ-Ericsson, relativamente a Patrocina-
dora Damovo do Brasil S.A esta deficitario em 31/12/2015.
No entanto, o equacionamento deste déficit nao sera ne-
cessario dado que o mesmo é inferior ao limite estabeleci-
do no artigo 28 da Resolucao CGPC n° 26, de 29/09/2008.

A avaliacdo atuarial certificou que o Plano de Aposentado-
ria Suplementar Previ-Ericsson, relativamente as Patroci-
nadoras Venturus Centro de Inovacdo Tecnolégica e Sony
Mobile Communications do Brasil encontra-se esta supera-
vitario em 31/12/2015.

0 valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor
das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicao
da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido
na legislacao vigente. Os recursos excedentes foram aloca-
dos na Reserva Especial para a revisao do Plano foi apurada
pelo segundo ano consecutivo. Esta reserva nao serd utili-
zada neste exercicio, tendo em que néo apresenta valor em
3 (trés) anos consecutivos.

Sao Paulo, 11 de marco de 2016.




Parecer do Conselho Fiscal

Na conformidade da Ordem do Dia, o Conselho Fiscal, por
unanimidade, deliberou consignar parecer favoravel as
Demonstracoes Contdbeis, relativas ao exercicio findo em
31/12/2015, apresentadas pela Diretoria Executiva da Enti-
dade, relativas aos Planos de Aposentadoria administrados
pela Previ-Ericsson: Plano de Aposentadoria Previ-Erics-
son (CNPB n° 1991.0021-65), Plano de Aposentadoria Su-
plementar Previ-Ericsson (CNPB n° 1991.0022-38) e Plano
de Aposentadoria Previ-Ericsson — Contribuicdo Definida
(CNPB n°2014.0017-74), as quais foram devidamente apre-
ciadas por auditores independentes, conforme Parecer que
delas faz parte integrante.

Sao Paulo, 30 de margo de 2016.

Parecer do Conselho Deliberativo

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo, no cumpri-
mento das obrigacdes estatutarias que lhe sao conferidas
pelo artigo 15 do Estatuto vigente, com base no Relatério
da Administracao e nos pareceres dos Auditores Indepen-
dentes, do atudrio externo e do Conselho Fiscal, manifes-
taram-se favoravelmente a aprovacdo das Demonstracdes
Contdbeis e respectivas Notas Explicativas, relativas ao
exercicio encerrado em 31/12/2015.

Sao Paulo, 31 de margo de 2016.

Opiniao dos Auditores Independentes

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras referidas
no topico primeiro representam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira
da PREVI-ERICSSON SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
em 31/12/2015 e o desempenho consolidado e por Plano
de Beneficios de suas operagdes do exercicio findo naque-
la data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC.

Sao Paulo, 24 de marco de 2016.

Fernando Motta & Associados
Auditores Independentes | CRCMG - 757
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AGRADECIMENTOS E COMPROMISSOS

A Diretoria Executiva da PREVI-ERICSSON esta ciente dos
grandes desafios do segmento de previdéncia complemen-
tar, mas ratifica o compromisso de exercer uma administra-
¢ao moderna, transparente, solida e de longo prazo.

Agradecemos aos Patrocinadores, Colaboradores, Partici-
pantes e demais parceiros de negécios pelo apoio e con-
fianca que depositaram em nossa administracdo, na busca
permanente por bons resultados. Aproveitamos para reite-
rar um agradecimento a Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar — PREVIC, pelo suporte aos temas
encaminhados pela PREVI-ERICSSON, ao longo do exercicio
de 2015.

Estamos a disposicao dos Participantes para eventuais es-
clarecimentos.

Rogério Tatulli

Diretor Superintendente/AETQ/ARPB
CPF 022.652.088-92

CORECON-SP n° 24.076

ICSS — n° EA 00063

CVM - n° 14.802

Julio César Medeiros Pasqualeto
Contador

CPF 484.111.484-91

CRC/RS 047048.0-0-S-SP

ICSS —n°EA 00437
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Glossario

ABONO ANUAL
132 (décima terceira) parcela anual do Beneficio pago em
forma de renda mensal a Assistido do Plano de Beneficios.

ALM - ASSET/LIABILITY MANAGEMENT

Em portugués significa Gestao Ativo/Passivo. Representa os
modelos que buscam otimizar a aplicacao de recursos de uma
Entidade, dadas as caracteristicas de seus Passivos. E uma fer-
ramenta eficaz no processo de gerenciamento de uma insti-
tuicao que administra recursos de médio e longo prazo.

APORTE INICIAL

E o valor de aporte a ser exigido do Participante e/ou da
Patrocinadora, no momento de sua adesao, para cobertura
dos encargos acumulados dos Beneficios do Plano para o
qual o mesmo esta aderindo, nos termos da nota técnica
atuarial e do Regulamento.

ASSISTIDO
Participante de Plano de Beneficios, ou seu Beneficiario, em
gozo de Beneficio de prestagao continuada.

ATUARIO
Profissional técnico especializado, com formacdo académi-
ca em ciéncias atuariais.

AUDITORIA

Mecanismo de avaliacao independente da saude financei-
ra de uma empresa (ou instituicdo financeira), realizada
por profissionais sem nenhum vinculo permanente com a
empresa (ou instituicdo financeira). O objetivo desse pro-
cedimento é dar maior credibilidade as informacdes divul-
gadas, bem como maior seguranca para os usuarios destas
informagOes. Exame analitico da escrituracao contdbil de
uma empresa, ou fundo, realizada de forma independen-
te por um auditor, sem nenhum vinculo permanente com
a empresa. Quanto mais independente for o estudo, mais
credibilidade ele terd no mercado.

AUDITORIA ATUARIAL

Exame nos aspectos atuariais dos Planos de Beneficios das
EFPCs, realizado por atuario ou empresa de consultoria atu-
arial registrados no IBA, com o objetivo de verificar e avaliar




a coeréncia e a consisténcia do cadastro de Participantes,
das hipdteses biométricas, demogréficas e financeiras, do
regime de financiamento das reservas necessarias a cober-
tura dos Beneficios e do perfil do financiamento do Plano,
com vistas a capitalizacao deste através de Contribuicoes
normais e extraordinarias, visando a preservac¢ao do nivel
de solvéncia do Plano de Beneficios.

AUDITORIA DE BENEFICIOS

Auditoria externa do Plano de Beneficios, realizada por
profissional ou por empresa qualificados, compreendendo
a andlise do cadastro dos Participantes, o aporte de Con-
tribuices, a concessdo e a manutencdo de Beneficios, em
face do disposto na legislagao aplicavel, assim como nos
respectivos Regulamento e Plano de Custeio.

AUTOPATROCINIO

Instituto que faculta, ao Participante que sofrer perda parcial
ou total de remuneragao, a manutencao da sua Contribuicao
anterior e a assuncao da Contribuicdo do Patrocinador em
relagao a parcela reduzida, de modo a permitir a percepgao
futura de Beneficio nos niveis anteriormente praticados, ob-
servado o Regulamento do Plano de Beneficios.

AVALIACAO ATUARIAL

Estudo técnico baseado em levantamento de dados esta-
tisticos, no qual o atuario procura mensurar 0s recursos ne-
cessarios a garantia dos Beneficios oferecidos pelo Fundo
de Pensdo, bem como analisar o histérico e a evolucao da
Entidade como um todo, de forma a apresentar estratégias
que permitam a sua adaptagao aos novos cenarios (estatis-
ticas da populacdo analisada, dos investimentos e da evo-
lugdo dos Beneficios pagos).

BENEFICIARIO

Dependente do Participante, ou pessoa por ele designada,
inscrito no Plano de Beneficios nos termos do respectivo
Regulamento, para fins de recebimento de Beneficios.

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Instituto que faculta ao Participante, em razdo da cessacao
do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador, ou asso-
ciativo com o instituidor, antes da aquisicdo do direito a
Beneficio pleno programado, a interrupcéo de suas Contri-
buicdes para o custeio de Beneficios previdenciarios, optar
por receber, em tempo futuro, um Beneficio programado,
quando do preenchimento dos requisitos regulamentares.
Nessa hipétese o Participante, classificado como remido,
deixa de contribuir para o Plano arcando exclusivamente
com o pagamento do custeio administrativo até a data do
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recebimento do Beneficio. Instituido conforme disposto na
Lei Complementar n¢ 109, de 25/05/2001 e na Resolucéo
CGPC n° 6, de 30/10/2003.

E 0 estudo técnico baseado em levantamentos de dados da
populacao analisada, no qual o atudrio busca mensurar os
recursos necessarios a garantia dos Beneficios oferecidos
pelo Plano de Aposentadoria.

CONSELHO DELIBERATIVO
Responsavel pela definicao da politica geral de administra-
¢do da EFPC e seus Planos de Beneficios.

CONSELHO FISCAL
Supervisiona a execucao das politicas do Conselho Delibe-
rativo e o desempenho das boas préticas de governanca da
Diretoria-Executiva.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Valor destinado a cobertura das despesas decorrentes da ad-
ministracao dos Planos de Beneficios de uma EFPC, conforme
definido nos Regulamentos dos respectivos Planos de custeio.

DEFICIT ATUARIAL

Corresponde a insuficiéncia de recursos para cobertura dos
compromissos dos Planos de Beneficios. Registra a diferen-
¢a negativa entre os bens e direitos (Ativos) e as obrigacoes
(Passivos) apurada ao final de um periodo contabil.

DEFICIT TECNICO
Corresponde a insuficiéncia de recursos para cobertura dos
compromissos do Plano de Beneficios.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Conjunto de relatérios emitidos pelas EFPCs, como o Balan-
¢o Patrimonial, Balancete, Mutacao do Ativo Liquido, den-
tre outras, bem como as respectivas Notas Explicativas as
Demonstragoes.

EFPC - ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Sociedade civil ou fundagdo, sem fins lucrativos, sob a for-
ma de sociedade civil ou fundacado, que tem por objeto
instituir Planos privados de concessdo de Beneficios. Popu-
larmente conhecida como Fundo de Pensao.

EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

Expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total
dos recursos garantidores de um Plano de Beneficios, acres-
cido das Contribuicdes futuras, e o total dos compromissos
atuais e futuros desse Plano.
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GOVERNANCA CORPORATIVA
Sistema implantado no ambito da EFPC, que consiste na
adocao de principios, regras e praticas de governanca,
gestao e controles internos capazes de possibilitar o pleno
cumprimento de seus objetivos.

MARCAGCAO A MERCADO

Atualiza para o valor do dia o preco dos titulos. A marcacao
amercado é mais apropriada para os fundos de investimen-
to e carteiras administradas, que negociam frequentemen-
te as suas posicoes de acordo com as suas necessidades de
caixa ou estratégia dos novos investimentos.

MARCACAO NA CURVA

E adequada ao titulo que ficara em carteira, para ser resgata-
do somente no seu vencimento. Nesse caso, o valor do titulo
correspondera ao custo de aquisicao, acrescido da atualiza-
¢ao pelo respectivo indexador e dos juros, ambos calculados
sobre o valor de face (valor de emissédo) do titulo.

META ATUARIAL

Parametro minimo desejado para o retorno de investimen-
tos, geralmente fixado como sendo a taxa real de juros ado-
tada na avaliacdo atuarial conjugada com o indice do Plano.

NOTAS EXPLICATIVAS

Comentério incluido nas Demonstra¢des Financeiras, que
visa explicar mais detalhadamente as atividades operacio-
nais, a situacdo contabil, ou outros fatos financeiros consi-
derados relevantes.

NTN - NOTA DO TESOURO NACIONAL
Titulo emitido para cobertura do déficit orcamentario.

PARECER ATUARIAL

Documento elaborado pelo atudrio no qual certifica o nivel
de reservas e situacao financeiro-atuarial do Plano em de-
terminada data, expressa seus comentarios técnicos a res-
peito dos métodos, hipoteses, dados e resultados obtidos
na avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios, faz recomen-
dacbes e expressa conclusdes sobre a situagcao do Plano ou
qualquer outro assunto inerente a sua competéncia.

PASSIVO ATUARIAL

Valor atual, calculado atuarialmente, dos compromissos
presentes e futuros do Plano de Beneficios para com a sua
massa de Participantes na data da avaliacao.

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
Plano cujo os Participantes tem a garantia do recebimento
dos Beneficios programados no valor ou nivel previamente

estabelecido, onde as Contribuicdes poderao variar ao lon-
go dos anos.

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA (CD)

Plano cujo os valores dos Beneficios programados sera com
base no saldo de conta acumulado para o Participante.
Onde as Contribuices serdo definidas pelo Participante e
pela Patrocinadora.

PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL (CV)

Modalidade de Plano cujos Beneficios programados apre-
sentem a conjugacao das caracteristicas das modalidades
de Contribuicao Definida e Beneficio Definido.

POLITICA DE INVESTIMENTO

Documento elaborado e aprovado no ambito da EFPC,
com observancia da legislagdo e de acordo com os com-
promissos atuariais do Plano de Beneficios, com o intuito
de definir a estratégia de alocacdo dos Recursos Garan-
tidores do Plano no horizonte de no minimo cinco anos,
com revisdes anuais.

PORTABILIDADE

E o Instituto que faculta ao Participante transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro Plano de Beneficios de carater
previdenciario operado por Entidade de Previdéncia
Complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar o referido Plano.

PREVIC - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Autarquia federal vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social responsavel pela aprovagao, acompanhamento e fis-
calizacao das EFPCs.

PROVISAO MATEMATICA
Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos Be-
neficios concedidos e a conceder.

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER
Corresponde ao valor necessario para pagamento dos Be-
neficios que serao concedidos pelo Plano.

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS
Corresponde ao valor necessario para pagamento dos Be-
neficios que ja foram concedidos pelo Plano.

PROVISOES TECNICAS

Representam a totalidade dos compromissos dos Planos
de Beneficios Previdenciais administrados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.




QUOTA

Parte ideal de um fundo ou clube de investimento, cujo va-
lor é igual a divisao de seu patriménio liquido pelo nimero
existente de quotas.

RECURSOS GARANTIDORES
Parcela do Ativo destinada a cobertura dos Beneficios ofe-
recidos pelo Plano.

RENTABILIDADE
Taxa de retorno dos investimentos.

RELATORIO ANUAL
Documento elaborado para os Participantes e Assistidos
com informacdes sobre o desempenho da EFPC e do Plano.

RESERVA DE CONTINGENCIA
Excedente patrimonial em relagao aos compromissos do Pla-
no constituido até o limite de 25% das provisdes matematicas.

RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO

PLANO DE BENEFICIOS

Excedente patrimonial que ultrapassa o valor da reserva de
contingéncia.

RESERVA MATEMATICA

Montante calculado em uma determinada data, corres-
pondente aos compromissos da Entidade, destinado a
pagamento futuro de Beneficios. Corresponde a soma da
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder e a Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos.

RETIRADA DE PATROCINIO
E a operacdo pela qual se encerra a relacdo previdenciaria
entre o Patrocinador e Entidade.
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SPPC — SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Orgao do Ministério da Previdéncia Social responsavel pela
promocao de Politicas Publicas para o segmento das EFPCs.

SUPERAVIT DO PLANO
Situacdo em que a diferenca entre os Ativos e os compro-
missos do Plano de Beneficios é positiva.

SUPERVISAO BASEADA EM RISCO

A atividade de o érgao fiscalizador, em todas as suas atri-
buicdes, supervisionar de forma direta e indireta o regime
de previdéncia complementar operado pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar quanto a sua ex-
POsi¢ao a riscos.

TABUAS BIOMETRICAS

Instrumentos estatisticos e demograficos utilizados pe-
los atuarios para medir, em cada idade, as probabilida-
des dos eventos de morte, sobrevivéncia, morbidez e
invalidez de determinado grupo de pessoas vinculadas
a um Plano de Beneficios.

TAXA DE MORTALIDADE

Relacao existente entre a frequéncia de mortes de mem-
bros de um grupo de pessoas e a quantidade de membros
que compdem este grupo, num certo periodo de tempo.

VESTED

E um Beneficio Proporcional Diferido proporcionado aos
Participantes dos Planos com término de vinculo emprega-
ticio que aderiram aos Planos de Aposentadoria (Bésico e
Suplementar) até 01/01/2006.
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