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MENSAGEM DA
DIRETORIA

Mensagem da Diretoria AOS

Conselheiros, Patrocinadores, Participantes,
Colaboradores e Parceiros de Negocios

E-INVEST BY PREVI-ERICSSON, sociedade de previdéncia pri-
vada, por intermédio de sua Diretoria Executiva, tem a satisfa-
cao de apresentar os demonstrativos contabeis e financeiros do
exercicio findo em 31/12/2019, atendendo, dentre outros ins-
trumentos legais, a Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001.

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Conjuntura Economica

O ano de 2019 foi desafiador para os gestores de investimen-
tos, pois os mercados doméstico e internacional, cada qual,
na sua proporc¢ao, produziram impactos no portfélio de inves-
timentos dos fundos de pensao. Obviamente, a alocacao em
ativos de risco oferece mais volatilidade, mas ao mesmo tem-
po, produz ganhos expressivos. O novo governo, a aprovagao
da Reforma da Previdéncia, o corte de juros pelo Banco Central
e a ligeira recuperacao do crescimento econébmico foram os

Custo Médio Anual por

Participants ligeiramente acima da meta de 4,25%, estabelecida pelo Banco

Central. Trata-se da maior inflagdo anualizada desde 2016. O
IPCA de 2019 foi fortemente impactado pelos grupos: Alimen-
tacao e Bebidas, com alta de 6,37% no ano; Transportes, com
alta de 3,57% no ano; e Saude e Cuidados Pessoais, com alta de
541% no ano. O regime de metas é um sistema utilizado pela
autoridade monetaria para combater a alta da inflacao, no sen-
tido de dar mais seguranga aos agentes econémicos (familias,

Por ultimo, agravadas pelo surgimento do Coronavirus (Co-
vid-19), permanecem no radar dos gestores as tensdes geopo-
liticas ao redor do mundo, provocando mais volatilidade nos
mercados e colocando em risco as perspectivas de expansao
econdmica global.

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Conjuntura Politica

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

temas que ajudaram positivamente na performance do mer-
cado local. No exterior, 0os eventos geopoliticos, expectativas
com os desdobramentos da guerra comercial (Estados Unidos
e China), os préximos passos do Brexit e a alta dos juros pelo
Fed, foram os grandes topicos do ano. Para 2020, os mesmos
assuntos permanecem na pauta dos gestores, porque podem
afetar todos os mercados, a qualquer momento, trazendo con-
sequéncias para 0s proximos anos e produzindo efeitos rele-

empresas e investidores) de que o governo esta comprometido
com a estabilidade econdmica e com o crescimento do Pais.
Para 2020, a meta de inflacao medida pelo IPCA é 4,0% a.a., com
um intervalo de tolerancia de 1,50% para cima ou para baixo, po-
dendo, portanto, flutuar entre 2,50% a.a. e 5,50% a.a.

O mercado espera com otimismo o ano de 2020 com a com-
binacdo dos seguintes fatores: a) continuidade da agenda de

Em 2020, o foco das atengdes sera a continuidade da agenda de
reformas estruturais da economia, concentrando esforgos em re-
duzir os desequilibrios das contas publicas, manter a inflacdo sob
controle e recuperar o grau de conflanca dos investidores, possibi-
litando um crescimento econdmico sustentavel para os proximos
anos e criando as condi¢cdes macroecondmicas mais favoraveis
para o Pais.

Demonstragdes Contabeis

vantes nos portfélios de investimentos. reformas estruturais; b) inflagdo sob controle (ociosidade ele-
vada na economia); c) juros baixos; d) cambio comportado; e

e) retomada do crescimento econdémico.

Notas xplicativas O resultado do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),

Pareceres em 2019, foi de 4,31% (contra 3,75%, em 2018), encerrando o0 ano
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Resultado dos Investimentos

Ao longo do ano de 2019, a E-INVEST BY PREVI-ERICSSON con-
viveu com a volatilidade e as incertezas dos mercados interno e
externo. A rentabilidade consolidada dos investimentos no ano
foide 13,01% a.a. (contra 9,26%, em 2018), superior a meta atu-
arial (IPCA + 5,0% a.a.) de 9,52% a.a. (contra 8,93%, em 2018).
O comportamento do IPCA em 2019, aliado a performance dos
investimentos, possibilitou o atingimento da meta atuarial. De-
ve-se registrar que, superar a meta atuarial, honrar o pagamento
dos beneficios aos Assistidos e manter o equilibrio atuarial dos
Planos de Beneficios sao os pilares de uma gestao prudente e
responsavel de qualquer fundo de pensao.

A gestao dos investimentos esta suportada pela “Politica de
Investimentos”, na qual a diversificacao do portfélio, a discipli-
na na alocacao tatica e o rigoroso processo de avaliacao, sele-
cao e acompanhamento dos gestores podem produzir efeitos
positivos e com baixo nivel de risco associado. Para 2020, as
perspectivas sao positivas, inflacdo controlada e juros baixos.
Superada a aprovacao da Reforma da Previdéncia, se o governo
conseguir aprovar as demais reformas estruturais pré-mercado
(administrativa e tributaria), equacionando o grave problema fis-
cal, as condi¢des para um crescimento econdémico sustentavel
para os préoximos anos é factivel.

O que esperar dos investimentos em 20207 O cenario positivo
estimula a procura de estratégias que podem oferecer ganhos
mais atrativos. Contudo, nao vamos deixar de lado o rigoroso
e disciplinado processo de investimento e selecao de gestores
com foco no longo prazo, cuja premissa basica é a preserva-
cao de capital, com o objetivo de garantir a perenidade dos
Planos de Aposentadoria.

Compromisso e Agradecimentos

Nossos agradecimentos especiais a Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (Previc), as Patrocinadoras,
aos nossos Parceiros de Negdcios, aos Conselheiros e aos
Colaboradores que contribuiram para os resultados obtidos,
ressaltando que, cada um, exerce um papel de destaque na
historia da PREVI-ERICSSON

As Demonstracdes Contabeis encerradas em 31/12/2019, na
versao completa e resumida estao a disposicao de todos os
Participantes no site da E-INVEST BY PREVI-ERICSSON (www.
previericsson.com.br).

O presente relatorio nao sera distribuido na forma impressa,
porém, mediante solicitacao, podera ser requisitado individu-
almente pelo participante ou assistido, nos termos do artigo
13 da Resolucao CNPC n° 32, de 04/12/2019, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU), de 22/01/2020.

A Diretoria Executiva da E-INVEST BY PREVI-ERICSSON
agradece a conflanca depositada.

Atenciosamente,
Diretoria Executiva
31/01/2020
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Evolucao consolidada do passivo atuarial, ativo total

QUEM SOMOS
EM PATRIMONIO

e Equilibrio Técnico (r$ milhses)

' Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD 1.121 987 | 134 1.237|1.088 | 149 1.292 | 1.088 | 204 1.372|1.167 | 205 1.407 | 1.182 | 225

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por

Participante

Indicadores de Gestéao
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QUEM SOMOS
EM PESSOAS

Quadro consolidado de Participantes

' Mensagem da Diretoria TOt a ‘
' Quem somos em Patriménio 4 6 0 0
:
Rentabilidade Plano CD Patrocinadoras Assistidos (*) | Autopatrocinados | Vested / BPD (**)
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico ErlCSSOn
Entendendo o Superavit COOp de Crédito 6
Despesas Administrativas
- E-INVEST 12 1 0 2 15

Custo Médio Anual por
Participante

. ) Venturus 300 76 18 86 480
Indicadores de Gestao
Resultado da Pesquisa de Ericsson Inovagao 105 0 2 0 107

atisfacao

Fducagio Financera Total Geral 2.531 933 130 1.006 4.600

Orgaos de Governanga

A base de dados dos Participantes dos planos (Basico e Suplementar) estd posicionada em 31/08/2019, de acordo com a Avaliacdo Atua-
rial. O Plano CD esta posicionado em 31/12/2019.

Politica de Investimentos

y | @ Ativos
ﬁ]ﬂzt)‘g‘%gﬁéﬁ“d'tores * Inclui os invalidos e pensionistas (Grupo Familiar). ® \Vested / BPD
5 < Contibel *k Vested / BPD: facultativo aos Participantes com término do vinculo empregaticio, inscritos nos planos no periodo de 01/03/1992 até o
emonstragoes Fontabels 31/12/2005. Nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001 e da Resolugdo CGPC n® 6, de 30/10/2003. @ Assistidos
Notas Explicativas BPD: o Beneficio sera concedido aos Participantes com término do vinculo empregaticio, inscritos nos planos, a partir de 01/01/2006. @ Autopatrocinados
Pareceres
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Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

OBJETIVO DO
PLANO (¥)

PLANO CD

Quem somos em Pessoas

2015 14,54 14,54 13,23 13,23

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit 2016 1 3,77 30,31 1 4,00 29,08

Despesas Administrativas

2017 10,61 44,14 993 41,90

Custo Médio Anual por
Participante

2018 6,36 53,31 6,42 51,01

Indicadores de Gestao

7,52 64,83 6,55 60,89

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

- . (*) 201522018 -100% do CDI / 2019 - 110% do CDI
Educacao Financeira
Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres
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RENTABILIDADE
CONSOLIDADA PLANO CD

13,23

14,00

9,93

6,42

595

13,23

29,08

41,90

51,01

60,00

POUPANGCA

794

8,30

6,79

6,17

6,17

794

16,90

24,84

32,54

40,72

Evolucao da Rentabilidade (Acumulada) dos Investimentos por ano

1067 1067 11,27
629 17,63 6,58
295 21,10 207
375 2564 343

431 3106 448

11,27

18,59

21,05

25,20

30,81

Quadro Rentabilidade Plano CD (%)

. M | “

Ago

Set

Out

Nov

Dez

(*) 110% do CDI

0,54

0,50
0,40
0,57
0,42
0,69
0,54
0,60
0,85
0,66
0,25

1,26

OBJETIVO

DO

PLANO(*)

0,52
0,57
0,59
0,52
0,63
0,55
0,51
0,53
0,42

0,41

0,49
0,47
0,52
0,54
0,47
0,57
0,50
0,46
0,48
0,38

0,37

0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50

0,50

0,43
0,75
0,57
0,13
0,01
0,19
0,11
-0,04
0,10
0,51

1,15

0,54
0,77
0,60
0,15
0,01
0,10
0,12
-0,05
0,04
0,54

1,22



RENTABILIDADE
(] CONSOLIDADA PLANO SUPLEMENTAR

D ensagem ca Diretora Evolucao da Rentabilidade (Acumulada) dos Investimentos por ano Quadro Rentabilidade Plano Suplementar (%)

META
PLANO 1 ATUARIAL POUPANGCA| IPCA
SUP.
(*)
1,68

' Quem somos em Patriménio PLANO
' Quem somos em Pessoas SUPLEMENTAR

META ATUARIAL POUPANCA

' Rentabilidade Plano CD

J00M8 1051 1051 1120 1120 975 975 680 6,80 500 590 646 646
D rentabilidade Plano Basico 097 0.49 0.50 043 0.54
D Eriendendo o Superdui 2011 739 1868 11,83 2435 1159 2247 750 1481 650 12,78 6,07 1292 080 16 047 050 A o
P Despeses adminisrativas A0V 1635 3808 1113 3820 839 3275 657 2235 583 1936 619 1991 119 008 05 050 05 060
' Custo Médio Anual por , ' , ' ' ,
Custo
riepante 2013 734 4822 1121 5369 806 4344 631 3007 591 2641 556 2658 0,79 0,54 0,54 0,50 0,13 0,15
' Indicadores de Gestao
' Resultado da Pesquisa de m 10,12 6321 11,73 71,71 1081 5895 702 3920 640 3450 622 3445 1,06 0,42 0,47 0,50 0,01 0,01
Satisfacédo -
| 0,62 0,60 0,57 0,50 0,19 0,10
D cducacio Financeir: m 16,43 90,03 16,21 9955 1323 7998 794 5026 10,67 4885 1127 4961
D Orgios ce Governana Ago 0,58 0,52 0,50 0,50 0,11 0,12
0 ¢ 12,17 11316 11,60 122,70 1400 10518 830 6273 629 5822 658 5945
' Politica de Investimentos Set T ,00 0,37 0,46 0,50 '0,04 '0,05
e doe A IR 10,45 13543 8,09 140,71 993 12555 6,79 7378 295 6289 207 6275
' indepondentes 0,88 0,51 0,48 0,50 0,10 0,04
) . 9,02 156,67 8,93 16221 6,42 14003 617 8450 375 6899 343 68,33
' Demonstragdes Contabeis Nov 0,59 0,92 0,38 0,50 0,51 0,54
P Notas Explicativas m 12,68 189,21 952 18717 595 15431 617 9588 431 7628 448 7587 Dez 195 156 037 0.50 115 199
' Pareceres
Ano-Base: 2010

(*) IPCA + 5%

E-INVEST < n b



RENTABILIDADE

CONSOLIDADA PLANO BASICO

D vensagem da Diretoria Evolucao da Rentabilidade (Acumulada) dos Investimentos por ano Quadro Rentabilidade Plano Basico (%)

META
PLANO
BASICO ATU@;RIAL POUPANQA IPCA “
1,72 0,54 0,50 0,32 0,36

' Quem somos em Patrimonio

PLANO BASICO | META ATUARIAL POUPANCA

' Quem somos em Pessoas

' Rentabilidade Plano CD

' Rentabilidade Plano Suplementar Jan
2010 10,51 10,51 11,20 11,20 975 975 6,80 6,80 5,90 5,90 6,46 6,46
Fev 0,93 049 050 043 054
i 2011 739 1868 11,83 2435 11,59 2247 750 1481 6,50 12,78 607 1292
P Ertendendo o superdvi - Mar 0,83 116 0,47 0,50 0,75 0,77
' Despesas Administrativas
2012 16,35 38,08 11,13 38,20 839 3275 657 2235 583 1936 619 1991 Abr 112 0.98 0.5 0.50 0.57 0.60
' IC:))ust'o.Médio Anual por
t t
AreIPane 2013 695 47,68 1121 5369 806 4344 631 3007 591 2641 556 26,58 Mai 0,77 0,54 0,54 0,50 0,13 0,15
' Indicadores de Gestao
' Resultado da Pesquisa de m 10,12 6262 11,73 71,71 1081 5895 702 3920 640 3450 622 3445 Jun 1,08 0,42 0,47 0,50 0,01 0,01
Satisfagao -
Jul 0,55 0,60 0,57 0,50 0,19 0,10
D Eoucaco Financera m 1574 8822 1621 9955 1323 7998 794 5026 10,67 4885 1127 49,61
D orgios de Governange Ago 0,57 0,52 0,50 0,50 0,11 0,12
o ¢ 11,96 110,73 11,60 12270 14,00 10518 8,30 62,73 6,29 5822 6,58 59,45
' Politica de Investimentos T ,05 0,37 0,46 0,50 '0,04 '0,05
e o A 2017 10,19 132,20 8,09 140,71 993 12555 679 73,78 295 62,89 207 6275
' indepondentes - 0,83 0,51 0,48 0,50 0,10 0,04
) ) o m 8,74 152,50 8,93 16221 6,42 140,03 6,17 84,50 375 68,99 343 68,33
Demonstragdes Contabeis 0,62 0,92 0,38 0,50 0,51 0,54
P Notas Explicativas m 12,80 184,82 9,52 187,17 595 15431 6,17 9588 431 76,28 4,48 7587 203 156 037 0.50 115 129
' Pareceres
Ano-Base: 2010

(*) IPCA + 5%

E-INVEST

By PREVIERICSSON




ENTENDENDO O

SUPERAVIT

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

A seguir, ha uma breve explicacao de como funciona a apuracao de resultados, a constituicao das reservas
de Contingéncia e Especial, como funciona a destina¢do de superavit e qual situacao atual de cada plano.

Apuracao de resultados

A apuracao do resultado de um Plano de Beneficios ocorre ao final do exercicio, ou caso tenha algum fato
relevante. Nesse momento sao calculados o patriménio de cobertura e as provisdes matematicas, quando
se apura o equilibrio técnico positivo (superavit) ou negativo (déficit). Art. 12 da Resolugdo CNPC n° 30/18.

Devem ser observados alguns requisitos minimos antes da apuracao do resultado:

1 Cumprimento do regulamento relativo ao custeio do plano, bem como o devido reflexo em nota téc-
nica atuarial e no que estiver estabelecido no plano de custeio para o exercicio em que o resultado
esta sendo apurado;

2 Osriscos que possam comprometer a realizagao dos objetivos do Planos de Beneficios;

3 Adequada precificacdo dos recursos garantidores do Planos de Beneficios, levando-se em conta o valor
ajustado ao risco para cada modalidade operacional, mediante o uso de modelos e critérios consistentes;

4 Os parametros técnico-atuariais;

5 Correto provisionamento das contingéncias passivas imputaveis ao Plano de Beneficios, observa-
dos os principios contabeis e as normas legais vigentes.

Reserva de Contingéncia

A Reserva de Contingéncia é constituida com valores apurados a titulo de superavit técnico acumulado
e serve como um “colchao” para eventuais desequilibrios que o plano pode sofrer, a fim de garantir o
pagamento dos seus beneficios. Art. 29, inciso VII, da Resolu¢ao CNPC n° 30/18.

A Reserva de Contingéncia varia entre 10% e 25% das provisdes matematicas de beneficio definido e é
calculada pela seguinte férmula: Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag¢éo do passivo
do plano)] x Provisdo Matematica de beneficio definido. Art. 15 da Resolugdo CNPC n° 30/18.

Reserva Especial

A Reserva Especial é o montante decorrente do resultado superavitario, obtido apds a constituicao de
Reserva de Contingéncia, a ser utilizado para a revisao do Plano de Beneficios. Art. 2°, inciso VIII, da
Resolugdo CNPC n° 30/18.

Revisao do Plano de Beneficios

Sao medidas que visam a restabelecer o equilibrio econdomico-financeiro e atuarial do plano. Art. 2°,
inciso VI, da Resolucao CNPC n° 30/18.

Para haver a revisao dos Planos de Beneficios deverao ser observadas algumas condicoes:

1 Identificar, mensurar e avaliar a perenidade das causas que deram origem ao superavit, com base
em parecer atuarial e estudo econémico-financeiro;

2 Observar os limites relativos a composicao e diversificacao dos recursos garantidores;

3 Deduzir o montante financeiro equivalente ao desenquadramento, para fins de calculo, do resultado
superavitario, quando da destinacao de Reserva Especial. Art.18 e 19 da Resolu¢ao CNPC n° 30/18.
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A Revisao do Plano de Beneficios pode se dar de forma voluntaria ou obrigatoria:

Voluntaria:

Obrigatoria:

pode ocorrer mediante a constituicao de Reserva Especial no encerramento de cada
exercicio. Art. 21 da Resolugao CNPC n° 30/18. Para ser realizada a Revisao do Plano
de Beneficios deve haver registro em Reserva Especial ao final do exercicio, sendo que a
destinacao e utilizacao de Reserva Especial oriunda de superavit com causa conjuntural
somente deverao ocorrer se estiverem embasadas em parecer atuarial e em estudos
que comprovem sua viabilidade e seguranca.

ocorre apos o decurso de trés exercicios consecutivos de constituicao de Reserva Es-
pecial, situagcao em que o Plano de Beneficios deve destinar, no minimo, até o exercicio
subsequente, o valor integral apurado a titulo de Reserva Especial que permaneceu re-
gistrado nos ultimos trés exercicios. Art. 21 da Resolucao CNPC n° 30/18 e Art. 22 da
Instrucao Previc n® 10/18.

Ha algumas formas de Revisao do Plano de Beneficios:

1 Reducao parcial de contribuicdes da Patrocinadora e Participante;

2 Reducao integral ou suspensao da cobranca de contribuicbes no montante equivalente a, pelo menos,
trés exercicios;

3 Melhoria dos beneficios e/ou reversao de valores de forma parcelada aos Participantes, aos As-
sistidos e/ou ao Patrocinador. Caso essas formas nao alcancem os Assistidos, a EFPC podera
promover a melhoria dos Beneficios dos Assistidos, juntamente com as formas de reducao de con-
tribuicao aplicadas aos ativos. Art. 24 da Resolucao CNPC n° 30/18.

Destinagao de Reserva Especial

Para a destinacao de Reserva Especial deve-se levar em consideracao a perenidade das causas que
deram origem ao superavit que ensejou a constituicao de Reserva Especial, bem como a necessidade
de liquidez para fazer frente aos compromissos do Plano de Beneficios. Art. 24, § 3°, da Resolugéo
CNPC n° 30/18.

Deve ser observada a diferenca entre as provisdes matematicas calculadas com as hip6teses efetiva-
mente adotadas pelo plano e aquelas calculadas com as hipdteses atuariais, a qual devera estar ade-
rentes a massa do respectivo plano.




Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

Resultado dos Planos

Plano Basico
O resultado é calculado por Patrocinadora ou Grupo de Patrocinadoras:

A sequir, o resultado do grupo de empresas:

Ericsson Telecomunicagoes S/A,

Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada;

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Ericsson.

Por extrapolar o limite de tolerancia de Reserva de Contingéncia, de 25% das Provisdes Matemati-
cas, houve formacao de Reserva Especial. Por se tratar do primeiro ano de formacao desta Reserva
Especial, ndao ha obrigatoriedade de revisao do plano para destinacao de superavit.

COMPOSIGCAO SUPERAVIT BASICO (EDB) 2017 ““

Limite Legal 25,0% 25,0% 25,0%

Houve constituicao de Reserva Especial? Nao Nao Sim

A seguir, o resultado da Venturus Centro de Inovacao Tecnoldgica.

Por extrapolar o limite de tolerancia de Reserva de Contingéncia, de 25% das Provisbes Matemati-
cas, houve formacao de Reserva Especial. Por se tratar do primeiro ano de formacao desta Reserva
Especial, ndo ha obrigatoriedade de revisao do plano para destinacao de superavit.

?\?Enﬂl;ggbcsgo SUPERAVIT BASICO 2017 ole “
Provisdes Matematicas do Plano 40.134 43.123 43.696
Provisdes Matematicas do Plano (parcela BD) 35.342 38.293 37.979

28,2% 24,1% 34,3%

Houve constituicao de Reserva Especial? Sim Nao Sim




Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres
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Plano Suplementar

O resultado é calculado por Patrocinadora ou Grupo de Patrocinadoras:

A seguir, o resultado do grupo de empresas:
- Ericsson Telecomunicagodes S/A;

- Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada;

- Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Ericsson.

O superavit nao extrapolou o limite de tolerancia de Reserva de Contingéncia, sendo assim nao houve

formacao de Reserva Especial.

COMPOSIGAO SUPERAVIT SUPLEMENTAR
(EDB)

puston
Foia
Patrimonio de Cobertura do Plano

Houve constituicao de Reserva Especial?

2017

11,43

2018

11,40

10,88

[10% + (1% x Duration)]

21,4%
21,4%
237.105
233.535
3.570
44.481
8,0%

Nao

21,4%
21,4%
256.842
252.836
4.006
49.133
8,2%

Nao

20,9%
20,9%
289.432
284.715
4.716
54.005
8,7%

Nao

A seguir, o resultado da Venturus Centro de Inovacao Tecnoldgica.

O superavit nao extrapolou o limite de tolerancia de Reserva de Contingéncia, sendo assim nao houve

formacao de Reserva Especial.

COMPOSIGAO SUPERAVIT SUPLEMENTAR
(VENTURUS)

puston
Foia
Patrimonio de Cobertura do Plano

Houve constituicao de Reserva Especial?

2017

11,43

21,4%
21,4%
9.241

0.246

2.043
-0,2%

Nao

2018

11,40

[10% + (1% x Duration)]

21,4%
21,4%
9.700
0.457

243
2.013
12,1%

Nao

10,88

20,9%
20,9%
10.476
10.123
353
2.042

17,3%



Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacgao Financeira
Orgaos de Governanca
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres
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DESPESAS

Administragao Previdencial

Pessoal e Encargos
Pessoal Proprio

Treinamentos, Congressos e Seminarios

Gestao / Planejamento Estratégico

Auditoria Contabil
Depreciagoes e Amortizagoes
Tributos / TAFIC

Administragao dos Investimentos

Pessoal e Encargos
Pessoal Proprio

Treinamentos, Congressos e Seminarios

Gestao / Planejamento Estratégico

Cows

4

b

ADMINISTRATIVAS

2.330
1.425
1.425

24

616

122

77

289

31,5
0,5
0,1

13,6

2,5
0,1
3,2

31,7

0,5
0,1
13,6

2,5
0,1
0,0
100

1.291
626
626

11
10
547
148
64

247
17
o4
12
94

2.785
2.139
2.139
11

10
507
134

81

257

28

115

151
4.227

(RS mil)

14,8
0,3
0,2

12,9

2,2
0,1
0,1

50,6

0,3
0,2
12,0

2,7
0,1
3,6
100



DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

(RS mil) Despesas Administrativas

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
14

Consultoria Atuarial 122 10 148
Consultoria Contabil 154 13 145 14
Consultoria Juridica 6 0 10 1
Rentabilidade Plano Suplementar Informatica 578 47 504 48
Rentabilidade Plano Bésico Gestao / Planejamento Estratégico 127 10 45 4
Auditoria Contabil 56 5 54 5

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Entendendo o Superavit

Consultoria de Investimentos 174 14 134 13
12 1 14 1
Custo Médio Anual por Total Geral 1.229 100 1.054 100

Participante

Indicadores de Gestéao
ReSUItado da PeSqUisa de Despesas Gerais 201 g “
Satisfacao

Assinaturas, Publicacoes e Cartorio 6 3 2 1
Educagéo Financeira o

Associacao de Classe (Abrapp) 47 21 - 0
Orgaos de Governanga Suprimentos e Material de Informatica 39. 17 20 10
Politica de Investimentos Conducao e Transportes S 3 S 2
Relatrio dos Auditores Marketing e Comunicacao 32 14 105 50
ndependenies S 2 4 2 ‘ Pessoal Préprio e Encargos Sociais
Demonstragdes Contabeis AlUQUéiS e Centro de Custo 85 38 69 33 . Servicos de Terceiros

Total Geral 224 100 209 100 g

Pareceres ‘ TAFIC

E-INVEST < ﬂ b

Total
100%

‘ Treinamentos, Congressos e Seminarios
@ Depreciacdes e Amortizagdes

. Viagens e Estadias



CUSTO MEDIO ANUAL
POR PARTICIPANTE

Mensagem da Diretoria Esse indicador mede as despesas em relacao ao total de Participantes. (RS)

Quem somos em Patrimonio

429,00 494,11 653,82 552,80 603,90 735,43 893,79 892,00 989,57

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas
Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestéao
Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos
Relatorio dos Auditores
Independentes
Demonstragdes Contabeis

Notes Explcates 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pareceres



INDICADORES

DE GESTAO

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

D Mensagem da Diretori Taxa de administracao (%) Indice de solvéncia
' Quem somos em Patriménio Esse indicador mede o percentual de despesas em relagao aos Esse indicador mede o nivel de solvencia, ou seja, a capacidade

recursos garantidores. Analise: quanto menor o valor melhor de honrar compromissos. Analise: quanto maior o valor melhor
' Quem somos em Pessoas
' Rentabilidade Plano CD L.

Plano Basico Plano Suplementar Plano CD

' Rentabilidade Plano Suplementar
' Rentabilidade Plano Basico
' Entendendo o Superavit 1.28

1.00 1.01 1,02 1,02 1,02

Indicadores de Gestao ® ®

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao 037

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos
Relatorio dos Auditores
Independentes
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

Pareceres

E-INVEST
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() RESULTADO DA

PESQUISA DE SATISFACAO

Mensagem da Diretoria
Quem somos em Patrimoénio
Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico DESCRICAO SATISFEITOS

Despesas Administrativas

Profissionalismo da Equipe 94%
Custo Médio Anual por
Participante

Atendimentos (pessoal, eletronico e telefonico) 93%
Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de ComunicaQ50 88%
Satisfacao

Educacéio Financeira Informacoes Financeiras e Area de Investimentos 86%

Orgéos de Governanca Site da E-Invest 89%
e “

90%
Relatério dos Auditores

Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON




FDUCACAOQ
FINANCEIRA

Mensagem da Diretoria Como conquistar a disciplina financeira, passo a passo

Quem somos em Patriménio Qual o primeiro passo para que uma mudanga de habito seja mesmo bem-sucedida? Simples: estar
ciente do quanto esta acao € importante. Esta consciéncia garante determinacao! E preciso, também,

Quem somos em Pessoas definir o objetivo que se quer buscar, que justifique o esforgo. Algo que responda a questao: ter disci-

plina financeira para qué?
Rentabilidade Plano CD

Com um proposito bem definido, tudo fica mais facil: “quero juntar dinheiro para comprar um carro”; S ]
Rentabilidade Plano Suplementar “quero alugar um apartamento e sair da casa dos meus pais”; “quero comecar a poupar, para garantir Onde entra a dlSCIp'Ina financeira?

minha aposentadoria”. L . : : .
Rentabilidade Plano Basico A disciplina financeira entra em todas as etapas do planejamento financeiro, em cada um dos cinco
passos que voce viu ao lado.
Entendendo o Superavit

Como comecar a mudanq,a de habito? Trata-se de uma caracteristica que, uma vez adquirida, ira apoia-lo por toda a vida, em cada decisao

Despesas Administrativas que precisar tomar, em cada nova estratégia para atingir seus objetivos.

1. Monte sua planilha de orcamento: é fundamental que vocé saiba quanto ganha e quanto gasta.
Custo Médio Anual por

Participante Reveja suas despesas: procure verificar se ha algo que possa ser reduzido.

2 : : . : s : :
Com planejamento financeiro, vocé passa a viver em equilibrio, consumir de forma consciente, usar o
Indicadores de Gestdo 3. Avalie sua forma de consumir: evite gastos desnecessarios e combata o desperdicio. crédito de forma responsavel, poupar, investir com seguranca e critério, organizar sua carreira e am-
4

pliar seu patrimonio, visando uma aposentadoria tranquila.

Resultado da Pesquisa de Monte sua estratégia para poupar: o ideal é recorrer a aplicacao automatica mensal. O dinheiro

Satisfacao entra na sua conta e o percentual escolhido ja é direcionado para esta finalidade.
5. Escolha bem seus investimentos: respeite seu perfil, seus objetivos, informe-se e busque ajuda Conquiste sua disciplina financeira e cuide melhor do seu
especializada, se necessario. ]
' Org&dos de Governanca planEJamentO:
' Politica de Investimentos g evite gastos por impulso;
Relatério dos Auditores «  tenha muito cuidado com o habito de parcelar;
Independentes

- controle suas compras no cartao de crédito;

' Demonstragbes Contabeis . . . A
. monitore sua vida financeira com frequéncia;

' Notas Explicativas «  dedique tempo aos seus investimentos!

' Pareceres

E-INVEST < m b



ORGAOS DE

GOVERNANCA

' Mensagem da Diretoria ] ]
Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

' Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas CERT|F|CACAO CERT'F'CACAO
) _ CARGO _
' Rentabilidade Plano CD ICSS Validade ICSS Validade
' Rentabilidade Plano Suplementar Eduardo Ricotta Torres Costa Presidente do Conselho EA03343 28/10/2020 Carla Mattos Marchesino de Oliveira Presidente do Conselho EI000433 16/12/2022
' Entendendo o Superavit _ - _ o Miguel Chocaira Neto Conselheiro Titular - -

Daniela Cristina Maciel Santos Conselheira Titular EA06264 14/08/2020
' Despesas Administrativas Tiago Brocardo Machado Conselheiro Suplente - -
» Joao Carlos Tokui Sato Conselheiro Titular EAQ7557 18/04/2022

Custo Médio Anual por > - . . )

' Participante Flavia Junqueira Franco Schmidt Conselheiro Suplente - -
Lilian Daiane Packer Alvrarez Colpaert Conselheira Titular EA06162 19/07/2020 _ .

. Indicadores de Gestdo Denilson Alves dos Santos Conselheira Suplente - -
' Resultado da Pesquisa de Marcos Paulo Zonatto Scheffer Conselheiro Suplente - -

Satisfacao - - -
. o José Melchor Santos Moure Conselheiro Suplente - - Diretoria Executiva

Educacao Financeira
Claudio Roberto de Argollo Bastos Conselheiro Suplente EA06102 03/07/2020 CARGO SR EAG

ICSS Validade

Politica de Investiment - :
P poitica de investimentos Marcelo Goldstein Conselheiro Suplente - -

Rogeério Tatulli Diretor Superintendente EI005066 28/07/2022

' Relatorio dos Auditores

ndependentes Vinicius da Silva Dalben S RS ' ' Cassio Antonio da Silva Diretor EA06209  27/07/2020

' Demonstragdes Contabeis
Edvaldo Joao dos Santos Diretor PA03403 11/11/2020

' Notas Explicativas

' Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON




| - Administrador Estatutario Tecnicamente Il - Gestao e Controle dos Riscos Il - Gestao dos Investimentos
Qualificado - AETQ

e somos em Ressose RISCO ADERENCIA CRITERIOS DE AVALIACAO
Rentabilidade Plano CD ] ]

Nome Rogerio Tatulli

Rentabilidade Plano Suplementar Mercado X Benchmark dos Segmentos

CPF 022.652.088-92 . :
Rentabilidade Plano Béasico Credito X Performance dos Investimentos
Entendendo o Superdvit Cargo Diretor Superintendente / AETQ Liquidez X _

Despesas Administrativas CORECON - SP N° 24.076 - 22 Regiao - Sao Paulo - SP Legal X Fundos Abertos / Fechados

INVESTIMENTOS

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

2 ! _ - . : :
partiaante T Certificacdo do ICSS (+)  N° EI05066, 29/07/2022 "Investimentos” Operacional X Renda Fixa 7 4
Indicadores de Gest&o Registro na CVM N° 14.802, 30/12/2015 Sistemico X Renda Variavel 5 6
gegu:ctadP da Pesquisa de Imagem X Multimercados (FlM) 6 6

t
e (*) Validade de 3 (trés) anos. L
Educacio Financeir Imobiliario (FII) 1 1
ucagdo Financeira Legenda:
Orgéos de Governanca CORECON - Conselho Regional de Economia Exterior 5 5

ICSS - Instituto de Certificacao dos Profissionais de Seguridade Social
@ : Estruturados (FIP) 15 13

CVM - Comissao de Valores Mobiliarios

Relatorio dos Auditores
Independentes Legenda:

' Demonstragdes Contabeis FIP - Fundo de Investimento em Participagdes

Fll - Fundo de Investimento Imobiliario

' Notas Explicativas
FIM - Fundo de Investimento em Multimercado

' Pareceres

E-INVEST
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Politica de Investimentos

' Demonstragdes Contabeis

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Relatorio dos Auditores
Independentes

Notas Explicativas

Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

IV - Quadro Resumo dos limites e indices de Referéncia

Plano Basico (BD)

SEGMENTOS

Renda Fixa
Renda Variavel
Invetimentos Estruturados
FIP (Participacdes)
FIM (Multimercados)
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagoes com Participantes

BENCHMARK

Meta de Retorno
IBrX-100

Meta de Retorno
Meta de Retorno
140% do CDI
Meta de Retorno
Meta de Retorno

Meta de Retorno

LIMITE
LEGAL (¥)

100%
70%
20%
15%
15%
10%
20%

15%

Pl - 2020/
2024

69,0%
9,3%
11,5%
9,2%
2,3%
10,0%
0,1%

0,1%

ALVO

86,5%
1,2%
10,0%
8,0%
2,0%
2,0%
0,2%

0,1%

Meta de Retorno: Plano BD/CV (IPCA+5,0%a.a.) / Plano CD (IPCA+4,0%a.a.) / PGA (100% do CDI)

Legenda:

Pl - Politica de Investimentos

PGA - Plano de Gestdo Administrativa

BD - Beneficio Definido

CV - Contribuicao Variavel

CD - Contribuigao Definida

(*) Resolugdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018.

Plano Suplementar (CV)

SEGMENTOS

Renda Fixa
Renda Variavel
Invetimentos Estruturados
FIP (Participacdes)
FIM (Multimercados)
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagoes com Participantes

BENCHMARK

Meta de Retorno
IBrX-100

Meta de Retorno
Meta de Retorno
140% do CDI
Meta de Retorno
Meta de Retorno

Meta de Retorno

LIMITE
LEGAL (*)

100%
70%
20%
15%
15%
10%
20%

15%

Pl-2020/

2024

69,1%
9,1%
11,6%
7,7%
3,9%
10,0%
0,1%

0,1%

ALVO

71,5%
5,7%
19,0%
8,0%
11,0%
3,5%
0,2%

0,1%



Politica de Investimentos

' Demonstragdes Contabeis

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Relatorio dos Auditores
Independentes

Notas Explicativas

Pareceres

E-INVEST
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IV - Quadro Resumo dos limites e indices de Referéncia

Plano CD

SEGMENTOS

Renda Fixa
Renda Variavel
Invetimentos Estruturados
FIP (Participacdes)
FIM (Multimercados)
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagoes com Participantes

BENCHMARK

Meta de Retorno
IBrX-100

Meta de Retorno
Meta de Retorno
140% do CDI
Meta de Retorno
Meta de Retorno

Meta de Retorno

LIMITE
LEGAL (%)

100%
70%
20%
15%
15%
10%
20%

15%

Pl - 2020 /
2024

41,0%
33,8%
15,0%

15,0%

10,0%

0,2%

ALVO

84,0%
2,3%

10,0%

10,0%
3,5%

0,2%

Meta de Retorno: Plano BD/CV (IPCA+5,0%a.a.) / Plano CD (IPCA+4,0%a.a.) / PGA (100% do CDI)

Legenda:
Pl - Politica de Investimentos
PGA - Plano de Gestao Administrativa

BD - Beneficio Definido

CV - Contribuicao Variavel

CD - Contribuigcao Definida

(*) Resolugdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018.

PGA

SEGMENTOS

Renda Fixa
Renda Variavel
Invetimentos Estruturados
FIP (Participacdes)
FIM (Multimercados)
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagoes com Participantes

BENCHMARK

Meta de Retorno
IBrX-100

Meta de Retorno
Meta de Retorno
140% do CDI
Meta de Retorno
Meta de Retorno

Meta de Retorno

LIMITE
LEGAL (*)

100%
70%
20%
15%
15%
10%
20%

15%

Pl -2020/

2024

100,0%

ALVO

100,0%



RELATORIO DOS
AUDITORES
INDEPENDENTES

Parecer que avalia a adequacao das demonstracoes financei-
ras da Entidade auditada, em relacao as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislacao especifica.




RELATORIO DOS ADITORES INDEPENDENTES

SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacgao Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos
Relatorio dos Auditores
Independentes

. Demonstragdes Contabeis

. Notas Explicativas

. Pareceres

E-INVEST
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Aos Diretores, Participantes e Patrocinadores da

PREVI-ERICSSON SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Sao Paulo - SP

1. Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da PREVI-ERICSSON SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2019 e as
respectivas demonstracdes consolidadas da mutacao do patrimonio social e do plano de gestao
administrativa, bem como as demonstragoes individuais dos planos de beneficios Basico, Suple-
mentar e Contribuicao Definida, quais sejam: da mutac¢ao do ativo liquido, do plano de gestao ad-

ministrativa e das provisdes técnicas, do exercicio findo naquela data, assim como as correspon-
dentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis acima referidas representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira da PREVI-ERICSSON SOCIEDADE
DE PREVIDENCIA PRIVADA, em 31 de dezembro de 2019, e o desempenho de suas operacdes do
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

2. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estao descritas no tépico 5 adiante.
Somos independentes em relacao a Entidade, de acordo com os principios previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Con-
tabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas nhormas.
Acreditamos que as evidéncias de auditoria obtidas sao suficientes e apropriadas para fundamen-
tar nossa opiniao.

3. Outras informacgoes que acompanham as demonstracgoes
contabeis e o Relatorio do Auditor

A Administracdao da PREVI-ERICSSON é responsavel por outras informacdes que constam do Rela-
tério Anual da Administragcao e nossa opiniao sobre as demonstracdes contabeis nao abrange tal
Relatério e, portanto, nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre o mesmo.

Em conexao com a auditoria das demonstragcdes contabeis, nossa responsabilidade é a leitura do
Relatério Anual e considerar se o mesmo est4, de forma relevante, inconsistente com as demons-
tragcoes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Nao temos nada a relatar no presente caso.

4. Responsabilidades da Administracao e da Governanca

A Administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstragoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragcdes contabeis livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragcao das demonstracdes contabeis, a Administracao é responsavel pela avaliagao da
capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relaciona-
dos com a sua continuidade operacional e o0 uso dessa base contabil na elaboragcao dessas de-
monstragoes, a nao ser que ela pretenda liquidar a Sociedade ou cessar suas operacdes, ou nao
tenha alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao os 6rgaos estatutarios com responsabilidades
pela elaboracao, supervisao e aprovacao das demonstracdes contabeis.
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacgao Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos
Relatorio dos Auditores
Independentes

. Demonstragdes Contabeis

. Notas Explicativas

. Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

5. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e expressar opiniao sobre as mesmas. Seguranc¢a razoavel nao é uma garantia de que a auditoria,
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais aplicaveis, sempre detecta eventu-
ais distorcoes relevantes existentes.

As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as deci-
sdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais aplica-
veis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo profissional ao longo dos traba-
lhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas
e suficientes para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecc¢ao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagcao, omissao ou representacodes falsas inten-
cionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos técnicos apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressar
opinidao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

c. Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracao;

d. Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracao, da base contabil de perenidade
dos planos de beneficios e de gestao administrativa, de continuidade operacional e, mediante
as evidéncias de auditoria obtidas, que nao existe incerteza relevante em relacao a eventos ou
condi¢cdes que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade de continuidade
operacional da Entidade bem como da perenidade de seus planos. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatorio. Todavia, eventos
ou condi¢des futuras podem levar a liquidagao dos planos e/ou a descontinuidade dos negé-
cios da Entidade;

e. Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis, in-
clusive as divulgacoes e se elas representam as correspondentes transacdes e 0s eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela Governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatacdes relevantes de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 03 de mar¢o de 2020.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes

CRCMG - 757

Fernando Campos Motta Ivo de Almeida Motta

Contador CRC-SP 1TMG-091109 Contador CRC-SP1MG-038018
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DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Conjunto de relatérios emitidos pelas EFPCs, como

o Balango Patrimonial, as Demonstracdes do Ativo
Liquido, da Mutacao do Ativo Liquido, do Plano de Gestao
Administrativa e das Provisdes Técnicas.




BALANCO PATRIMONIAL
CONSOLIDADO

(RS mil)

Exercicio Exercicio
2019 2018

Disponivel 7.723 309
Realizavel 1.439.053 1.371.872 Gestao Previdencial

P » S - S
Quem somos em Pessoas Gestao Previdencial 1.693 1.553 Gestao Administrativa
bilidade Plano C » " ., : :
rentablidade Plano €0 Gestdo Administrativa 1.110 871 Exigivel Contingencial

PASSIVO

Mensagem da Diretoria

Exigivel Operacional

Quem somos em Patrimonio

Rentabilidade Plano Suplementar 1.436.250 1.369.448 Gestao Administrativa

Rentabilidade Plano Basico 897 573 867.598 Patrimonio Social

Entendendo o Superavit 68.445 108.601 Patrimonio de Cobertura do Plano
Despesas Administrativas 468.364 391.455 Provisoes Matematicas

Custo Medio Anual por Empréstimos e Financiamentos 1.868 1.794 Beneficios Concedidos

Participante

22 17 Beneficios  Conceder
Resultado da Pesquisa de Imobilizado 22 17 E(]Uilibl'io Técnico
Satisfaca

o Total do Ativo 1.446.798 1.372.198 Resultados Realizados

Educacgéo Financeira

As notas explicativas integram as demonstra¢des contabeis.
Orgaos de Governanga

Fundos
Politica de Investimentos . .
Fundos Previdenciais
Relatério dos Auditores .. .
Independentes . - . - ) : ) Fundos Administrativos
Balango Patrimonial é o registro contabil resumido do estado patrimonial de uma
Demonstracees Gontabaie empresa ou Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), que apresen- Fundos dos Investimentos
ta os saldos credores e devedores num certo periodo. O documento deve demons-

Notas Explicativas trar a exata situacdao econdémico-financeira da Entidade e dar por encerradas as Total do Passivo
operacoes contabeis do periodo.

Exercicio
2019

1.990
1.627

363

1.126
1.126
1.443.682
1.406.504
1.182.395
608.650
573.745
224109
224109
224109
37.178
33.458
3.700

20

1.446.798

(RS mil)

Exercicio
2018

2.377
1.999

378

896

896
1.368.925
1.334.406
1.167.469
638.973
528.496
166.937
166.937
166.937
34.519
30.825
3.686

8
1.372.198

Pareceres As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.

E-INVEST

By PREVIERICSSON




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL - DMPS cououomo

(RS mil)

DESCRICAO Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.368.925 1.290.094 “

' Mensagem da Diretoria
1. Adighes 197.080 asos | am
' Quem somos em Patriménio
Contribui¢coes Previdenciais 24.817 21.535 15,24
' Quem somos em Pessoas
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 167.305 111.462 50,10
' Rentabilidade Plano CD
(+) Receitas Administrativas 4.453 4.129 7,85
' Rentabilidade Plano Suplementar
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 493 374 31,82
' Rentabilidade Plano Basico
Constituicao de Fundos de Investimento 50,00
' Entendendo o Superavit
02329 o577
' Despesas Administrativas
Beneficios (117.391) (54.240) 116,43
' Custo Médio Anual por
Participante () Despesas Administrativas (4.702) (4.227) 11,24
' Indicadores de Gestao () Constituicao liquida de Contingéncias - Gestao Administrativo (230) (210) 9,52
' Fsigfil;:}:géooda Pesquisa de 3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 74.757 78.831
. o (+/-)  Provisdes Matematicas 14.926 78.845 -81,07
Educacgéo Financeira
' Orgaos de Governanca (+/-)  Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 57.172 (2.695) -2221,41
' Politica de Investimentos (+/-)  Fundos Previdenciais 2.633 2.607 1,00
Relatério dos Auditores (+/-)  Fundos Administrativos 14 67 -79,10
' Independentes .
(+/-)  Fundos dos Investimentos 12 7 71,43

Demonstragoes Contabeis . ] ’_
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 1.443.682 1.368.925 “

Notas Explicativas
As notas explicativas integram as demonstragdes contébeis.

Pareceres

E-INVEST < m b




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DOS
ATIVOS LIQUIDOS - DMAL

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson — CNPB 1991.0021-65 (R$ mil)

Mensagem da Diretoria

DESCRIC AO Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

Quem somos em Patrimonio

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.074.715 1.019.818 “
1. Adigoes 143.457 99.809 43,73

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar Contrlbuu;oes 11.605 12.093 _4 04
Rentabilidade Plano Basico Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 131.852 87.716 50,32
Despesas Administrativas BeneﬂC'OS (94 1 36 44 031 1 1 3 79
Custo Médio Anual por (—) Custeio Administrativo (46) (881) -04,78
Participante
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 49.275 54.897 m

Indicadores de Gestao

(+/-)  Provisdes Matematicas (9.986) 56.294 117,74
Resultado da Pesquisa de
Satisfagéo (+/-) Fundos Previdenciais 3.086 1.857 66,18
Educagéo Financeira /-)  Superavit (Deﬁcrt) Técnico do Exercicio 56.175 (3.254) -1826,34

Relatorio dos Auditores - Fundos Administrativos 1.832 1.790
Independentes

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

As notas explicativas integram as demonstra¢des contabeis.

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

E-INVEST < m b




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DOS
ATIVOS LIQUIDOS - DMAL

Orgaos de Governanga

Relatério dos Auditores /-) Fundos Administrativos 1.856 1.896 -2,11
Independentes

Politica de Investimentos

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson — CNPB 1991.0022-38 (RS mil)
' Mensagem da Diretoria
DESCRIC AO Exercicio 2019 Exercicio 2018 Varlac;ao (%)
' Quem somos em Patrimonio
' Quem somos em Pessoas A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 281 .020 259 854
D v e 1. Adigaes mm- 39,48
' Rentabilidade Plano Suplementar COﬂtFIbUIQOeS 8.860 7.939 11 60
' Rentabilidade Plano Basico (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 34.659 23.261 49,00
' Despesas Administrativas (') BenefI'CIOS (21 455) (9632) 1 22,75
Custo Médio Anual por () Custeio Administrativo 57 (402) -114,18
' Participante
' Indicadores de Gestao
(+/-)  Provisdes Matematicas 20.469 20.286 0,90
' Resultado da Pesquisa de
Satisfagéo (+/-) Fundos Previdenciais 655 321 104,05
. Educac&o Financeira /-) Superavit (DeﬁCIt TeCHICO do Exercicio 78,35

As notas explicativas integram as demonstra¢des contabeis.

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

E-INVEST < ﬂ b




Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

Plano de Contribui¢cao Definida Previ-Ericsson — CNPB 2014.0017-74

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DOS
ATIVOS LIQUIDOS - DMAL

(RS mil)

A) Ativo L|qU|do inicio do exercicio

Contribuicoes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

4.342 2.792 55,52
63,71

T 3 2532

(-)

(+/-)
(+/-)

Beneficios

Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provisoes Matematicas

Fundos Previdenciais

B) Ativo Liquido final do exercicio (A+3)

(1.800) (577) 211,96
(1) (6) -83,33
T s T e am
4.443 2.266 96,07/
-1.108 -358,88

T o4 | w1z

Fundos Administrativos

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.




DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson — CNPB 1991.0021-65 (RS mil)

DESCRICAO Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

L121.100 o3 4s

Mensagem da Diretoria

Disponivel 4.979 243 1948,97
Quem somos em Patrimoénio )

Recebivel 2.757 2.678 2,95
Quem somos em Pessoas .

Investimento 1.119.964 1.075.420 414
Rentabilidade Plano CD , A

Titulos Publicos 706.724 680.007 3,93

Rentabilidade Plano Suplementar Créditos Privados e Depdsitos 55.060 87.371 -36,98
Rentabilidade Plano Basico Fundos de Investimento 357.464 307.326 16,31
Entendendo o Superavit Empréstimos e Financiamentos 716 716 0,00
Despesas Administrativas 2. Ob"gaqaes ('l 870) ('l 833) “
Custo Médio Anual por Operacional (1.870) (1.833) 2,02

Participante

3. Fundos nao Previdenciais (1.842) (1.793)
Indicadores de Gestéao

Fundos Administrativos (1.832) (1.789) 2,40
Resultado da Pesquisa de
Satisfacdo Fundos dos Investimento (10) 150,00
Fducagéo Financeira 4. Ativo Liquido (1-2-3) 1.123.988 1.074.715 . a5
Orgdos de Governanga Provisdes Matematicas 874.940 884.927 -1,13
Politica de Investimentos Superavit/Déficit Técnico 219.039 162.865 34,49
Relatério dos Auditores Fundos Previdenciais 30.009 26.923 T 1,46

Independentes

5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 219.040 162.865
a) Equilibrio Técnico 219.040 162.865 34,49
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 219.040 162.865 34,49

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

As notas explicativas integram as demonstragdes contébeis.

E-INVEST < a b




DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson — CNPB 1991.0022-38 (R$ mil)

DESCRICAO Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

Mensagem da Diretoria

Disponivel 2.670 65 4007,69
Quem somos em Patriménio )

Recebivel 2.378 2.348 1,28
Quem somos em Pessoas .

Investimento 300.143 280.670 6,94
Rentabilidade Plano CD s Biliess 190.849 183.519 3,99
Rentabilidade Plano Suplementar Créditos Privados e Depésitos 13.385 21.229 -36,95
Rentabilidade Plano Basico Fundos de Investimento 04.796 74.861 26,63
Entendendo o Superavit Empréstimos e Financiamentos 1.113 1.061 4,90
Despesas Administrativas 2. Obrigacoes (185) (163) m
Custo Médio Anual por Operacional (185) (163) 13,50

Participante

. 3. Fundos nao Previdenciais (1.865) (1.900) “
Indicadores de Gestéao

Fundos Administrativos (1. 856) (1.896) -2,11
Resultado da Pesquisa de
Satisfagao Fundos dos Investimentos 125,00
Orgéos de Governanga Provisbes Matematicas 294.838 274.370 7,46
Politica de Investimentos Superavit/Déficit Técnico 5.070 4.072 24,51
Relatério dos Auditores Fundos Previdenciais 3.234 2.578 25,45

Independentes

5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 5.069 4.072 24,48
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 5.069 4.072 24,48

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.

E-INVEST < a b




Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

PLANO DE BENEFICIOS

Plano de Contribui¢cao Definida Previ-Ericsson — CNPB 2014.0017-74

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR

(RS mil)

DESCRIC AO Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

Disponivel

Recebivel
Investimento

Fundos de Investimento

Emprestlmos e Financiamentos

Operacmnal

4

259
12.587
12.548

0 0,00

214 21,03
0.286 35,55
9.269 35,38
129,41

50,00

3. Fundos nio Previdencias 05 —-E-

Fundos Administrativos

(13)

12.617
215

Provisdoes Matematicas

Fundos Previdenciais

8.173 54,37
1.323 -83,75

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.




DEMONSTRACAO DO

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Mensagem da Diretoria
Quem somos em Patriménio
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

1. Custeio da Gestao Administrativa

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administracao de Empréstimos e
Financiamentos

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Outras Receitas

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

2.1 Administragao Previdencial
Educacgao Financeira

Pessoal e Encargos

Orgaos de Governanga . L.
Treinamentos / congressos e seminarios

Politica de Investimentos . .
Viagens e estadias

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis

. Notas Explicativas

Servicos de terceiros
Despesas gerais

DepreciagOes e amortizagoes

Tributos

' Pareceres
2.2 Administragao dos Investimentos

Pessoal e encargos

Treinamentos / congressos e seminarios
Viagens e estadia

Servicos de terceiros

Despesas Gerais

DepreciagOes e amortizagoes

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias
Administrativas

4. Reversao de Recursos para o Plano de
Beneficios

5. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa
(1-2-3-4)

6. Constituicao/Reversao do Fundo
Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

2. Despesas Administrativas (4.522) (4.227)

(CONSOLIDADO)

(RS mil)

Exercicio Exercicio )

4. 946 9 84

170 1.289 -86,81
4.271 2.825 51,19
12 14 -14,29
493 374 31,82
-100,00

x| e

(1.425) (626) 127,64
(24) (11) 118,18
(4) (10) 60,00
(617) (547) 12,80
(112) (94) 19,15
(4) (3) 33,33
(145) (151) -3,97

Cewy | emy am
(1.435) (2.139) -32,91
(24) (11) 118,18
(4) (10) 60,00
(613) (507) 20,91
(112) (115) 2,61
(3) (3) 0,00

(230) (209)

(180)

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.

E-INVEST

By PREVIERICSSON
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Béasico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacgao Financeira
Orgaos de Governanca
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis

. Notas Explicativas

' Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

DEMONSTRACAO DO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
POR PLANO DE BENEFICIOS

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (Plano Basico)
CNPB 1991.0021-65 (RS mil)

Exercicio Exercicio K
DESCRIC AO 2019 2018 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.790 1.879

1. Custeio da Gestao Administrativa 3 888
mm
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial -83,09
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.348 2.246 49,07
'Ilz'?nx;niieaf\ndermgisstragéo de Empréstimos e 3 5 5714
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 30,64

2. Despesas Administrativas (3.563) (3.355) m
2.1. Administracao Previdencial (1.837) (1.155) m

2.1.1. Despesas Comuns (1.837) (1.155) 59,05

2.2 Administracao dos Investimentos (1.726) (2.200) m

2.2.1. Despesas Comuns (1.726) (2.200) -21,55

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias
Administrativas (182) (165) m
4. Reversao de Recursos para o Plano de (102)
Beneficios
5. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa
(1 -2-3-4) - (89) -1 46'07
6. Constituicao/Reversao do Fundo
Administrativo (6) - (89) 146,07
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) m 1.790 “

As notas explicativas integram as demonstragcdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
POR PLANO DE BENEFICIOS

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson
CNPB 1991.0022-38 (RS mil)

Exercicio Exercicio K
DESCRIC AO 2019 2018 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.896 1.741 -

1. Custeio da Gestao Administrativa -2, 76
mm
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial -95,02
Custeio Administrativo dos Investimentos 890 566 57,24
'Ilz'?nx;niieaﬁ\qdeﬂg;stragéo de Empréstimos e 3 6 3333
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 102 36,00

2. Despesas Administrativas (935) (852)
2.1. Administracao Previdencial (482) px:11) 72,14
(280)

2.1.1. Despesas Comuns (482)

72,14

2.2. Administracao dos Investimentos (453) (572) -20,80

2.2.1. Despesas Comuns (453) (572) -20,80

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias
Administrativas (48) (42) m

4. Reversao de Recursos para o Plano de
Beneficios

5. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (40)
(1-2-3-4)
6. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo
(6) )
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) m 1.896 n

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
POR PLANO DE BENEFICIOS

Plano de Contribui¢cao Definida Previ-Ericsson
CNPB 2014.0017-74 (RS mil)

< Exercicio Exercicio . .
DESCRICAO 2019 2018 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior ---

1. Custeio da Gestao Administrativa 80 95
nn
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial -83,33
Custeio Administrativo dos Investimentos 34 13 161,54
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 50,00

2. Despesas Administrativas (24) (20) m
2.1. Administragao Previdencial (12) - 71,43

2.1.1. Despesas Comuns (12) 71,43

2.2. Administracao dos Investimentos (12) (1 3)

2.2.1. Despesas Comuns (12) (13) -7,69

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias
Administrativas

4. Sobra/Insuficiencia da Gestao Administrativa
(1-2-3)

5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo

(6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

As notas explicativas integram as demonstra¢des contabeis.




Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis

' Notas Explicativas

' Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

DEMONSTRACAO DAS

PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (Plano Basico)
CNPB 1991.0021-65 (RS mil)

= Exercicio Exercicio ...
DESCRICAO 2019 2018 Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 1.076.547

1.1. Beneficios Concedidos m

Contribuicao Definida 5.758 6.547 -12,05
Beneficio Definido 528.542 559.815 -5,59
12 berefioaConoter _3a00i0 | 3nases 693
Contribuicao Definida 140.968 118.688 18,77
Saldo de contas - parcela participantes 140.968 118.688 18,77
Beneficio Definido 199.672 199.876 -0,10

2.Equilibrio Técnico 219.040 162.865 m
2.1. Resultados Realizados 219.040 162.865

Superavit técnico acumulado 219.040 162.865 34,49
Reserva de contingéncia 182.054 162.865 11,78
Reserva para revisao de plano 36.986 - -

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson
CNPB 1991.0022-38 (RS mil)

= Exercicio Exercicio . e
DESCRICAO 2019 2018 Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) m 281.187 7,88

1.1.Beneficios Concedidos 74.349 72.611

Contribuicao Definida 18.302 18.751 -2,39

Beneficio Definido 56.047 53.860 4,06
" 2oeeiosConcter 009|119 920

Contribuicao Definida 220.489 201.759 9,28

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/
instituidor(es)

Saldo de contas - parcela participantes 166.061 149.584 11,02

2.Equilibrio Técnico m 4.072 24,48

094.428 92.175 4,32

2.1.Resultados Realizados m 4.072 yZ: Wt}

Superavit técnico acumulado 5.069 4.072 24,48
Reserva de contingéncia 5.069 4.072 24,48

3.1. Fundos Previdenciais m 2.578 m
4

3.2. Fundps dqs Investimento — Gestao 9 125,00
Previdencial

4. Exigivel Operacional 184 163 12,88

4.1. Gestao Previdencial m 12,88

m As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.



DEMONSTRACAO DAS
PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson — CNPB 2014.0017-74 (RS mil)

Quem somos em Pessoas a Exercicio Exercicio -~ 10
DESCRICAO 2019 018 Variagao (%)
Rentabilidade Plano CD m

Provisoes Técnicas (1+3+4)

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico 1.Provisoes Matematicas

Entendendo o Superévit 1.2.Beneficio a Conceder

Despesas Administrativas Contribuicdo Definida 12.616 8.173 54,36
Custo Médio Anual por Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 5.277 3.364 56,87

Participante

Saldo de contas - parcela participantes 7.339 4.809 52,61

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de . o
Satisfacdo 3.1. Fundos Previdenciais

Educacéo Financeira 4, EXigI'VG| Operacional

Orgaos de Governanca 4.1. Gestao Previdencial

Politica de Investimentos As notas explicativas integram as demonstragoes contabeis

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis

' Notas Explicativas
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NOAVAN
EXPLICATIVAS

DA ADMINISTRACAO AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Comentario incluido nas Demonstracoes Contabeis,
gue visa explicar mais detalhadamente as atividades
operacionais, a situagcao contabil, ou outros fatos
financeiros considerados relevantes.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em 31 de Dezembro de 2019 e de 2018
(Valores em RS Mil)

Nota 1 — Contexto Operacional

1.1. Constituicao e Administracao

A PREVI-ERICSSON - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA é uma Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar (EFPC), constituida em 16/12/1991, como pessoa juridica de direito privado, na
forma da legislagao em vigor, sem fins lucrativos, nos termos do artigo 59, Item Il, da Lei n°. 6.435, de
15/07/1977, revogada pela Lei Complementar n°. 109, de 29/05/2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°. 3.655, de 27/11/1991 do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS, por prazo indeterminado, conforme publicacao do Diario
Oficial da Unido (DOU) de 29/11/1991. O cddigo da Entidade na PREVIC é 0135-9. A PREVI-ERICSSON
foi registrada no Registro de Titulos e Documentos (RTD) em 07/01/1992. O Plano de Aposentadoria
PREVI-ERICSSON (Basico) — CNPB n° 1991.0021-65 e o Plano de Aposentadoria Suplementar PRE-
VI-ERICSSON (Suplementar) — CNPB n°® 1991.0022-38, tiveram o seu inicio efetivo em 01/03/1992. O
Plano de Contribuicdo Definida Previ-Ericsson (CD) — CNPB n° 2014.0017-74, teve o seu inicio efetivo
em 05/01/2015.

A Instrucao PREVIC n° 5, de 29/05/2017, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 30/05/2017, es-
tabeleceu critérios para o enquadramento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar em
funcionamento como Entidades Sistemicamente Importantes (ESI), para fins de supervisao prudencial
e proporcionalidade regulatéria, considerando o seu porte e relevancia para o sistema de previdéncia
complementar fechada. A PREVI-ERICSSON nao é enquadrada como uma ESI, nos termos: Portaria
PREVIC n° 916, de 24/09/2018, publicada no DOU de 01/10/2018, para o exercicio de 2019 e Portaria
PREVIC n° 545, de 26/06/2019, publicada no DOU de 28/06/2019, para o exercicio de 2020.

Considerando a heterogeneidade da estrutura das entidades no sistema brasileiro, que abriga fundos
de pensao com portes distintos em termos de participantes, empresas patrocinadoras, modalidade de
planos e volume de recursos, a PREVIC optou pela segregacao das entidades de forma a facilitar a ana-
lise absoluta e relativa dos numeros apresentados pelas EFPC. A PREVI-ERICSSON pertence ao Grupo
C, que congrega fundos de pensao com estrutura patrimonial consolidada, em geral, representados por
planos de beneficios maduros e com empresas patrocinadoras de portes médio e grande.

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS

O quadro de empregados em 31/12/2019 era de 07 (sete) profissionais com dedicacao exclusiva. Faz
parte, também, da equipe de colaboradores, 01 (um) profissional portador de necessidades especiais,
cedido pela patrocinadora Ericsson Telecomunicacdes S.A., desenvolvendo atividades na area de su-
porte administrativo, sem onus para entidade.

As patrocinadoras, os participantes e beneficiarios nao respondem solidariamente pelas obrigagcoes
assumidas pela PREVI-ERICSSON, observada a legislacao vigente.

1.2. Objetivos

A PREVI-ERICSSON tem por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater pre-
videnciario, nos termos do artigo 32, da Lei Complementar n°® 109, de 29/05/2001. A Entidade possui
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo como objetivo a administracao e execucao
de planos de beneficios de natureza previdenciaria, destinados aos participantes e seus familiares,
beneficiarios e dependentes dos participantes falecidos, na forma dos regulamentos dos planos de
beneficios, no sentido de complementar os beneficios assegurados pela previdéncia oficial, sendo pa-
trocinada por:

48.718.183/0001-01
14.570.160/0001-80
33.067.745/0001-27
67.142.521/0001-54
96.499.728/0001-89

Coop. de Economia e Créd. Mutuo dos Funcionarios da Ericsson
Ericsson Inovagao S/A

Ericsson Telecomunicacoes S/A

Previ-Ericsson Sociedade de Previdéncia Privada

Venturus Centro de Inovagao Tecnoldgica
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1.3. Caracteristica dos Planos

Os planos de beneficios administrados pela PREVI-ERICSSON estdo adequados aos institutos do benefi-
cio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio, conforme disposto na Resolucao do Con-
selho de Gestao da Previdéncia Complementar — CGPC n°. 06, de 30/10/2003 e alteracOes posteriores.

Plano de Aposentadoria PREVI-ERICSSON, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
(CNPB) sob n°. 1991.0021-65, denominado Plano Basico e caracterizado como Beneficio Definido.
O Plano esta fechado para novas adesdes desde 12/11/2014, conforme Portaria PREVIC n° 593, de
11/11/2014, publicada no DOU de 12/11/2014.

Plano de Aposentadoria Suplementar PREVI-ERICSSON, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) sob n°. 1991.0022-38, denominado Plano Suplementar e caracterizado como bene-
ficio de Contribuicéo Variavel. O Plano esta fechado para novas adesdes desde 12/11/2014, conforme
Portaria PREVIC n° 594, de 11/11/2014, publicada no DOU de 12/11/2014.

Plano de Contribuicao Definida PREVI-ERICSSON, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Bene-
ficios (CNPB) sob n°. 2014.0017-74, caracterizado como Contribuicao Definida. O Plano foi aprovado
pela PREVIC, conforme Portaria n® 599, de 19/11/2014, publicada no DOU de 20/11/2014.

Os beneficios assegurados pelos Planos sdo: renda mensal e/ou programada por aposentadoria normal
ou antecipada ou diferida (Vested / BPD) e o de renda mensal de aposentadoria por invalidez ou morte,
e os institutos previstos sao: beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio.

1.4. Custeio Previdencial dos Planos

O custeio previdencial dos planos é definido anualmente pelo atuario responsavel, por ocasido da elabo-
racao da Avaliacao Atuarial. Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos dos planos de bene-
ficios sao originados por contribuicdes das patrocinadoras, participantes vinculados as patrocinadoras,
participantes na condi¢ao de autopatrocinados, e dos rendimentos provenientes das aplicacdes desses
recursos. O Conselho Deliberativo é responsavel pela aprovacao dos resultados da avaliacao atuarial.

1.5. Gestao dos Planos

A PREVI-ERICSSON é qualificada como multipatrocinada e singular. Os planos sao administrados com
independéncia patrimonial, regulamentar, cadastral, atuarial, contabil e de investimentos. Portanto, nao
ha solidariedade entre os planos. A entidade devera efetuar aos ajustes para fins de operacionalizacao
dos procedimentos instituidos pela Resolu¢ao CNPC n° 31, de 11/12/2018, até o final de 31/12/2021, o
qual disp0de sobre as condicdes e procedimentos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar — EFPC para a independéncia patrimonial dos planos de beneficios de carater
previdenciario, operacionalizada por meio de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

Os recursos da Entidade, representados por contribuicdoes das Patrocinadoras, participantes ativos,
participantes autopatrocinados, portabilidades e dos rendimentos dos investimentos, obedecem as di-
retrizes de aplicacao dos recursos garantidores dos planos administrados, conforme disposto na Reso-
lucao CMN n°. 4.661, de 25/05/2018, e complementada pela Instru¢ao PREVIC n°. 06, de 14/11/2018.

1.6. Gestao Previdencial

A segregacao patrimonial € mista. A atividade compreende o registro e o controle das contribuicoes,
dos beneficios e dos institutos previstos no artigo 14 da Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001, bem
como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

1.7. Gestao Assistencial a Saude

A PREVI-ERICSSON, conforme determina o artigo 76 da Lei Complementar n°® 109, de 29/05/2001, nao
administra e nem oferece aos seus participantes, assistidos, beneficiarios ou dependentes, qualquer
tipo de servico ou planos assisténcias a saude. A Entidade nao realiza Gestao Assistencial a Saude.

Nota 2 — Apresentacao e Elaboracao das Demonstracoes
Contabeis

As Demonstragdes Contabeis sdo elaboradas e apresentadas em conformidade com as disposicoes
legais dos érgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC através da Resolu-
cao 1.272,de 22/01/2010, e pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) do Ministé-
rio da Previdéncia Social (MPS), por meio da Resolugcdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, a qual revogou a
Resolugdo CNPC n° 8, de 31/10/2011, sendo mantida a Planificacdo Contabil Padrao conforme Instru-
caon® 11, de 3 de dezembro de 2018 e Instrucao da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n°
34, de 24/09/2009, e suas alteracoes posteriores.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos demonstra, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacdo dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Flu-
xo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacgoes.

As Demonstragcdes Contabeis, pareceres e manifestacao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal devem
ser encaminhadas a PREVIC até 31 de marc¢o do exercicio social subsequente ao ano de referéncia, nos
termos da Instrucao PREVIC n° 09, 20/06/2017, publicada no DOU de 22/06/2017.

4@
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As Demonstracdes Contabeis da PREVI-ERICSSON relativas ao exercicio social de 31/12/2019, nos
termos da Instru¢cdo PREVIC n°® 11, de 03/12/2018, publicada no DOU de 04/12/2018, sdo as seguintes:

| Balanco Patrimonial Consolidado;

I Demonstracdo da Mutacao do Patrimoénio Social — DMPS (Consolidado);

Il Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL,

IV Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,

V  Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA (Consolidado);

VI Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficio - DPGA,
VIl Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT;

VIl Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis;

IX Parecer do Conselho Fiscal;

X Manifestacao do Conselho Deliberativo;

Xl Relatério do Auditor Independente; e

XIl Relatério circunstanciado sobre as deficiéncias de controles internos.

Nota 3 — Principais Praticas Contabeis

A escrituragao contabil das operac¢oes obedece ao Plano de Contas Padrao em vigor para Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar - EFPCs, observadas as normas, os procedimentos e os critérios
gerais determinados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

As principais praticas contabeis podem ser resumidas como segue:

3.1. Moeda Funcional

As Demonstragdes Contdabeis estdo apresentadas em Reais (RS), moeda funcional e de apresentagéo
da PREVI-ERICSSON.

3.2. Regime Financeiro

O exercicio social tera inicio em primeiro de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano, nos
termos do artigo 70, do Estatuto.

3.3. Resultado das Operacoes

O resultado das operacoes é apurado em conformidade com o regime de competéncia. Adicionalmen-
te, as contribui¢des vinculadas ao plano de beneficio do tipo contribuicdo definida, sdo registrados pelo
regime de caixa, sendo uma excec¢ao, conforme determina o Artigo 10, § 2° da Resolu¢do CNPC n° 29,
13/04/2018.

3.4. Disponivel

31/12/2018

Descricao

31/12/2019

7.723
7.654

Disponivel

Bancos Conta Movimento

Bradesco 108 141
ltau 5 46
Bny Mellon 7.541 122

O numerdrio em transito (BNY Mellon) em 31/12/2019, no valor de RS 7.541 mil refere-se:

Em 26/12/2019, ocorreu o resgate antecipado das debéntures (CBAN 11 e CBAN 21) de emis-
sdo da Concessionaria Rota das Bandeiras S.A. (CNPJ/MF 10.647.979/0001-48) no valor de RS
7.293.462,68 (Sete Milhdes, Duzentos e Noventa e Trés Mil e Quatrocentos e Sessenta e Dois Re-
ais e Sessenta e Oito Centavos), sendo 65,45% relativo ao Plano Basico e 34,55% apropriados ao
Plano Suplementar; e

Em 26/12/2019, ocorreu a primeira distribuicao dos resultados da parcela proporcional a par-
ticipacao de cada cotista no fundo BTG Pactual Timberland Fund | — FIC de FIP (CNPJ/MF
21.098.129/0001-54), decorrente da venda de madeira nos ativos localizados nos estados do Pa-
rand, Santa Catarina e Sdo Paulo, no valor pré-rata de participacdo de RS 197.044,35 (Cento e
Noventa e Sete Mil, Quarenta e Quatro Reais e Trinta e Cinco Centavos), sendo 80,24% relativo ao
Plano Basico (BD) e 19,76% apropriados ao Plano Suplementar (CV).

Os recursos foram disponibilizados no dia 27/12/2019. Contudo, em fung¢ao do horario de recebimento
da TED, ndo foi possivel direcionar os recursos para nenhum investimento na mesma data. Os recursos
foram integralmente investidos na primeira semana de 2020.
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tagens e emolumentos, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado,
com os ganhos e as perdas nao realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.

3.5. Realizavel

Os realizaveis previdencial e administrativo estao apresentados pelos valores de realizagao e incluem, ) _ ) . N _ ) o

. com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de aquisi¢cao e que a PREVI-ERICSSON te-
(RS mil) nha interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes titulos sao registrados

. pelo valor efetivamente pago (valor de custo) inclusive corretagens e emolumentos, e classifica-
Descrlqao 31/12/2019 31/12/2018 dos como de baixo risco de crédito por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais,
0S quais sao avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanen-

Mensagem da Diretoria Contribuigdes do Més 1.693 1.553 b) Empréstimos aos Participantes

Quem somos em Patriménio Gestiao Administrativa “ 871 As operagbes com participantes (ativos e assistidos) estdo devidamente autorizadas pela Politica de

Investimentos e Regulamento de Empréstimo dos Planos. Os saldos incluem principal, juros e atuali-
Quem somos em Pessoas Despesas Antecipadas S S zacao monetaria. O sistema de controles internos dessas operagdes permite identificar os tomadores
e os saldos individualmente. A taxa de juros praticada nos contratos de empréstimos é estabelecida
trimestralmente pela Diretoria Executiva, tendo como referéncia a meta atuarial dos planos, nos termos

Rentabilidade Plano Suplementar A PREVI-ERICSSON impetrou em 2015, mandado de Seguranca contra a Receita Federal, sob o n° da legislacao vigente.

0016015-33.2015.4.03.6100, referente a imunidade tributaria do pagamento de PIS e COFINS. Diante

disso, iniciou em setembro de 2015, efetuar depdsitos em juizo referente ao processo e permanece inal-

terada a situacdo em 31/12/2019, apresentando o saldo de RS 1.105 mil (RS 866 mil em 31/12/2018). c) Provisao de Credito de Liquidacao Duvidosa - PCLD
(Vide Nota 6.2)

Rentabilidade Plano CD Depositos Judiciais 1.105 866

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

A provisao para perdas provaveis na realizagcao dos ativos é constituida com base no valor vencido e

Despesas Administrativas ) ) ) - )
vincendas, adotando-se os seguintes percentuais, conforme Instru¢ao Normativa MPS/SPC n° 34, de

Custo Médio Anual por . 24/09/20009:
Participante 3.6. |nvestlmentOS ;
. 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;
Indicadores de Gestao a) Titulos Publicos, Créditos Privados e Fundos de Investimento . 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;
Resultado da Pesquisa de A PREVI-ERICSSON segue os critérios estabelecidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia - 75% para atrasos entre 241 e 360 dias; e
Satisfacao . .~ L , (e s . . . ’
Complementar — PREVIC, para registro e avaliagao contabil dos titulos e valores mobiliarios, cujos efei- ) . .
tos foram reconhecidos no resultado do exercicio. ) 100% para atrasos superiores a 360 dias.

Educacgéo Financeira

Nos termos do artigo 30, da Resolugao CNPC n°. 29, de 13/04/2018, os titulos e valores mobiliarios

Orgéos de G ~ ) : : ~ o
9a08 de Bovemanse sdo classificados em duas categorias, de acordo com a intencdo de negociagdo da PREVI-ERICSSON

Politica de Investimentos na data da aquisicao, atendendo aos seguintes critérios de contabilizacao:
Relatério dos Auditores Estao registrados pelo valor efetivamente pago (valor de custo) inclusive corretagens e emolumentos,
Independentes acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata die até a data de fechamento das Demonstra-
cOes Contabeis e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para perdas, sendo classificados nas
Demonstragdes Contabeis Seguintes Categorias:
- Titulos para negociagdo (Marcacdo a Mercado): Registra os titulos e valores mobiliarios adqui-

ridos com o propdsito de serem negociados independentemente do prazo a decorrer da data de
aquisicao. Estes titulos sao registrados pelo efetivamente pago (valor de custo) inclusive corre-
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d) Fundo de Quita¢ao por Morte - FQOM

O Fundo de Quitacao por Morte destina-se a formacao de um fundo que garante a quitacao do emprés-
timo em caso de morte do participante, desobrigando sua familia de pagar o saldo devedor. Periodica-
mente é realizada a avaliacao atuarial da taxa utilizada para cobranca, tomando-se como base o perfil
da massa do plano, a margem consignada e o saldo devedor do empréstimo. O ultimo estudo atuarial
realizado pela Mirador Assessoria Atuarial Ltda., estabelece os parametros para apuracao do FQM:

Faixa Etaria na Contratacao Taxa Mensal - FQM

De 18 a 30 anos 0,006%
De 31 a 40 anos 0,007%
De 41 a 50 anos 0,019%
De 51 a 60 anos 0,048%
De 61 a 70 anos 0,117%
De 71 a 80 anos 0,272%
Acima de 80 anos 0,899%

3.7. Exigivel Operacional

E registrado pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos corresponden-
tes encargos e variacdes monetarias incorridas, estando representado pelas obrigagoes de beneficios
a participantes, prestacao de servicos por terceiros e obrigacoes fiscais. As férias vencidas e propor-
cionais, inclusive o adicional de um terco e o retorno de férias, 13° salarios, sao provisionados no Plano
de Gestao Administrativa - PGA segundo o regime de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.

3.8. Exigivel Contingencial

Sao decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negécios mo-
vidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e érgaos publicos em acodes civeis, trabalhistas e
fiscais. Essas contingéncias, coerentes com praticas conservadoras adotadas, sdao avaliadas por asses-
sores legais e levam em consideracao a probabilidade de que recursos financeiros sejam exigidos para
liquidar as obrigacdes e que o montante das obrigacdes possa ser estimado com suficiente seguranca.
Os valores das contingéncias sao quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua
mensuracao de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor, e sdo classificados como:

. Provaveis: para as quais sao constituidas provisoes;

. Possiveis: somente sao divulgados sem que sejam provisionados; e

Remotas: nao requerem provisao e divulgacao.

3.9. Patrimonio Social e Provisoes Matematicas

As Provisbes Matematicas sao determinadas em bases atuariais, sob responsabilidade do Atuario
Responsdvel (Mirador Assessoria Atuarial Ltda. / CNPJ/MF 04.941.624/0001-64) contratado pela
PREVI-ERICSSON e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, relati-
vos aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e/ou aos beneficiarios, conforme Pare-
cer Atuarial datado de 28/02/2020.

. Beneficios Concedidos: Corresponde ao valor presente dos compromissos futuros da
PREVI-ERICSSON a serem pagos aos participantes e/ou beneficiarios que ja estao em usufruto de
beneficios de prestacao continuada (vitalicia) ou programada (prazo definido).

. Beneficios a Conceder: Corresponde ao valor presente dos compromissos futuros da PREVI-E-
RICSSON com os participantes que ainda ndao estejam em usufruto de beneficios de prestacao
continuada (vitalicia) ou programada (prazo definido), acumulados até a data de encerramento do
exercicio, liquido do valor atual das contribuicdes futuras.

3.10. Fundos Previdencial e Administrativo

O Fundo Previdencial é formado pela parcela do saldo de conta das patrocinadoras e participantes ati-
vos, que nao for incluida no saldo de conta total para concessao dos beneficios e podera ser utilizado
para reduzir contribuicdes futuras de patrocinadores e participantes ativos, para amortizar parcelas
vincendas ou contribuicdo para cobertura de eventuais insuficiéncias, sao determinadas em bases atu-
ariais pelo Atudrio Responsavel (Mirador Assessoria Atuarial Ltda.).

O Fundo Administrativo é constituido das sobras de contribuicdes das patrocinadoras e dos participan-
tes autopatrocinados, a titulo de taxa de carregamento, exclusivamente para cobertura das despesas
com a administracao dos planos de aposentadorias, atualizados mensalmente pela rentabilidade dos
investimentos, conforme estabelecido no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

3.11. Operagoes Administrativas

Os registros das operacdes administrativas sao efetuados por meio do Plano de Gestao Administrativa
— PGA, que possui patriménio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Fluxo dos Investimentos), deduzidas
das despesas comuns e especificas da administragao previdencial e dos investimentos, sendo as so-
bras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. A entidade rea-
liza a segregacao do Fundo Administrativo por plano de beneficio.

As receitas administrativas da PREVI-ERICSSON sao registradas nos Planos Previdenciais em confor-
midade com o plano de custeio vigente. As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as
determinag¢odes contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-ERI-
CSSON e esta em conformidade com a Resolucao CGPC n°. 29, de 31/08/20009.
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Para a determinacao do saldo do fundo administrativo de cada plano a PREVI-ERICSSON utiliza, nas
despesas comuns, o critério de rateio pelo patrimonio de cada Plano.

As despesas administrativas especificas dos planos de beneficios da Entidade sao alocadas exclusi-
va e diretamente nos planos que as originam sem nenhuma forma de rateio. Os rateios das despesas
administrativas comuns sao efetuados de acordo com o patriménio de cada uma das Patrocinadoras.
Para determinacao do saldo do Fundo Administrativo foram consideradas as fontes de custeio regis-
tradas em cada plano, somadas as rentabilidades rateadas também pelo patriménio, deduzidas das
despesas especificas e comuns.

3.12. Consolidacao das Demonstracoes

As demonstracdes contabeis foram preparadas em conformidade com os principios de consolidacao,
emanados dalegislacao societaria brasileirae em atendimento a Resolu¢gao CNPCn°.29,de 13/04/2018.

No processo de consolidacao das demonstracdes contabeis de 31/12/2019, conforme estabelecem
os itens 28 e 29, do Anexo A, da Instrugcao MPS/SPC n° 34, de 24/09/2009 e suas alteragdes, foram
efetuadas as seguintes eliminacdes, referentes as operacdes entre os Planos de Beneficios e o Pla-
no de Gestao Administrativa — PGA, para nao apresentar valores em duplicidade no patriménio da
PREVI-ERICSSON:

(RS mil)

1.2.2.3 1.2.2.9.03 2119 2.3.2.2.02

Consolidacao

Cddigo da Conta Particn. Fundo
Partic. Pga Rec. Adm Plano Outras Exig. P.
Adm

Plano Basico 1.832 - (337) (1.832)
Plano Suplementar 1.856 - (91) (1.856)
Plano Contribui¢ao
Definida Ue ) () (13)
Pga - 432 - -
Operagdes Comuns (3.701) (432) 432 3.701

Consolidado - - - -

Nota 4 — Investimentos e Rentabilidade

A alocacao dos recursos da PREVI-ERICSSON segue os parametros estabelecidos pela Resolucao CMN
n°. 4.661, de 25/05/2018, e complementada pela Instrucao PREVIC n°. 06, de 14/11/2018, bem como,
os limites definidos nas Politicas de Investimentos dos Planos sob gestao da Entidade e aprovados
pelo Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto.

A meta atuarial e os “benchmarks” de cada segmento dos investimentos apresentaram oscilagdes nor-
mais de acordo com as oportunidades de mercado. Os numeros foram avaliados mensalmente pelo
Consultor de Investimentos (PPS Portfélio Performance Ltda. / CNPJ/MF 04.522.682/0001-53), pela
Diretoria Executiva e posteriormente apresentados aos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Quanto aos Fundos Abertos, o Administrador Fiduciario é responsavel pela consolidacao das carteiras,
sendo de responsabilidade da Diretoria Executiva, na figura do Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) a selecdo dos gestores e a gestao ativa e/ou passiva dos investimentos, nos ter-
mos da Instru¢do PREVIC n°® 12, de 21/01/2019, publicada no DOU de 24/01/2019.

A avaliacdo e controle dos riscos (VaR — Value at Risk) sdo monitorados pelo Consultor de Investimen-
tos, utilizando sistemas préprios parametrizados de acordo com as Politicas de Investimentos dos
Planos sob gestao da Entidade em conformidade com a legislagao vigente.

Os custos com a gestao dos investimentos estao em linha com as médias praticadas pelo mercado. A
Diretoria Executiva monitora permanentemente os custos relacionados a gestao dos recursos.

A rentabilidade consolidada dos investimentos em 2019 foi de 13,01%a.a. (9,26%a.a. em 2018).

O portfélio dos investimentos esta estruturado em 3 (trés) grandes pilares: Diversificacao, Disciplina na
Alocacdao Tatica e Rigorosa Selecao de Gestores. Existe uma expressiva pulverizacao dos investimen-
tos nas diversas classes de ativos, proporcionando uma estabilidade dos investimentos, mesmo em
momentos de fortes oscilagdes dos mercados.

Os quadros a seguir obedecem ao capitulo Ill da Resolucao n® 29, de 13 de abril de 2018.

No més de janeiro de 2019, houve uma segregacao real dos ativos dos planos. Desta forma, o portfdlio
de investimentos sera apresentado de maneira segregada por plano de beneficio.




4.1 Posicao Consolidada do Plano de Contribuigao Definida
A rentabilidade liquida do Plano de Contribui¢do Definida foi de 7,52%a.a. em 2019 (6,36%a.a. em 2018), atingindo a meta (110% do CDI) do periodo que foi de 6,58%a.a.

Porto Seguro FIRF DI CP 18.719.154/0001-01 Porto Seguro Investimentos 2.039.709,00
Mensagem da Diretoria CA Indosuez Di Master FIRF DI LP 02.536.364/0001-16 Credit Agricole Indosuez 1.667.110,33
Quem somos em Patriménio CA Indosuez Vitesse FIRF CP 11.447.124/0001-36 Credit Agricole Indosuez 2.022.097,84
Sparta Top Renda Fixa 14.188.162/0001-00 Sparta Asset Management 2.029.012,65

Quem somos em Pessoas
Votorantim Atuarial FIM CP 14.491.564/0001-89 Votorantim Asset Management 2.065.174,29
Rentabilidade Plano CD Renda Variavel - - 1.182.127,84
Rentabilidade Plano Suplementar Blackrock Institucional Ibovespa FIA 97.543.707/0001-86 Blackrock Brasil 1.182.127,84
B ARX Extra FIC FIM 06.041.290/0001-06 ARX Investimentos 561.149,29
Fiendendo o Superavit Itau Hedge Plus FIC FIM 17.419.592/0001-83 ltau Asset Management 940.143,64
Custo Médio Anual por Pimco Income FIM |E 23.720.107/0001-00 Pimco Asset Management 212.573,41
rarticpante BB Multimercado Global Select |E 17.413.636/0001-68 JP Morgan Asset Management 229.293,78

nocadore e ot  Empréstimos - Pevifissn 39.327.24
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Orgaos de Governanga
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4.2 Posicao Consolidada do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson

A rentabilidade liquida do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson foi de 12,68%a.a. em 2019 (9,02%a.a. em 2018), atingindo a meta-atuarial (IPCA+5%a.a.) do periodo que foi de 9,52%a.a.

(RS)

Satisfacao ]

Educacgéo Financeira ]
Continua.

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

D Mensagem da Diretoria Titulos Publicos Previ-Ericsson 190.848.860,86
' 9 . Debentures - Previ-Ericsson 1.675.473,23
uem somos em Patrimonio
LF - Letra Financeira - Previ-Ericsson 11.709.866,40
' Quem somos em Pessoas
- Novero FIRF CP Imobiliario 15.862.639/0001-53 Novero Investimentos 139.754,67
' Rentabilidade Plano CD
CA Indosuez Vitesse FIRF CP 11.447.124/0001-36 Credit Agricole Indosuez 11.316.186,13
' Rentabilidade Plano Suplementar
Porto Seguro FIRF DI CP 18.719.154/0001-01 Porto Seguro Investimentos 2.757.014,66
' Rentabilidade Plano Basico
' Entendendo o Superavit
Sul América Expertise FIA 13.017.931/0001-44 Sul América Investimentos 15.985,26
' Despesas Administrativas i
Sul América Selection FIA 16.892.122/0001-70 Sul América Investimentos 1.361.800,89
Custo Médio Anual por .
' Participante ARX Income FIA 03.168.062/0001-03 ARX Investimentos 5.702.106,87
' Indicadores de Gestdo Oceana Selection FIA 17.157.131/0001-80 Oceana Investimentos 5.590.411,41
' Resultado da Pesquisa de Blackrock Institucional Ibovespa FIA 97.543.707/0001-86 Blackrock Brasil 8.397.242,01

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas
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Continuacao.

Fundos Em Participagoes 17.408.188,72

(RS)

Patria Terras FIPM 24.506.303/0001-49 Patria Investimentos 479.582,04

Patria Infraestrutura FIC FIP 12.517.924/0001-49 Patria Investimentos 5.083.582,98

Patria Brasil Infraestrutura lll FIC FIP 17.870.798/0001-25 Patria Investimentos 3.161.886,08

Patria Real State Private Il FIC FIP 10.979.378/0001-32 Patria Investimentos 295.828,52
' Mensagem da Diretoria

Special Opportunities | FIQ FIP 13.328.452/0001-49 Patria Investimentos 849.786,02
' Quem somos em Patrimoénio

Lacan Florestal FIPM 13.812.224/0001-40 Lacan Investimentos 3.493.371,48
' Quem somos em Pessoas )

Lacan Florestal Il FIPM 19.507.068/0001-90 Lacan Investimentos 1.396.622,93
' entablidade Plano €0 FIP BVEP Plaza Multiestratégia 16.858.931/0001-65 Votorantim Asset Management 597.532,38
' Rentabilidae Plano Suplementar Brasil Energia Renovavel FIPM 12.188.161/0001-30 Brasil Plural Asset Management 256.526,72
P Rentabiidade Plano Bsico FIP MZO Logistico Multiestratégia 12.993.435/0001-63 Maué Capital 151.522,89
P Entendendo o superai Terras Brasil FIPM 19.412.474/0001-79 BRZ Investimentos 93.512,48
P Despesas Administrativas BTG Pactual Timberland | FIC FIPM 21.098.129/0001-54 BTG Pactual Asset Management 1.395.780,47
' ggfttigig"aénif Anual por Invest Tech VC FIP 28.670.934/0001-50 Invest Tech Investimentos 152.653,73
' Indicadores de Gestao

Absolute EP Alpha Global 32.892.057/0001-39 Absolute Investimentos 5.142.064,00
' Re;ultadP da Pesquisa de

Satisfagdo ARX Extra FIC FIM 06.041.290/0001-06 ARX Investimentos 3.417.652,50
. Educagdo Financeira ltau Hedge Plus FIC FIM 17.419.592/0001-83 ltau Asset Management 4.476.035,39
' Orgdos de Governanga Navi Long & Short FIM 12.430.199/0001-77 Navi Capital 8.417.204,86
' Politica de Investimentos AZ Quest Total Return FIC FIM 14.812.722/0001-55 AZ Quest Investimentos 1.780.727,56
' Relatério dos Auditores SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 22.345.384/0001-17 SPX Gestao de Recursos 2.586.136,26
Independentes

' Demonstragdes Contabeis

BTG Pactual Corporate Office BC FUND FlI 08.924.783/0001-01 BTG Pactual Asset Management 387.468,40

Continua.
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Continuacéo. (RS)

Votorantim Allianz Europe E G FIM IE 12.287.913/0001-01 Votorantim Asset Management 3.623.011,14
WA Macro Opportunities FIM IE 22.282.992/0001-20 Western Asset 4.924.861,90
Pimco Income FIM IE 23.720.107/0001-00 Pimco Asset Management 2.569.060,26
BB Multimercado Global Select IE 17.413.636/0001-68 JP Morgan Asset Management 3.627.093,71
Viensagem da Biretora M Square Global Equity FIC FIM IE 18.323.970/0001-93 M Square Investimentos 1.156.235,70

Quem somos em Patrimonio . . . .

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano suplementar 4.3 PosIgao Consolidada do Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson

Rentabilidade Plano Basico A rentabilidade liquida do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson foi de 12,80%a.a. em 2019 (8,74%a.a. em 2018), atingindo a meta-atuarial (IPCA+5%a.a.) do periodo que foi de 9,52%a.a.

(RS)
Custo Médio Anual por

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Resultado da Pesaui Titulos Publicos Previ-Ericsson 706.724.546,26
. I« quisa de
satistagao Debentures - Previ-Ericsson 7.051.850,42
Educagao Financelra LF - Letra Financeira - Previ-Ericsson 48.007.783,54
Orgaos de Governanga NOVERO FIRF CP Imobilidrio 15.862.639/0001-53 Novero Investimentos 572.189,65
Politica de Investimentos CA INDOSUEZ VITESSE FIRF CP 11.447.124/0001-36 Credit Agricole Indosuez 33.523.664,63
ﬁ\ﬂzg&gﬁ; ?“d”"fes Porto Seguro FIRF DI CP 18.719.154/0001-01 Porto Seguro Investimentos 8.047.065,63
i - BTG Pactual Corporate 60 29.177.021/0001-69 BTG Pactual Asset Management 20.249.978,93
Demonstragdes Contabeis
— Sparta Top Renda Fixa 14.188.162/0001-00 Sparta Asset Management 6.087.037,96
' Votorantim Atuarial FIM CP 14.491.564/0001-89 Votorantim Asset Management 26.075.536,17
Pareceres
Continua.
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Continuacéo. (RS)

Sul América Expertise FIA 13.017.931/0001-44 Sul América Investimentos 64.181,54
Sul América Selection FIA 16.892.122/0001-70 Sul América Investimentos 5.467.692,06
ARX Income FIA 03.168.062/0001-03 ARX Investimentos 22.894.216,44
' Oceana Selection FIA 17.157.131/0001-80 Oceana Investimentos 22.445.754,12
Mensagem da Diretoria
Blackrock Institucional Ibovespa FIA 97.543.707/0001-86 Blackrock Brasil 27.946.251,16
' Quem somos em Patrimoénio ]
' Quem somos em Pessoas - "
D e Patria Terras FIPM 24.506.303/0001-49 Patria Investimentos 1.947.452,59
) Rentabiidade Plano Suplementar P4tria Infraestrutura FIC FIP 12.517.924/0001-49 P4tria Investimentos 20.642.454,61
P rentabildade Plano Basico Patria Brasil Infraestrutura Il FIC FIP 17.870.798/0001-25 Patria Investimentos 12.840.363,08
P Entendendo o Superdui Patria Real State Private Il FIC FIP 10.979.378/0001-32 P4tria Investimentos 1.201.254,33
P Despesas Administrativas Special Opportunities | FIQ FIP 13.328.452/0001-49 Pétria Investimentos 3.450.750,50
' g;iﬁglgﬂaenif Anual por Lacan Florestal FIPM 13.812.224/0001-40 Lacan Investimentos 14.185.633,99
, ) Lacan Florestal Il FIPM 19.507.068/0001-90 Lacan Investimentos 5.671.306,86
' Indicadores de Gestao
o da ; FIP BVEP Plaza Multiestratégia 16.858.931/0001-65 Votorantim Asset Management 2.426.416,91
esultado da esquisa e
' Satisfagao Brasil Energia Renovavel FIPM 12.188.161/0001-30 Brasil Plural Asset Management 1.041.685,44
. Educagdo Financeira FIP MZO Logistico Multiestratégia 12.993.435/0001-63 Maua Capital 615.293,36
' Orgéos de Governanga Terras Brasil FIPM 19.412.474/0001-79 BRZ Investimentos 379.728,83
' Politica de Investimentos BTG Pactual Timberland | FIC FIPM 21.098.129/0001-54 BTG Pactual Asset Management 5.667.885,87
' Relatério dos Auditores Invest TECH VC FIP 28.670.934/0001-50 Invest Tech Investimentos 619.885,41
Independentes
' Hamilton Lane FIP 23.738.050/0001-76 Hamilton Lane Brazil 1.807.391,46
Demonstragdes Contabeis
Spectra IV Institucional FIP 31.963.932/0001-63 Spectra Investimentos 1.757.711,59
|
Continua.
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Continuaco. (RS)

ARX Extra FIC FIM 06.041.290/0001-06 ARX Investimentos 7.624.361,10
ltau Hedge Plus FIC FIM 17.419.592/0001-83 ltau Asset Management 15.617.112,62
AZ Quest Total Return FIC FIM 14.812.722/0001-55 AZ Quest Investimentos 7.441.062,00
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 22.345.384/0001-17 SPX Gestao de Recursos 10.806.594,23

Mensagem da Diretoria

BTG Pactual Corporate Office BC FUND FllI 08.924.783/0001-01 BTG Pactual Asset Management 1.904.150,60

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Investimentos no Exterior 66.441.853,84

Rentabilidade Plano CD

Votorantim Allianz Europe E G FIM IE 12.287.913/0001-01 Votorantim Asset Management 15.139.345,88
Rentabilidade Plano Suplementar ..

Wa Macro Opportunities FIM |E 22.282.992/0001-20 Western Asset 20.579.342,64
Rentabilidade Plano Basico Pimco Income FIM IE 23.720.107/0001-00 Pimco Asset Management 10.735.239,37
Fntendendo o Superavi BB Multimercado Global Select IE 17.413.636/0001-68 JP Morgan Asset Management 15.156.405,58
Despesas Administrativas M Square Global Equity FIC FIM IE 18.323.970/0001-93 M Square Investimentos 4.831.520,37

Custo Médio Anual por Z ath - e

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres
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4.4 Posicao Consolidada dos Planos Incluindo o Plano de Gestao
Administrativa

(a) Posicao Consolidada da Carteira de Investimentos
(RS mil)

Educacgao Financeira

Orgaos de Governanca

(b) Titulos para Negociacao / Prazos

Politica de Investimentos

(RS mil)

Relatdrio dos Auditores
Demonstragdes Contabeis .

Fundos de Investimentos 468.364 m
Referenciado DI 16.399 13.623

Descrigéo 31/12/2019 31/12/2018
' Mensagem da Diretoria Investimentos m 1.369.448
' Quem somos em Patriménio Titulos Publicos 897.573 867.598
Titulos Publicos Federais 897.573 867.598
' Quem somos em Pessoas _— . _
Creditos Privados e Depositos 68.445 108.601
P Rentabiidade Plano CD Aplicacdes Em Instituicdes Financeiras 59.718 92.942
P Rentabilidade Plano Suplementar Companhias Abertas 8.727 15.659
D Rentabilidade Plano Basico Fundos de Investimentos 468.364 391.455
Referenciado Di 16.399 13.623
. Entendendo o Superavit )
Renda Fixa 105.748 76.467
P Despesas administativas Renda Variavel 101.068 83.403
. Custo Médio Anual por Multimercado 151.194 139.296
Participante .
Participacoes 91.663 76.653
P ndicadores de Gestao Imobiliario 2.292 2.013
' Resu:ctado da Pesquisa de Empréstimos e Financiamentos 1.868 1.794
Sati a
4 B Empréstimos 1.868 1.794

. Pareceres Renda Fixa 105.748 76.467
Renda Variavel 101.068 83.403
Multimercado 151.194 139.296
Participacoes 91.663 76.653
Imobiliario 2.292 2.013

Total do Realizavel dos Investimentos 468.364

Vencimento Indeterminado 468.364 391.455

Total do Realizavel dos Investimentos 468.364 m

E-INVEST
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacgao Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

. Pareceres
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(c) Titulos Mantidos até o vencimento / Prazos

Titulos Mantidos até o Vencimento

(RS mil)

 oemwo ome e
Titulos Publicos Federais 846.996 867.598
NTN-B Notas do Tesouro Nacional 846.996 867.598
Créditos Privados e Depositos 0 108.601
Aplicacdes em Instituicoes Financeiras 0 92.942
Letras Financeiras 0 92.942
Companhias Abertas 0 15.659
Debéntures Nao Conversiveis 0 15.659
Total do Realizavel dos Investimentos 846.996 976.199

Prazos dos Titulos Mantidos até o Vencimento
(RS mil)

Acima de 360 dias 846.996 976.199

Total do Realizavel dos Investimentos 846.996 976.199

Nos quadros anteriores foram utilizadas as nomenclaturas “marcag¢ao a mercado” e “marcacao na
curva”’, conforme definido na nota 3.5 acima.

(d) Posicao Consolidada dos Fundos de Investimentos

Fundos de investimentos - Renda Fixa
(RS mil)

EETE

Il\rlr(1)c\>/§|rlc|)a';||<I;2 " SR EIL =59 Il\rllc\)/\éifc?mentos

vAIndosuez Dl 02.536.364/0001-16  Teon Adricole 1667  11.164
ZOrio Seguro 18.719.154/0001-01 ~ Ortd Sequro. 16.399  13.623
oD Indosuez | 11.447.124/000136  redrt Adricole 46.862  64.461
oparta 1o 14.188.162/0001-00 fﬂpaargz hsset 8.116 :
e 20.177.021/0001-69  pi5 T aS e Asset 20.250 :
yotorantim | 14.491.564/0001-89 mg;zgtr;”; foset 28.141 :

Total




Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacgao Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

. Pareceres
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Fundos de Investimentos - Renda Variavel

(RS mil)

o o e

Sul América
Expertise FIA

Sul América
Selection FIA

Blackrock
Institucional
Ibovespa FIA

ARX Income FIA

Oceana Selection
FIC FIA

Pacifico Agoes
FIC FIA

13.017.931/0001-44

16.892.122/0001-70

97.543.707/0001-86

03.168.062/0001-03
17.157.131/0001-80

14.083.797/0001-42

Sul América

Investimentos

investimentos 6.830
Blackrock Brasil 37.525
ARX Investimentos 28.596
Oceana 28.037

Investimentos

Pacifico Gestao de
Recursos

3.558

32.075

21.033
19.195

7.469

Fundos de Investimentos - Multimercado

(RS mil)

BT

Itau Hedge Plus
FIC FIM

Maua Macro FIM

SPX Nimitz
Estrtururado FIC
FIM

ARX Extra FIC
FIM

AZ Quest Total
Return FIC FIM

Absolute EP
Alpha Global

Navi Long &
Short FIM

Safra Galileo FIM

17.419.592/0001-83

05.903.038/0001-98

22.345.384/0001-17

06.041.290/0001-06

14.812.722/0001-55

32.892.057/0001-39

12.430.199/0001-77
27.249.891/0001-70

ltau Asset 20.633
Management

BTG Pactual Asset
Management -
SPX Gestao de

Recursos 13.393
ARX Investimentos 11.603
AZ Quest 9.222
Investimentos

Absolute

Investimentos 5.142
Navi Capital 8.417

Safra Asset -

10.451

18.284

12.445

15.956

8.449

8.045

Investimentos Exterior

(RS mil)

ows o

Votorantim
Allianz Europe E
G FIM IE

Pimco Income
FIM IE

WA Macro
Opportunities
FIM IE

BB Multimercado
Global Select IE
M Square Equity
FIC FIM IE

12.287.913/0001-10

23.720.107/0001-00

22.282.992/0001-20

17.413.636/0001-68

18.323.970/0001-93

Total

Votorantim Asset

Management 1.2
Pimco Asset

Management 189117
Western Asset 25.504
JP Morgan Asset 19.013
Management

M Square 5088

Investimentos

13.666

11.904

21.456

14.127

4.513



Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacgao Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

. Pareceres
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Patria Brasil
Infraestrutura Il
FIC FIP

Patria Real State
Private Il FIC FIP

Special
Opportunities |
FIQ FIP

Lacan Florestal
FIPM

FIP BVEP Plaza
Multiestratégia

Brasil Energia
Renovavel FIPM

FIP MZO Logistico
Multiestratégia

BTG Pactual
Timberland | FIC
FIPM

Patria
Infraestrutura FIC
FIP

Lacan Florestal Il
FIPM

Terras Brasil FIPM

Invest Tech VC
FIP

Spectra IV
Institucional FIP

Hamilton Lane
FIPM

Patria Terras
FIPM

Fundos de Investimentos em Participacoes

17.870.798/0001-25

10.979.378/0001-32

13.328.452/0001-49

13.812.224/0001-40

16.858.931/0001-65

12.188.161/0001-30

12.993.435/0001-63

21.098.129/0001-54

12.517.924/0001-49

19.507.068/0001-90
19.412.474/0001-79
28.670.934/0001-50

31.963.932/0001-63

23.738.050/0001-76

24.506.303/0001-49

Patria Investimentos

Patria Investimentos

Patria Investimentos

Lacan Investimentos

Votorantim Asset
Management

Brasil Plural Asset
Management

Maua Capital

BTG Pactual Asset
Management

Patria Investimentos

Lacan Investimentos

BRZ Investimentos

Invest Tech
Investimentos

Spectra
Investimentos

Hamilton Lane Brazil

Patria Investimentos

16.002

1.497

4.301

17.679

3.023

1.299

766

7.064

25.726

7.068
473
773

1.758

1.807

2.427

(RS mil)

o oo

11.776

1.453

7.042

16.078

2.999

1.401

707

3.552

24.080

5.804
510
29

1.222

e o otess | toes3

Fundos de Investimentos - Imobiliarios

BTG Pactual
Corporate Office
BC Fund FlI

08.924.783/0001-01

BTG Pactual Asset
Management

2.292

(RS mil)

BN

2.013

T e o 2o




(e) Permanente

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Entidade, demonstrados ao custo de aqui-
sicdo, subtraida a depreciagcao acumulada, calculado pelo método linear. A seguir a estrutura do
permanente com as devidas taxas:

Moveis e Utensilios

Mensagem da Diretoria Valor Custo
Quem somos em Patriménio (-) Valor Depreciado (1 ) (1 )
Valor Residual

Equipamento de Informatica ——

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Valor Custo
Rentabilidade Plano Suplementar (_) Valor Depreciado (28) (21 )
Rentabilidade Plano Basico Valor Residual

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacgao Financeira
Orgaos de Governanca
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

. Pareceres
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres
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Nota 5 — Exigivel Atuarial, Provisoes e Fundos

5.1. Provisoes Matematicas e Méetodos Atuariais

As provisdes matematicas de 2019 contemplam as regras estabelecidas na Resolugao CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e Instru¢cao PREVIC n° 10, de 30/11/2018, que versam sobre a apuracao do resultado,
destinacao e utilizagao de superavit e equacionamento do déficit dos planos de beneficios.

O atuario contratado pela PREVI-ERICSSON, elaborou os calculos que determinaram as provisdoes ma-
tematicas no final do exercicio. Elas estdao segregadas por plano, por beneficios concedidos e a con-
ceder, por participantes ou seus beneficiarios, respeitando os regulamentos vigentes em 31/12/2019.

A premissa da Taxa de Juros Real Anual foi apresentada no estudo de convergéncia realizado pela Mi-
rador, conforme documento MIRADOR 1668/2019 (“Estudos Técnicos de Adequacao — Convergéncia
da Taxa de Juros Real Anual”), datado em dezembro/2018, que atesta a premissa a ser utilizada na
avaliacao atuarial de 2019. Ja as premissas biométricas utilizadas foram apresentadas no estudo de
convergéncia realizado pela Mirador, conforme documento MIRADOR 1345/2019 (“Estudos Técnicos
de Adequacdo — Aderéncia de Premissas Biométricas, Demograficas e Econdémicas”), elaborado em
setembro/2019.

As principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na apuracao do exigivel atuarial dos planos
foram:

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (BD — CNPB n° 1991.0021-65)

Economicas / Financeiras

Taxa Real de Juros 5,00% 5,00%
Fator de Capacidade dos Salario 98,00% 98,00%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
Taxa de Crescimento Real Salarial 2,00% 2,00%
Taxa de Crescimento Real de Beneficios 0,00% 0,00%

Biomeétricas

Mortalidade Geral Tabua AT-2000 Basica Tabua AT-2012 Basica
por sexo (-25%) por sexo (-15%)

Mercer Disability por RRB-44 Mod.
sexo Segregada por sexo

Mortalidade de Invalidos |IAPB-57 Forte |APB-57 Forte
Rotatividade (Turnover) 6,6%/ano 6,6%/ano
10% aos 55 anos 10% aos 55 anos

Entrada em Invalidez

3% entre 55 e 60 anos

100% aos 60 anos

Beneficios Concedidos:
familia real

Beneficios a conceder:
familia média, modelo
Mirador, com os
seguinte parametros:
Homem 3 anos mais
velho do que mulher e
90% do grupo casado.

3% entre 55 e 60 anos

100% aos 60 anos

Beneficios Concedidos:
familia real

Beneficios a conceder:
familia média, modelo
Mirador, com os
seguinte parametros:
Homem 3 anos mais
velho do que mulher e
90% do grupo casado.

Entrada em Aposentadoria

Estrutura Familiar




Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas
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Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson (CV — CNPB n° 1991.0022-38)

Economicas / Financeiras

Taxa Real de Juros 5,00% 5,00%
Fator de Capacidade dos Salario e INSS N/A N/A
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
Taxa de Crescimento Real Salarial N/A N/A

Taxa de Crescimento Real de Beneficios

) ~ 0,00% 0,00%
(apds a sua concessao)

Mortalidade Geral Tabua AT-2000 Basica Tabua AT-2012 Basica
por sexo (-25%) por sexo (-15%)
Entrada em Invalidez N/A N/A
Mortalidade de Invalidos |APB-57 Forte |APB-57 Forte
Rotatividade (Turnover) N/A N/A
Beneficios Concedidos: Beneficios Concedidos:

Estrutura Familiar familia efetiva familia efetiva

No Plano de Aposentadoria PREVI-ERICSSON (Basico), o método atuarial adotado foi o “Crédito Unita-
rio Projetado” para a avaliacao de todos os beneficios do plano.

No Plano de Aposentadoria Suplementar PREVI-ERICSSON (Suplementar), o método atuarial adotado
foi o “Capitalizacao Individual” para a avaliagao de todos os beneficios do plano.

No Plano de Contribui¢cdo Definida PREVI-ERICSSON (Plano CD), o método atuarial adotado foi o “Capi-
talizacao Individual” para avaliacao de todos os beneficios do plano.

O Atuario Responsavel considera que as hipdteses e métodos utilizados na avaliacao atuarial, com data
base de 31/12/2019, sao apropriados e atendem a Resolu¢gao CNPC n° 30, de 10/10/2018 e Instrucao
PREVIC n° 10,de 30/11/2018, que estabelecem, respectivamente, os parametros técnico-atuariais para
estruturacao de planos de beneficios das EFPCs e procedimentos a serem observados por essas enti-
dades na apuracao do resultado, na destinacao e utilizagao de superavit e no equacionamento de défi-
cit dos planos de beneficios.

5.2. Namero de Participantes dos Planos — 2019
Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (BD — CNPB n° 1991.0021-65)

Ericsson 2.047
Coop. de Crédito 3 - - - 3
Previ-Ericsson 3) 1 - - 6
Venturus 203

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson (CV — CNPB n° 1991.0022-38)

Ericsson 419 1.540
Coop. de Crédito 3 0 0 0 3
Previ-Ericsson 9 0 0 1 6
Venturus 131

T T Y AN

Plano de Contribuicdo Definida PREVI-ERICSSON (CD — CNPB n° 2014.0017-74)

Ericsson 0 405
Previ-Ericsson 2 0 0 T 3
Venturus 139 0 T 6 146
Ericsson Inovacgao 105 0 107

T T N R TR



Quadro Consolidado de Participantes (RS mil)

Ericsson 2.108 110 918 3.992 Plano de Aposentadoria - Previ-Ericsson (Basico)
Coop. de Credito 6 0 0 0 6 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar m-
Previ-Ericsson 12 1 0 2 15 Ericsson (a
Venturus 300 /76 18 86 480
: ~ Damovo
Ericsson Inovacgao 105 0 2 107
- Total Geral 2 531 933 130 1.006 4.600 Reserva Especial para Revisao do Plano 29.940 26.854
Mensagem da Diretoria
o Base de dados dos participantes dos planos (Basico e Suplementar) esta posicionada em 31/08/2019 Venturus 29.940 26.854
Quem somos em Patrimoénio .~ . p .
de acordo com a Avaliag¢ao Atuarial. O Plano CD esta posicionado em 31/12/2019. Plano de Aposentadoria - Previ-Ericsson (Suplementar) --
Quem somos em Pessoas (*) Inclui os invalidos e pensionistas (Grupo Familiar).
Reversao de Saldo por Exigencia Regulamentar m 2.578
. (**) Vested/BPD: Facultativo aos Participantes com término do vinculo empregaticio, inscritos nos Planos no periodo de 01/03/1992 até 31/12/2005.
Rentabilidade Plano CD Nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001 e da Resolugdao CGPC n° 6, de 30/10/2003. BPD: O Beneficio sera concedido aos Parti- EI‘ICSSOI‘I 1.684 1.198
cipantes com término do vinculo empregaticio, inscritos nos Planos, a partir de 01/01/2006.
Rentabilidade Plano Suplementar Venturus 1.550 1375
Rentabilidade Plano Basico Damovo ) 5

5.3. Custeio Administrativo

Conforme Regulamento do plano, as despesas administrativas serao suportadas pela fonte de custeio

Entendendo o Superavi Plano de Contribuigao Definida - Previ-Ericsson

Despesas Administrativas Taxa de Administragao proveniente do Retorno dos Investimentos. Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar mm
Custo Médio Anual por Ericsson (a) 76 1.247
Participante
, N 5.4 - Fundo Previdencial Venturus 137 76
Indicadores de Gestéao
_ Os planos administrados pela PREVI-ERICSSON apresentam dois tipos de Fundos Previdenciais: Re- EISA 2 0
g:ﬁg:f;g;oda Pesquisa de serva Especial para Revisdo do Plano e Reserva de Saldo por Exigéncia Regulamentar. A constituicdo » p denciai mm
e manutencdo dos Fundos Previdenciais é realizada conforme disposto na Resolugdo CGPC n°. 26, de Total dos Fundos Previdenciais
- A A ’ . 0 Vé o . . N . o-
Educagéo Financeira 2?/09/2008, Capitulo I, Artlgo 59, Paragr:clfo Unlco.. Os fundos rela’Elv.os a Rese,rva Especial para Revi (a) Ericsson, Coop. de Crédito e Previ-Ericsson
sao do Plano foram constituidos em funcao de destinacao de superavits em periodos passados, sendo
Orgdos de Governanca os montantes definidos em avaliacdes atuariais especificas atribuidos a Fundos para Patrocinadoras e

Participantes. Os Fundos relativos a Reserva de Saldo por Exigéncia Regulamentar sao compostos por
parcelas de contribuicdes das patrocinadoras que ndo foram utilizadas para o pagamento de beneficios
em funcado das condicdes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento do seu

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores

Independentes desligamento, sendo que os recursos alocados nesses fundos poderao ser utilizados para compen-
sacao de contribuicdes futuras de Patrocinadora ou outra destinacao, observada a legislacao vigente,
Demonstragbes Contabeis desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo

— Conselho Deliberativo.

' Pareceres
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas
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5.5 - Fundo Administrativo

O Fundo foi constituido conforme Resolucao CNPC n° 29 de 13/04/2018, e seu valor definido pelo
Atuario Responsavel na data de avaliagao atuarial, destinado a cobertura de despesas administrati-
vas futuras dos planos de beneficios, sendo composto pela diferenca entre as receitas e as despesas
administrativas, ou seja, as sobras de contribuicoes e remuneracao das mesmas relativas ao custeio
administrativo incorridas no exercicio.

(RS mil)

Plano de Aposentadoria - Previ-Ericsson (Basico)

Reserva Especial para Revisao do Plano m 1.790

Ericsson (a) 1.691 1.575
Venturus 141 132
Damovo - 83

Plano de Aposentadoria - Previ-Ericsson (Suplementar)

Reserva Especial para Revisao do Plano m 1.896

Ericsson (a) 1.782 1.741
Venturus 74 75
Damovo - 80

Total dos Fundos Administrativos

(a) Ericsson, Coop. de Crédito e Previ-Ericsson

5.6 - Plano de Custeio 2020

O plano de custeio para o exercicio de 2020, elaborado pela Mirador Assessoria Atuarial Ltda., confor-
me Parecer Atuarial datado de 28/02/2020, deve vigorar a partir de 01/04/2020, até que seja realizada
uma nova avaliacdo atuarial dos planos de beneficios. Normalmente, o periodo atuarial é de 12 (doze)
meses, de 01/04/2020 até 31/03/2021.

Plano Basico
Data de inicio do plano de custeio: 01/04/2020.

Custeio Previdenciario

As contribuicdes dos Participantes (basica) correspondera ao somatério dos produtos dos seguintes
percentuais sobre as parcelas do Salario Aplicavel:

Percentual incidente sobre a parcela do Salario

Parcela do Salario Aplicavel em nimero de

Unidade Previdenciaria Ericsson - UPE Aplicavel
Parcela inferior a 10 UPE 0,00%
Parcela de 10 UPE a 20 UPE 3,00%
Parcela de 20 UPE a 40 UPE 6,00%
Acima de 40 UPE 9,00%

As contribui¢coes da Patrocinadora serao as contribui¢cdes necessarias ao custeio do Plano, correspon-
dentes a diferenca entre o custo integral do Plano e as contribuicdes realizadas por Participantes. A
seguir esta o plano de custeio estimado:

] Custo Normal Total
Patrocinadoras 2019
08 % 5,60 1,35 0,31 726 722
RS mil 7.889 1.900 2.232 12.021 12.590
% 275 0,48 0,12 336 3,08
Venturus ,
RS mil 292 51 13 357 349
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Plano Suplementar
Data de inicio do plano de custeio: 01/04/2020.

Custeio Previdenciario

As contribuicdes dos Participantes (basica) correspondera ao somatério dos produtos dos seguintes
percentuais sobre as parcelas do Salario Aplicavel:

Percentual incidente sobre a parcela do Salario
Aplicavel

Parcela do Salario Aplicavel em nimero de

Unidade Previdenciaria Ericsson - UPE

Parcela inferior a 10 UPE 0,00%
Parcela de 10 UPE a 15 UPE 3,00%
Parcela acima de 15 UPE 5,00%

As contribuicoes voluntarias dos participantes corresponderao a um percentual de livre escolha sobre

Custo Normal

o Salario Aplicavel.

Patrocinadoras
DB % 0,71 3,85 0,23 4,79 4,96
RS mil 1.034 5.605 331 6.970 7.513
% 0,22 1,43 0,20 1,85 1,94
Venturus .
RS mil 24 155 21 200 218

As contribuicdes das Patrocinadoras (normal) serdo efetuadas, em favor do participante ativo, contri-
buicao igual a 50% da contribuicdo basica efetuada pelo participante ativo. A seguir esta o plano de
custeio estimado:

5.7. Equilibrio Tecnico Atuarial

(RS mil)

Plano de Aposentadoria - Previ-Ericsson (Basico)

Equilibrio Técnico - Superavit (Déficit) 219.040 162.865
Reserva de Contingéncia 182.054 162.865
Ericsson (a) 172.570 152.333
Venturus 9.484 9.222
Damovo - 1.310
Reserva Especial para Revisao do Plano 36.986 -
Ericsson (a) 33.442 -

Venturus 3.544

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson (Suplementar)

Equilibrio Tecnico - Superavit (Déficit)

Reserva de Contingéncia 4716 4.005
Ericsson (a) 353 244
Venturus - (177)
Damovo

Equilibrio Técnico m 166.937

(a) Ericsson, Coop. de Crédito e Previ-Ericsson

Plano de Aposentadoria PREVI-ERICSSON

No encerramento do exercicio de 2019, o Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson apresenta um resultado
técnico superavitario de RS 219.040 mil (RS 162.865 mil em 2018), equivalente a 30,08% (21,44% em 2018)
das provisdes matematicas estruturadas na modalidade Beneficio Definido de RS 728.214 mil (RS 759.691
mil em 2018), que deve ser reconhecido o valor de RS 182.053 mil em Reserva de Contingéncia e RS 36.986
mil em Reserva Especial. Sendo assim, o plano apresenta em 31/12/2019 situagao superavitaria.

Para o exercicio de 2018 e 2019 a Reserva de Contingéncia e Reserva Especial foi constituida conforme
disposto na Resolugdo CNPC n° 30 de 10/10/2018 a qual consolidou todas as Normas Atuariais, sendo
o limite calculado pela férmula: [10% + (1% x duration)] x Provisdo Matematica até 25%.

Exercicio 2018 = [10% + (1% x 15,68)] = 25,68%

Y 6a ]



Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

A taxa de Reserva de Contingéncia em 2018 foi de 25,00% pois o calculo do Limite da Reserva de Contingén-
cia de 25,68% ficou acima do limite de 25%.

Exercicio 2019 = [10% + (1% x 15,41)] = 25,41%

A taxa de Reserva de Contingéncia em 2019 foi de 25,00% pois o calculo do Limite da Reserva de Contingén-
cia de 25,41% ficou acima do limite de 25%.

Plano de Aposentadoria Suplementar PREVI-ERICSSON

No encerramento do exercicio de 2019, o Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson apresenta
um resultado técnico superavitario de RS 5.069 mil (RS 4.072 mil em 2018), que representa 9,04% (7,56%
em 2018) das suas respectivas Provisdes Matematicas estruturadas na modalidade Beneficio Definido
de RS 56.047 mil (RS 53.859 mil em 2018), que deve ser reconhecido integralmente em Reserva de Con-
tingéncia, sendo assim o plano apresenta em 31/12/2019 situagao superavitaria e de equilibrio técnico.

Para o exercicio de 2018 e 2019 a Reserva de Contingéncia foi constituida conforme disposto na Reso-
lucao CNPC n° 30 de 10/10/2018 a qual consolidou todas as Normas Atuariais, sendo o limite calcula-
do pela férmula: [10% + (1% x duration)] x Provisdo Matematica até 25%.

Exercicio 2018 = [10% + (1% x 11,40)] = 21,40%

A taxa de Reserva de Contingéncia em 2018 foi 21,40% pois o calculo do Limite da Reserva de Contingéncia
ficou abaixo do limite de 25,00%.

Exercicio 2019 = 10% + (1% x 10,88)] = 20,88%

A taxa de Reserva de Contingéncia em 2019 foi 20,88% pois o calculo do Limite da Reserva de Contingéncia
ficou abaixo do limite de 25,00%.

5.8. Demonstragoes Atuariais Simplificadas

A PREVIC, através da Portaria n°® 929, de 27/09/2018, publicada no DOU de 28/09/2018, nos termos
§ 2° do artigo 6° da Instrugdo PREVIC n° 12, de 13/10/2014, decidiu que sera facultado o envio das
Demonstrag¢des Atuariais Simplificadas dos planos de beneficios classificados como de probabilidade
e impactos baixos, segundo critérios da metodologia de Supervisao Baseada em Risco adotados pela
PREVIC, e que enviaram Demonstragdes Atuariais — DA na forma completa no encerramento de um dos
quatro exercicios imediatamente anteriores. O Plano de Aposentadoria PREVI-ERICSSON - CNPB n°
1991.0021-65 (Plano Basico), relativamente ao encerramento do exercicio com referénciaa31/12/2018,
estd relacionado no Anexo Unico, da mencionada portaria. A PREVI-ERICSSON devera continuar a ela-
borar e encaminhar as Demonstra¢cdes Atuarias do Plano, na forma completa.

Nota 6 — Legislacao

6.1. Imposto de Renda

Em 05/04/2013 foi sancionada a Instru¢ao Normativa — IN, n® 1.343, que determina que as EFPC estao
desobrigadas de reter o Imposto de Renda Retido na Fonte sobre os pagamentos a titulo de comple-
mentacao de aposentadoria, resgates e rateio de patrimonio, correspondentes as contribui¢coes efetu-
adas exclusivamente pelo beneficiario, no periodo de 01/01/1989 a 31/12/1995.

A Lei n°. 11.053, de 29/12/2004, revogou a Medida Proviséria n°. 2.222, de 04/09/2001, que havia
criado o RET — Regime Especial de Tributag¢do. Foi criado um regime de tributagao, facultando aos
participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicao
variavel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda,
sejam tributados no imposto de renda na fonte, como segue:

Por uma tabela regressiva que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulag¢ao dos
recursos do participante no plano de beneficios; ou

Por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda
na fonte para as pessoas fisicas.

O imposto de renda na fonte é definido e devido por ocasiao do resgate e considera o prazo de acumu-
lacdo compreendido entre a data de cada aporte efetuado e o respectivo resgate, sendo considerada
definitiva sua tributacao.

Conforme previsto no artigo 5°, dessa Lei, a partir de 01/01/2005, ficaram dispensados a retencao na
fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas
aplicacdes de recursos das provisoes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios das entida-
des fechadas de previdéncia complementar.

6.2. PIS e COFINS

Os valores referentes aos tributos PIS e COFINS sao calculados mensalmente, de acordo com as ali-
quotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatorio das receitas administrativas da Entidade e o
resultado das aplicagdes do Fundo Administrativo, conforme Anexo Il da Instru¢do Normativa n°. 247,
de 21/11/2002 alterada pela Lei n°® 12.973, de 13/05/2014.

6.3. TAFIC

A Taxa de Fiscalizagcao e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, calculada com base nos re-
cursos garantidores de cada Plano de Beneficios administrado pela Entidade e o seu recolhimento a
PREVIC é quadrimestral, de acordo com a Instrucao MPS/PREVIC n° 03, de 10 de outubro de 2012.
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6.4. Estudo técnico de convergéncia da hipotese financeira da Taxa de
Juros Real Anual

Foi elaborado estudo técnico com o objetivo de comprovar a convergéncia da hipétese financeira da
Taxa de Juros Real Anual utilizada na Avaliacao Atuarial 31/12/2019. O estudo foi realizado pelo Atu-
ario responsavel considerando as orientacoes e procedimentos indicados na Instru¢cdo PREVIC n° 10,
de 30/11/2018.

Com base na expectativa de retorno dos investimentos apurada pela EFPC e nos fluxos previdenciarios
dos planos (fluxo de pagamento de beneficios liquido das contribui¢cdes), o Estudo de Convergéncia
obteve os seguintes resultados:

Mensagem da Diretoria .
) m Plano Basico Plano Suplementar
' Quem somos em Patriménio
A premissa vigente A premissa vigente
P cuem somos em pessoas (5,00%a.a.) encontra-se (5,00%a.a.) encontra-se
D Rentabilidade Plano CD Limites Legais dentro dos limites legais,em  dentro dos limites legais, em
conformidade ao previstona  conformidade ao previsto na
' Rentabilidade Plano Suplementar RGSO|UQ50 CGPC n° 18/2006 RGSOlUQéO CGPC n° 18/2006
P Rentabilidade Plano Basico A premissa vigente A premissa vigente
) y (5,00%a.a.) € menor que (5,00%a.a.) é menor que
Entendendo o Superavit . .
a TMR dos Investimentos a TMR dos Investimentos
Taxa de Retorno dos o o
D Despesas Administrativas . (5,42%a.a.), estando dentro (5,44%a.a.), estando dentro
Recursos Garantidores
do retorno esperado para os do retorno esperado para os
' Custo Medio Anual por Recursos Garantidores do Recursos Garantidores do
Participante Plano Plano
' Indicadores de Gestéao
A premissa vigente A premissa vigente
' geiuLtady da Pesquisa de (5,00%a.a.) é menor que a (5,00%a.a.) € menor que a
arstagao . TIR do Passivo (5,45%a.a.), TIR do Passivo (5,46%a.a.),
TIR do Passivo do d do limite d 4o d 4o limite d
. Educacio Financeira estando dentro do limite de estando dentro do limite de
descapitalizacao suportado descapitalizacao suportado
' Orgaos de Governanga peIo Passivo pelo Passivo
' Politica de Investimentos As taxas foram utilizadas para avaliagcdo atuarial referente ao exercicio findo em 31/12/2019.
Relatorio dos Auditores
Independentes
' Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas
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6.5 - Ajustes de Precificacao

Considerando a Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, foi calculado o ajuste de precificacao corres-
pondente a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classifica-
dos na categoria mantida até o vencimento, calculada considerando a taxa de juros real anual utilizada
na respectiva avaliacao atuarial, e o valor contabil desses titulos, conforme sistema Venturo da PREVIC.

O objetivo da referida norma é demonstrar a comparacao entre os fluxos financeiro e previdenciario cujos
prazos e montantes de recebimentos de principal e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e montan-
tes do fluxo previdenciario, e que tenha o valor previamente estabelecido por estudo técnico e cujo cus-
teio seja determinado atuarialmente de forma a assegurar a concessao e manutencao desses beneficios.

Tal ajuste esta restrito a parcela de Beneficio Definido dos Planos de Beneficio Definido ou de Contribui-
¢ao Variavel. O valor do ajuste de precificacdo em 2019 do Plano Basico foi de RS 53.910 mil positivo
(RS 55.518 mil positivo em 2018) e no Plano Suplementar foi de RS 1.770 mil positivo (RS 1.677 mil
positivo em 2018).

Nota 7 — Contingencias e Demandas Judiciais

7.1. Participantes

Nao ha registro de demandas judiciais ou extrajudiciais, quer na defesa dos direitos dos participantes,
quer desses contra a administracao da Entidade.

7.2. PIS e COFINS

Desde setembro de 2015 a PREVI-ERICSSON passou a realizar depédsitos judiciais do PIS e da COFINS, re-
ferente ao Mandado de Seguranca que a Entidade impetrou, sob n.° 0016015-33.2015.4.03.6100, contra a
Receita Federal, conforme protocolo datado de 17/08/2015, na Justica Federal de Sdo Paulo. (Vide Nota 3.5)

7.3. Indicios de Débito no Recolhimento do FGTS

Em 13/09/2019, foi recebida a Notificagcao n® 201908033671, de 04/09/2019, informando que foi reali-
zado o cruzamento de dados dos sistemas informatizados (RAIS, CAGED, CNIS, GEFIP, Seguro Desem-
prego), sendo identificados, na Malha Fiscal do FGTS, indicios de débito. Registre-se que esse procedi-
mento nao constitui etapa de agao fiscal.

O Extrato de Indicios de Débitos apontou ocorréncias em 14 (quatorze) competéncias no periodo de
03/2001 até 05/2010, apurando um débito no valor (original) RS 3.440,97 (Trés Mil, Quatrocentos e
Quarenta Reais e Noventa e Sete Centavos). Apés andlise do extrato, foram identificadas divergéncias
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nos codigos e composicdo da base de calculo dos recolhimentos (2001,2003,2004 e 2005), porém os
depdsitos foram efetuados normalmente nas contas do FGTS nos empregados afetados. Para esses
casos, retificamos as informacdes e reenviamos eletronicamente os arquivos sem qualquer 6nus para a
Entidade. Entretanto, foi constatada a auséncia de recolhimento (competéncia: 09/2007) no valor de RS
116,53 (Cento e Dezesseis Reais e Cinquenta e Trés Centavos) e recolhimento a menor (competéncia:
05/2010) no valor de RS 1.643,08 (Um Mil, Seiscentos e Quarenta e trés Reais e Oito centavos). Esses
valores foram recolhidos acrescidos dos encargos e multas devidas no més de novembro de 2019, no
valor total de RS 3.932,08 (Trés Mil, Novecentos e Trinta e Dois Reais e oito Centavos), regularizando e
eliminando a pendéncia. A autoregulacao é uma oportunidade para que o Empregador corrija eventuais
erros ou omissoes nas declaracoes prestadas e realize os depdsitos devidos do FGTS.

Nota 8 — Governanca, Gestao e Controles Internos

8.1. Medidas Prudenciais Preventivas

A Previ-Ericsson com o objetivo de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de bene-
ficios sob gestao, esta permanentemente aprimorando e revisando os processos e controles internos,
no sentido de atender a Instru¢ao PREVIC n° 15, de 08/12/2017, publicada no DOU de 18/12/2017.

8.2. Seguro de D&O — Directors and Officers Liability Insurance)

A Previ-Ericsson possui uma apolice de seguro (n® 08737.2019.01.0310.001290), contratando cobertura
para responsabilidade civil dos administradores e diretores, emitida pela AIG Seguros Brasil S.A. (CNPJ/
MF 33.040.981/0001-50 e Registro SUSEP n° 08737), com vigéncia de 13/09/2019 até 13/09/2020. O
custo (prémio) é integralmente absorvido pela patrocinadora Ericsson Telecomunicagdes S.A.

8.3. Alteracao do Estatuto e/ou dos Regulamentos dos Planos de
Aposentadoria

Nao ocorreu nenhuma alteracao no Estatuto durante o exercicio de 2019. Nao ocorreu nenhuma altera-
cao no Regulamento do Plano de Aposentadoria PREVI-ERICSSON (Basico) — CNPB n° 1991.0021-65
e do Plano de Aposentadoria Suplementar PREVI-ERICSSON (Suplementar) — CNPB n° 1991.0022-38,
durante o exercicio de 2019.

A Previ-Ericsson, ratifica o compromisso de transparéncia nas relacdes com os participantes, comuni-
ca que foram aprovadas, na reunido do Conselho Deliberativo em reunido extraordinaria (N° 07/2019),
realizada no dia 14/08/2019, aprovou alteragées no Regulamento do Plano de Contribuicdo Definida
Previ-Ericsson (CD) — CNPB n°® 2014.0017-74, com o objetivo de: (1) dar mais dinamismo; e (2) flexibi-
lidade, como forma de atrair novos participantes ao Plano. As principais alteracdes aprovadas foram:

« Correcdes e aperfeicoamentos ortograficos, sem qualquer alteracao de conteudo;

 Alteracao da tabela de resgates, possibilitando maior flexibilidade aos participantes e reduzindo o
tempo de acesso aos recursos aportados pela patrocinadora;

« Extincao da aposentadoria antecipada aos 55 anos e areducao para 55 anos para alcancar a aposen-
tadoria normal, pois na pratica ndo ha nenhuma diferenca entre as modalidades;

« Aposentadoria por invalidez, eliminando a necessidade de validagao por clinico credenciado pela
Entidade, uma vez concedida a elegibilidade pela Previdéncia Social.

O processo de alteragao regulamentar € longo e depende de aprovag¢ao das patrocinadoras e da Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, que estabelece os procedimentos e
documentos necessarios para instituir os requerimentos de processos de licenciamento, nos termos
da Instrucao PREVIC n° 5, de 03/09/2018.

8.4. Contrato de Prestacao de Outros Servigos e Politica de
Independencia do Auditor

A Entidade, ndo contratou nem teve servi¢os prestados pela Fernando Motta & Associados Auditores
Independentes (CNPJ/MF 17.508.672/0001-05), relacionados a gestao dos investimentos e/ou outros
assuntos relacionados as atividades administrativas.

A politica atende aos principios que visam preservar a autonomia e a independéncia do auditor, em
conformidade com os padrdes internacionais, o auditor ndo deve auditar o seu préprio trabalho, nem
exercer funcdes gerenciais no seu cliente ou promover os interesses deste.

8.5. Contrato de Prestacao de Servigos de Controladoria e Custodia

A custédia qualificada dos investimentos é centralizada no BNY Mellon Banco S.A. (CNPJ/MF
42.272.526/0001-70). O contrato de prestacao dos servigos de controladoria e administracao fiduciaria
da carteira de ativos financeiros foi firmado com a BNY Mellon Servigos Financeiros DTVM S.A. (CNPJ/
MF 02.201.501/0001-61).

8.6. Processo Eleitoral - 2019

Em atencao ao disposto no artigo 35° da Lei Complementar n°® 109, de 29/05/2001 e dos artigos 10° e
11° do Estatuto, foi realizado em 11/09/2019, o processo eleitoral para renovacao dos representantes
dos participantes e assistidos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para o triénio 2019/2022.
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8.7. Posse da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € o érgao de administracao geral da PREVI-ERICSSON, a ela competindo executar
e cumprir as diretrizes e normas definidas pelo Conselho Deliberativo. A atual diretoria assumiu em
24/10/2019, para um mandato de 3 (trés) anos que se encerrara em 23/10/2022, sendo composta pe-
los seguintes diretores:

8.8. Posse do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o érgao maximo de controle, deliberagcao e superior orientagcao da
PREVI-ERICSSON, cabendo-lhe, fixar os objetivos e as politicas previdenciais, estabelecer as diretrizes
fundamentais e normas de organizacao, operacao e administracdo. O presente Conselho assumiu em
24/10/2019, para um mandato de 3 (trés) anos que se encerrara em 23/10/2022, sendo composto pe-

los seguintes Conselheiros Titulares e Suplentes:

T e T e S

Habilitacao

Cargo Validade

(*)

Rogerio Tatulli Diretor Superintendente (1) N° 2019.527 29/07/2022 Eduardo Ricotta Torres Costa Marcos Paulo Zonatto Scheffer
Mensagem da Diretoria CéSS'O Ant6n|o da S'IVa Dll’etOI’ (2) NO 201 9528 23/1 0/2022
Edvaldo Jodo dos Santos  Diretor (3) N°2019.539  23/10/2022 Evaristo Giacomin José Melchor Santos Moure

Quem somos em Patrimonio
(*) Nos termos, da Resolugdo CNPC n° 19, de 30/03/2015, publicada no DOU de 16/04/2015, da Instrugdo PREVIC n° 13, de 28/06/2019, publi-
cada no DOU de 03/07/2019 e da Portaria PREVIC n° 560, de 28/06/2019, publicada no DOU de 03/07/2019.

Daniela Cristina Maciel Santos Claudio Roberto de Argollo Bastos

Quem somos em Pessoas

Joao Carlos Tokui Sato Marcelo Goldstein

Rentabilidade Plano CD Os diretores exercem as seguintes fungoes, exigidas pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores, deter-

minadas por atos do Conselho Deliberativo:

Rentabilidade Plano Suplementar Vinicius da Silva Dalben

, ) . Lilian Daiane Packer Alvarez Colpaert
(1) AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Diretor Responsavel pela Contabi-

Rentabilidade Plano Basi ' : A } : :
crabllidade Tane Basieo lidade; A presidéncia deste Conselho sera exercida pelo Sr. Eduardo Ricotta Torres Costa.

Entendendo o Superavit (2) ARPB - Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios; e

Despesas Administrativas (3) Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos.

O quadro de administradores foi atualizado na base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) da Receita Federal do Brasil, no més de janeiro de 2020.
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8.9. Posse do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizacao da PREVI-ERICSSON, cabendo-lhe, precipua-
mente, fiscalizar a gestao econémico-financeira e administrativa. O presente Conselho assumiu em
24/10/2019, para um mandato de 3 (trés) anos que se encerrara em 23/10/2022, sendo composto pe-
los seguintes Conselheiros Titulares e Suplentes:

IS

Carla Mattos Marchesino de Oliveira

Tiago Brocardo Machado

Rogerio Loripe Guimaraes Flavia Junqueira Franco Schmidt

Miguel Chocaira Neto Denilson Alves dos Santos

A presidéncia deste Conselho sera exercida pela Sra. Carla Mattos Marchesino de Oliveira.

8.10. Certificacao e Habilitagao de Dirigentes

O processo de Certificacao e Habilitacao de dirigentes deve obedecer aos requisitos legais, estabe-
lecidos pela legislagao Resolugao CNPC n° 19, de 30/03/2015, publicada no DOU de 16/04/2015, da
Instru¢ao PREVIC n° 13, de 28/06/2019, publicada no DOU de 03/07/2019 e da Portaria PREVIC n° 560,
de 28/06/2019, publicada no DOU de 03/07/2019.

Os dirigentes terdao prazo de um ano, a contar da data da posse, para obterem certificacao, exceto o
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ, que devera ser certificado previamente
ao exercicio do cargo.

Os membros da Diretoria Executiva devem ser habilitados pela PREVIC previamente ao exercicio dos
cargos. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ndo precisam ser habilitados previamente
pela PREVIC, pois a PREVI-ERICSSON nao é classificada com Entidade Sistemicamente Importante -
ESI. Contudo, a documentacao atualizada devera ficar a disposicao da PREVIC.

A PREVI-ERICSSON, em 31/12/2019, cumpre os requisitos estabelecidos pela legislacao vigente. Con-
tudo, os dirigentes recém empossados que nao possuem certificacao deverao obté-la até 24/10/2020,
nos termos da legislacao acima mencionada.

8.11. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

A Lein®13.709,de 14/08/2018, publicada no DOU de 15/08/2018, é a lei brasileira que determina como
os dados dos cidadaos podem ser coletados e tratados. A nova lei trara alteracdes que repercutirao
diretamente nas operacdes das empresas no Brasil. Destaca-se a responsabilidade objetiva dos con-
troladores e/ou operadores de dados em caso de dano ao titular dos dados ou a terceiros. A nova regra
foi inspirada na regulamentacao europeia sobre a protecao de dados conhecida como GDPR — General
Data Protection Regulation, no sentido de garantir o direito a privacidade dos titulares dos dados e es-
tabelecer regras claras para as empresas sobre o tratamento de dados pessoais.

A Lei entrara em vigor em 14/08/2020, permitindo que as empresas tenham tempo habil para se ade-
quar as novas regras, ajustando os processos e controles internos da Entidade.

8.12. Selecao e Monitoramento dos Gestores

A PREVIC, através da Instrucdo PREVIC n° 1, de 21/01/2019, publicada no DOU de 24/01/2019, esta-
beleceu procedimentos minimos para selecdo e monitoramento de prestadores de servico de admi-
nistracao de carteiras de valores mobiliarios e de fundos de investimentos. Dentre as recomendacdes,
destacam-se os critérios que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia. Trata-se de um
avanco regulatorio para o segmento de previdéncia complementar fechado.

A Entidade ja adota grande parte das recomendacdes elencadas na instrucdo acima mencionada. No
entanto, devera revisitar todos os documentos relacionados ao tema que porventura necessitem de
ajustes ou adaptacdes, no sentido de atender plenamente a nova regra.
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Nota 9 — Fatos Relevantes

9.1. Retirada da Patrocinadora Damovo

A Patrocinadora Damovo do Brasil S.A,, solicitou a retirada de patrocinio, em 20/12/2017, do Plano
de Aposentadoria PREVI-ERICSSON (Basico) — CNPB n° 1991.0021-65, do Plano de Aposentadoria
Suplementar PREVI-ERICSSON (Suplementar) — CNPB n° 1991.0022-38 e do Plano de Contribuicao
Definida Previ-Ericsson (CD) — CNPB n° 2014.0017-74. O Plano CD ndo possui participantes de qual-
quer categoria. Os processos de retirada deverao seguir o disposto na Resolucao CNPC n° 11, de
13/05/2013. O processo de retirada vazia do Plano de Contribuicdo Definida Previ-Ericsson (CD) -
CNPB n° 2014.0017-74 foi aprovado pela PREVIC, através da portarian® 1.192, de 19/12/2018, publica-
dano DOU de 16/01/2019. Os processos de retirada de patrocinio dos planos: Plano de Aposentadoria
PREVI-ERICSSON (Bdsico) — CNPB n° 1991.0021-65, do Plano de Aposentadoria Suplementar PREVI-E-
RICSSON (Suplementar) — CNPB n° 1991.0022-38 foram aprovados pela PREVIC, através das portarias
n° 14 e n® 16, de 09/01/2019, publicadas no DOU de 10/01/2019 e 14/01/2019, respectivamente.

Diante dos fatos descritos anteriormente, foi fixado o Cronograma de Efetivacao de Retirada de Patrocinio:

Cronograma de Efetivacao da Retirada de Patrocinio

Plano de Beneficios Plano Suplementar

Damovo do Brasil S.A. (CNPJ/MF56.795.362/0001-70)

Patrocinadora

CNPB n° 1991.0021-65 1991.0022-38

Processo PREVIC n° 44011.003851/2018-98 44011.003856/2018-11

Portaria n°® 14, de Portaria n® 16, de

Aprovacao PREVIC

09/01/2019 09/01/2019
Data Publicacao no DOU (*) 10/01/2019 14/01/2019
Data-Base 31/12/2017
Data do Calculo 31/01/2019
Data de Aporte 24/05/2019
Periodo de Opgdo dos 15/04 até 24/05/2019

Participantes

(*) Data de Autorizagéo, aquela em que for publicado, no Diario Oficial da Unido, o ato da PREVIC que autoriza a retirada de patrocinio.

Legislagao Aplicavel:
Resolugcdo CNPC n° de 11, de 13/05/2013
Instru¢ao PREVIC n°® 14, de 12/11/2014

Data-Base: Aquela em que serao posicionados os calculos referenciais que servirao para instrumenta-
lizagcao do processo de retirada de patrocinio.

Data do Calculo: Corresponde ao ultimo dia do més em que ocorrer a data de autorizagao, momento
em que os calculos serao posicionados visando mensurar os direitos e obrigacdes das partes em face
da retirada de patrocinio, substituindo os valores calculados referencialmente na data-base, restando
encerrada a relagao de patrocinio a partir dessa data.

Data de Aporte: Aquela em que ocorrem os aportes de responsabilidade do patrocinador relativos a
eventuais coberturas de insuficiéncias ou pagamento de parcelas de dividas vencidas e vincendas,

Y 10 )
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acordada formalmente entre a entidade fechada e o patrocinador, respeitando o prazo minimo, 30 (trin-
ta) dias antes da data efetiva.

Periodo de Opcao dos Participantes: Prazo concedido aos participantes e assistidos para exercicio
do direito de opcao pelas alternativas oferecidas em face da retirada de patrocinio, que devera iniciar
depois da data de autorizacao e terminara, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data efetiva, conforme
datas acordadas formalmente entre a entidade fechada e o patrocinador.

Data Efetiva: Aquela acordada formalmente entre a entidade fechada e o patrocinador, em que devera
ocorrer a liquidagao de todos os compromissos previstos no termo de retirada de patrocinio, respeitado
0 prazo nao superior a 210 (duzentos e dez) dias, contados da data de autorizagio.

Em 10/09/2019, foi encaminhada toda documentacao para analise da finalizacao do processo de re-
tirada de patrocinio, conforme detalhado no quadro acima. A PREVIC, em 11/12/2019, encaminhou
Parecer Técnico n°® 560/2019/CTR/CGTR/DILIC, relativo ao CNPB n° 1991.0021-65 e Parecer Técnico
n° 559/2019/CTR/CGTR/DILIC, relativo ao CNPB n° 1991.0022-38, ambos emitidos em 19/11/2019, in-
formando que o pleito necessita de alguns ajustes e/ou esclarecimentos que deverao ser enviados no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis contados do recebimento do parecer.

9.2. Retirada da Patrocinadora Matepla

A Patrocinadora Matepla — Telecomunicacdes, Planejamento e Projetos Ltda. solicitou a retirada de pa-
trocinio, em 20/12/2017, do Plano de Aposentadoria PREVI-ERICSSON (Basico) — CNPB n° 1991.0021-
65 e do Plano de Aposentadoria Suplementar PREVI-ERICSSON (Suplementar) — CNPB n° 1991.0022-
38. O processo de retirada (vazia) seguiu o disposto na Resolugdo CNPC n° 11, de 13/05/2013. Nenhum
dos dois planos possui participantes de qualquer categoria. O processo de retirada foi aprovado pela
PREVIC, através das portarias n® 1.163 e n°® 1.164, de 12/12/2018, publicadas no DOU de 14/12/2018.

9.3. Adesao da Ericsson Inovacao S/A

A Ericsson Inovagao S/A encaminhou carta, em 14/09/2018, manifestando o anseio de se tornar patro-
cinadora do Plano de Contribuicdo Definida Previ-Ericsson (CD) — CNPB n° 2014.0017-74. A Diretoria
Executiva aprovou em 29/09/2018 (Reunido Extraordinaria n® 13/2018) o ingresso da Ericsson Inova-
cao como patrocinadora do plano. O Conselho Deliberativo em 04/10/2018 (Reunido Extraordinaria n°®
08/2018), referendou a decisdo da Diretoria Executiva, nos termos do item XlIl do artigo 36° do Estatu-
to. A PREVIC aprovou o convénio de adesao celebrado em 10/10/2018, entre a Previ-Ericsson e a Eri-
csson Inovacao, na condicao de patrocinadora do plano, através da portaria n® 1.121, de 27/11/2018,
publicada no DOU de 29/11/2018.

9.4. Nova Sistematica do Custeio Administrativo dos Planos Basico e
Suplementar

Com o objetivo de desonerar as patrocinadoras e os participantes dos Planos Basico (BD) e Suplementar
(CV) e, ainda, utilizar a mesma sistematica ja adotada pela PREVI-ERICSSON na gestao e administragdo
do Plano de Contribui¢cdo Definida (CD), a partir do més de abril de 2019, de acordo com o Orgamento Anu-
al de Despesas Administrativas e o Regulamento dos respectivos planos de aposentadoria, todo o custeio
administrativo da Entidade sera coberto pelos investimentos, ou seja, parte da rentabilidade dos planos
(BD e CV) sera destinada a absorver a totalidade dos custos administrativos dos respectivos planos.

9.5. Mudanca de Endereco

Apds 28 anos funcionando no mesmo local, a partir do més de julho de 2019, a entidade passou a
atender na Avenida Nicolas Boer, 399 — 11° andar — Jardim das Perdizes — Sao Paulo — SP.

9.6. Adocao da denominagao E-INVEST

No sentido de modernizar a entidade e se aproximar da nova geracao de colaboradores dos patroci-
nadores dos planos, passamos a adotar a denominacao E-INVEST by PREVI-ERICSSON, preservando o
vinculo com a patrocinadora fundadora Ericsson Telecomunicag¢des S.A. e ao mesmo tempo passando
uma mensagem de investimento de longo prazo.

9.7. Alteragao das Hipoteses Biométricas

O Conselho Deliberativo, em reunido realizada no dia 05/02/2020, aprovou por unanimidade as seguin-
tes alteracdes: (1) alteracdo da Tabua de Mortalidade Geral; e (2) Tabua de Entrada em Invalidez, con-
siderando as recomendacdes do Atuario Responsavel pelos planos de beneficios administrados pela
entidade, conforme documento MIRADOR 1345/2019 (“Estudos Técnicos de Adequacdo — Aderéncia
de Premissas Biométricas, Demograficas e Econdmicas”), elaborado em setembro/2019. Os reflexos
desta mudanca ja estao refletidos na apuracao dos resultados atuariais e no Demonstrativo Atuarial
(DA) do exercicio de 2019.
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Nota 10 — Investimentos

10.1 — Concessionaria Rodovias do Tiete

A Concessionaria Rodovias do Tieté S.A. (CNPJ 10.678.505/0001-63), que administra a Rodovia do
Acucar (SP-308), no trecho (Salto-Piracicaba), entrou com pedido de recuperacéo judicial na Comarca
de Salto — SP, no dia 08/11/2019, em razao da declara¢ao de vencimento antecipado das Debéntures
(RDVT11), na Assembleia Geral de Debenturistas, ocorrido no dia 08/11/2019. A empresa iniciou as
operacdes, em 23/04/2009, pelo prazo de 30 (trinta) anos. Os motivos do pedido de recuperacao ju-
dicial: grave crise econdmica de 2014, queda no volume de trafego na rodovia, diminuicao do fluxo de
receita do pedagio, aumento do custo da divida financeira e falta de capacidade financeira para exe-
cutar os compromissos de investimento. Em meados de 2017, a empresa iniciou um movimento para
reestruturacdo da divida decorrente da 12 emisséo (15/06/2013) de debéntures, no valor total de RS
1.065.000 mil, porém sem sucesso em decorréncia do numero elevado de debenturistas pessoas fisi-
cas (aproximadamente 18 mil) e da necessidade de aprovacao dos termos e condicdes por unanimida-
de dos debenturistas, conforme escritura da emisséao.

Em 12/11/2019, foi deferido o pedido de recuperacao, verificando-se a possibilidade de superacao da
crise econdmico-financeira da empresa. A empresa devera apresentar um plano de recuperacgao (60)
sessenta dias, exceto se ocorrer algum adiamento por conta do recesso judiciario. Na visao da empre-
sa, a recuperacao judicial é a medida mais adequada para propor condi¢gdes mais favoraveis para hon-
rar o pagamento das dividas, manter as operacdes normais e dar continuidade aos compromissos de
investimentos assumidos com a Agéncia de Transporte do Estado de Sao Paulo — ARTESP.

Em 31/12/20019, a exposi¢do da Previ-Ericsson na referida debentures é de RS 1.358.273,85 (Um Mi-
lhdo, Trezentos e Cinquenta e Oito Mil e Duzentos e Sessenta e Trés Reais e Oitenta e Cinco Centavos),
sendo 80,8% relativo ao Plano Basico e 19,2% apropriados ao Plano Suplementar. Esse valor representa
0,0976% do portfolio de investimentos do Plano Basico e 0,0861% do Plano Suplementar. Em funcgao, do
pedido de recuperacao judicial, o Comité de Crédito do Administrador Fiduciario recomendou efetuar a
marcacao do ativo, considerando uma perda estimada de 75% (setenta e cinco por cento). Portanto, o
valor investido consolidado, deduzido da possivel perda, passou a ser RS 339.568,47 (Trezentos e Trinta
e Nove Mil, Quinhentos e Sessenta e Oito Reais e Quarenta e Sete Centavos).

10.2 — FIP Multiestratégia — Brasil Energia Renovavel

O FIP Multiestratégia — Brasil Energia Renovavel (CNPJ 12.188.161/0001-30), foi constituido em
29/07/2010, pela Rio Bravo investimentos Ltda. (CNPJ 03.864.607/0001-08), tendo como objetivo o
desenvolvimento, investimento e/ou financiamento no setor de energia elétrica no mercado brasileiro,
com a denominac¢ao de Rio Bravo Energia | — FIP, investindo principalmente em parques edlicos com as
seguintes premissas e/ou caracteristicas basicas:

Gestor: Brasil Plural Gestao de Produtos Estruturados Ltda. (CNPJ 22.119.959/0001-83)
Administrador: Caixa Econémica Federal (CNPJ 00.360.305/0001-04)

Custodiante: Itau Unibanco (CNPJ 60.701.190/0001-04)

Periodo de duracao: 12 (dozes) anos, podendo ser prorrogado por até 3 (trés) anos
Periodo de Investimento: 3 (trés) anos

Periodo de desinvestimento: 9 (nove) anos

Meta de retorno: IPCA + 8,0% (oito por cento)

A oferta teve inicio em 13/08/2010 e o encerramento ocorreu em 29/10/2010. Na Assembleia Geral
Extraordindria de Cotistas — AGEC, realizada em 01/03/2016 e retomada no dia 16/03/2016, com qué-
rum de 87,98% das cotas emitidas pelo Fundo, excluidas a participacao dos Cotistas que se abstiveram
de votar, aprovou a destituicao da Rio Bravo Investimentos Ltda., e 84,99% das cotas emitidas pelo
Fundo elegeu a Brasil Plural Gestao de Produtos Estruturados Ltda como gestora substituta, sendo que
2,99% das cotas votaram na BRZ Investimentos Ltda., ambos excluidas a participacao dos Cotistas que
se abstiveram de votar.

A nova gestora esta focada no processo de desinvestimento dos ativos, no sentido de minimizar as
perdas para os cotistas do Fundo, pois durante o periodo de execucao dos projetos ocorreram 0s mais
diversos tipos de eventos atipicos, tais como: vendaval, recuperacao judicial do principal fornecedor de
aerogeradores, problemas no cronograma de ativacao das linhas de transmissao e a saida da equipe
chave de gestao com relevantes reflexos na gestao dos ativos e comprometendo o retorno esperado
pelos cotistas.

Em31/12/2019, aexposi¢ao no portfélio de investimentos do Plano Basico no referido FIP é de 0,09260%
no valor de RS 1.041.685,44 (um milhdo, quarenta e um mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e qua-
renta e quatro centavos). A exposicado no portfélio de investimentos do Plano Suplementar no referido
FIP é de 0,08473% no valor de RS 256.526,72 (duzentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e vinte e seis
reais e setenta e dois centavos).

b



Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

10.3 — FIP Multiestrategia — Terras Brasil

Em 22/11/2019, a Agrifirma Brasil Agropecuaria S.A. (CNPJ 09.288.977/0001-20) “Companhia Inves-
tida” é controlada pela Agrifirma Brasil Holding S.A. (CNPJ 33.268.198/0001-48), fechou Acordo de In-
corporagcdo com a BrasilAgro — Cia. Brasileira de Propriedades Agricolas (CNPJ 07.628.528/0001-59)
/ (B3: AGRO3) / (NYSE: LND), a operacdo de incorporacao ocorreu em 23/12/2019, por meio de troca
de acdes entre as empresas, levando-se em consideracao, em especial, os imodveis detidos pelas em-
presas, conforme avaliagao realizada pela Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda., nos termos do
Acordo de incorporacao. A Agrifirma Brasil Holding S.A. € uma empresa de exploracao e desenvolvi-
mento agricola detentora de 28.930 hectares agricolas localizados no oeste da Bahia.

A Agrifirma Brasil Agropecuaria S.A. foi criada em 2008 por investidores estrangeiros, com o objetivo de
gerar retorno para os seus acionistas através da aquisicao de terras agricolas nao desenvolvidas e areas
degradadas, para transforma-las em terras de alta qualidade produtiva. O FIP Multiestratégia — Terras
Brasil (CNPJ 19.412.474/0001-79), foi constituido em 09/04/2014, tendo uma participacao de 6,35% no
capital social da Companhia Investida, com as principais premissas e/ou caracteristicas basicas:

Gestor: BRZ Investimentos Ltda. (CNPJ 02.888.152/0001-06)

Administrador: BB Gestdo de Recursos — DTVM S.A. (CNPJ 30.822.936/0001-69)
Custodiante: Banco do Brasil S.A. (CNPJ 00.000.000/0001-91)

Periodo de duracao: 6 (seis) anos, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos
Periodo de desinvestimento: 3 (trés) anos

Meta de retorno: IPCA + 6,0% (seis por cento)

O propésito da incorporacao da Agrifirma Holding pela BrasilAgro visa a otimiza¢ao e incremento dos
negdcios da BrasilAgro, aproveitando as sinergias dos negdcios e a exploracao de regides tidas como
estratégicas (diversificacdo regional). Em 27/01/2020, conforme Fato Relevante, apés cumpridas as
condicdes suspensivas previstas no Acordo, foi realizado o fechamento da operacao, de forma que, a
Agrifirma Holding foi incorporada pela BrasilAgro e extinta para todos os efeitos legais e a BrasilAgro
tornou-se titular de 100% (cem por cento) do capital social total e votante da Agrifirma Agropecudria,
passando a controla-la. A incorporacao foi realizada por meio de troca de acdes e a relagao de troca
inicial foi de RS 31,50 por acdo da BrasilAgro com base nos patrimoénios liquidos da BrasilAgro e da
Agrifirma Holding, de 30/06/2019.

Em 31/12/2019, a exposicao no portfolio de investimentos do Plano Basico no referido FIP é de 0,0337%
no valor de RS 379.728,83 (trezentos e setenta e nove mil, setecentos e vinte e oito reais e oitenta e trés
centavos). A exposicao no portfélio de investimentos do Plano Suplementar no referido FIP é de 0,0309%
no valor de RS 93.512,48 (noventa e trés mil, quinhentos e doze reais e quarenta e oito centavos).

Nota 11 — Eventos Subsequentes

11.1. Encerramento do Fundo Sul Ameérica Expertise

O Fundo Sul América Expertise — FIA (CNPJ/MF 13.017.931/0001-44) é um condominio fechado, com
prazo de duracao previsto em regulamento, se encerrou em 26/02/2018. O Administrador elaborou um
plano de liquidacao do Fundo e convocou, por duas vezes, a assembleia geral de cotistas para delibe-
rar a esse respeito ou, alternativamente, deliberar sobre a entrega de ativos aos cotistas, sendo que tal
plano nao foi aprovado por falta de quérum suficiente. O processo de liquidacao do Fundo ndo pdde ser
finalizado, devido a iliquidez dos ativos integrantes de sua carteira, especialmente os dividendos (exer-
cicio social de 2015) declarados e ndo pagos pela Paranapanema S.A. (“Companhia”). Em 30/12/2019,
a Companhia honrou com o pagamento dos dividendos declarados, nos termos do Aviso aos Acionis-
tas de 26/12/2019, ndo havendo mais nenhum dbice para o prosseguimento da liquidacao do fundo.

Em 15/01/2020, o Administrador (SulAmérica Investimentos DTVM S.A.), deliberou unilateralmente
pelo encerramento e liquidagao do Fundo, na data de 17/01/2020 e o pagamento aos cotistas na data
de 21/01/2020. O valor recebido foi de RS 80.010,99 (oitenta Mil, Dez Reais e Noventa e Nove Centa-
vos), sendo 80% relativo ao Plano Basico (BD) e 20% apropriados ao Plano Suplementar (CV).

Quanto a performance, o fundo ficou abaixo das expectativas dos cotistas, principalmente por conta
das alteracdes do cenario macroeconémico e politico brasileiro e da prépria atuacao da gestora.

11.2. Alteracoes na Forma de Divulgacao das Informacoes

A Resolucao CNPC n° 32, de 04/12/2019, publicada no DOU 22/01/2020, dispoe sobre os procedimen-
tos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) na divulga-
cao de informacdes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios de carater previdenciario
que administram. Essa resolucao entrou em vigor na data de sua publicacao, devendo as EFPC se en-
quadrarem as novas regras até 31/12/2020.

11.3. Pandemia do Coronavirus (COVID-19)

No final de 2019, a Organiza¢ao Mundial da Saude (OMS) recebeu informacgdes sobre alguns casos de
pneumonia na China, na cidade de Wuhan (Provincia de Hubei). Trata-se de um virus da mesma familia
da Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SARS em inglés) que se espalhou em Pequim (China) em 2002
e da Sindrome Respiratéria do Oriente Médio (MERS em inglés) que apareceu em Jeddah (Arabia Saudi-
ta) em 2012. Em termos de letalidade, o Coronavirus quando comparada com outras pandemias é bem
menos letal, porém é muito mais contagiosa, atingindo um nimero maior de pessoas.

Os efeitos econdémicos sobre a economia global sdo inevitaveis, devendo provocar uma desaceleracao
na economia chinesa e consequentemente nos seus parceiros comerciais. Os precos dos ativos num
primeiro momento sofreram bastante, no entanto os agentes do mercado ainda nao conseguem iden-
tificar e mensurar os reais impactos no mercado chinés e nos outros paises ao redor do mundo.

Y 13 ]



Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres

E-INVEST

By PREVIERICSSON

No Brasil, os impactos devem ficar restritos a pauta exportadora de produtos do agronegécio e minério
de ferro que podera ser compensada pela magnitude do mercado interno. De qualquer forma, nao pode-
mos desprezar os efeitos negativos que podem afetar o processo de recuperacao econdomica em 2020.

Nota 12 — Agradecimentos e Compromissos

Agradecemos aos Patrocinadores, Colaboradores, Participantes e demais Parceiros de Negdcios pelo
apoio e conflang¢a que depositaram em nossa administracdo. Aproveitamos para reiterar um agradeci-
mento especial a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, pelo suporte aos
temas encaminhados pela Previ-Ericsson, ao longo do exercicio de 2019.

Renovamos o compromisso de cada vez mais modernizar a gestao e a governanca da Entidade, torna-la
sempre mais transparente e sélida. Entendemos que nossa missao é garantir o pagamento de beneficios
a todos os Participantes e, a isso, nos dedicaremos intensamente durante nosso mandato.

Estamos a disposicao de todos para eventuais duvidas, sugestoes e/ou esclarecimentos.

Rogeério Tatulli Julio Cesar Medeiros Pasqualeto
Diretor Superintendente / AETQ Contador

CORECON/SP n°. 24.076 CRC/RS n° 047048.0-0-S-SP

ICSS — n° EI 05066 — Investimentos ICSS — n°® EA00437 — Administracao

CVM - n° 14.802




PARECERES

Documentos elaborados pelo atuario no qual certifica

o nivel de reservas e situacgao financeiro-atuarial do
plano em determinada data, expressa seus comentarios
técnicos a respeito dos métodos, hipdteses, dados e
resultados obtidos na avaliacao atuarial do plano de
beneficios, faz recomendacdes e expressa conclusdes
sobre a situacao do plano ou qualquer outro assunto
inerente a sua competéncia.
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Parecer do Conselho Fiscal

Na conformidade da ordem do dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer
favoravel as demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio encerrado em 31/12/2019, apresenta-
das pela Diretoria Executiva, relativas aos planos de Aposentadoria administrados pela E-Invest by
Previ-Ericsson: Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (CNPB n°® 1991.0021-65), Plano de Aposentado-
ria Suplementar Previ-Ericsson (CNPB n° 1991.0022-38) e Plano de Contribuicdo Definida Previ-Ericsson
(CNPB n°® 2014.0017-74), as quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes.

Sao Paulo, 20 de margo de 2010

Parecer do Conselho Deliberativo

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo, no cumprimento das obrigacdes estatutarias que Ihe
sao conferidas pelo artigo 15° do Estatuto vigente, com base no relatério da Administragcao e nos
pareceres dos Auditores Independentes, do atuario externo e do Conselho Fiscal, manifestaram-se
favoravelmente a aprovacao das demonstracdes Contabeis e respectivas notas Explicativas, relativas
ao exercicio encerrado em 31/12/2019.

Sao Paulo, 26 de marcgo de 2020.

Opiniao dos Auditores Independentes

Em nossa opiniao, as demonstragoes financeiras referidas no tépico primeiro representam adequa-
damente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da PREVI-ERICSSON
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, em 31/12/2019 e o desempenho de suas operagdes do exer-
cicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as enti-
dades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Sao Paulo, 3 marg¢o de 2020
Fernando Motta & Associados

Auditores Independentes | RCMG - 757

Agradecimentos e Compromisso

A Diretoria Executiva esta ciente dos grandes desafios do segmento de previdéncia complementar,
mas ratifica o compromisso de exercer uma administracdo moderna, transparente, sélida e de longo
prazo. Agradecemos aos Patrocinadores, Colaboradores, Participantes e demais parceiros de nego-
cios pelo apoio e conflanca que depositaram em nossa administracao, na busca permanente por bons
resultados. Aproveitamos para reiterar um agradecimento a superintendéncia nacional de previdéncia
Complementar — PREVIC, pelo suporte aos temas encaminhados, ao longo do exercicio de 2019.

Estamos a disposi¢cao dos participantes para eventuais esclarecimentos.
Rogério Tatulli

Diretor Superintendente / AETQ

CORECON-SP n° 24.076
ICSS — n° EI 05066 - Investimentos
CVM - n° 14.802
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