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REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO FISCAL PREVI-ERICSSON

Artigo 1° — O Conselho Fiscal, parte integrante da estrutura de governanca da
Previ-Ericsson - Sociedade de Previdéncia, é o 6rgdo estatutario de fiscalizagdo e
controle interno da Entidade, avaliando as questdes de sua competéncia e emitindo
relatorios que devem ser encaminhados, em tempo habil, ao Conselho Deliberativo
e a Diretoria Executiva, com as recomendagdes e manifestagdes, cabendo a essas
instancias decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas,
bem como se posicionar perante os Orgdos de regulagdo e fiscalizagdo, como a
PREVIC, Banco Central do Brasil e Comissdo de Valores Mobiliarios, entre
outros.

Artigo 2° — As atividades relacionadas com o Conselho Fiscal regem-se pela
legislagdo especifica, pelas normas declaradas neste regimento e pelas demais
disposi¢des aplicaveis previstas nos dispositivos estatutarios da Previ-Ericsson,
visando garantir a coeréncia, a integridade e a objetividade. O Conselho Fiscal
prestara contas de suas atividades aos participantes, de forma periodica e
sistematica, e aos orgdos de regulagdo e fiscalizagdo, quando solicitado. O
relacionamento entre os membros do Conselho Fiscal deve se pautar pelo principio

da boa-fé, buscando consenso nas decisdes que melhor atendam aos interesses da
PREVI-ERICSSON como um todo.

Capitulo I — Composi¢ao

Artigo 3° — A composi¢do do Conselho Fiscal sera de acordo com o Estatuto da
Previ-Ericsson.

I — Sera composto de, pelo menos, 3 (trés) membros, e seus respectivos
suplementes, sendo 1 (um) Presidente e os demais Conselheiros.

IT — A Patrocinadora Fundadora indicara 2 (dois) dos membros do Conselho Fiscal,
sendo um deles o Presidente, o qual detera o voto de qualidade.

[IT — Os Participantes, incluindo os assistidos, escolherdo 1 (um) dos membros do
Conselho Fiscal, dentre representantes de cada uma das categorias - ativos e
assistidos - por meio de processo de votacdo, a ser realizado com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data prevista para o término do mandato dos
membros do Conselho Fiscal.
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§ 1°— Além do previsto na legislagdo, para a elei¢do, devem ser atendidos também

0s seguintes requisitos:
(a) ser Participante Assistido ou Ativo, sendo que para este ultimo caso o
participante devera estar contribuindo para um dos planos da Sociedade, no
minimo, por 2 (dois) anos;
(b) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com, pelo menos,
uma das Patrocinadoras;
(¢) comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria;
(d) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;
(e) nédo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da
seguridade social, inclusive da Previdéncia Complementar, ou como
servidor publico;
(f) ndo estar em situagdo de inadimpléncia com a Previ-Ericsson;
(g) ndo guardar, entre si, simultaneamente, rela¢do conjugal ou decorrente de
unido estavel, de parentesco consanguineo ou afim até o 2°(segundo) grau,
inclusive;
(h) ndo ter sofrido penalidade administrativa, por parte dos patrocinadores,
nos ultimos 5 (cinco) anos, que crie incompatibilidade com o exercicio do
cargo para o qual se candidata.
(i) Os indicados pelas Patrocinadoras e os pré-candidatos a representantes
dos Participantes deverdo apresentar, em até 15 dias apds a publicagio do
Edital a que se referem os itens de (a) a (h) deste artigo, documentos
comprobatérios do preenchimento dos requisitos. Cabendo ao Conselho
Deliberativo a analise e a aprovagdo das candidaturas.

Artigo 4° — Dentre os votados pelos Participantes, serd empossado no respectivo
cargo o representante com maior nimero de votos, independentemente da categoria
a qual pertenga. Os demais candidatos, dentre os trés mais votados e ndo
empossados, serdo mantidos na ordem de classificagdo, como suplentes, para
eventual substitui¢do do empossado, caso se faga necessaria uma substituicdo em
razdo do desligamento ou da perda da condigdo de Participante Assistido ou Ativo
do Conselheiro durante o mandato.

Artigo 5° - Os membros do Conselho Fiscal, que ndo serdo remunerados, a
qualquer titulo, terdo o mandato fixado pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos.
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§ 1° - Na hipétese de vacancia, em que o nimero de Conselheiros fique inferior ao

minimo exigida obedecida a proporcionalidade estatutaria, havera indicacdo de
novos membros, que terdo seus mandatos fixados até o término dos demais.

§ 2° - Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo nos
respectivos cargos até a posse dos novos membros.

Capitulo II - Eleigdes

Artigo 6° — O processo eleitoral sera regulado de acordo com Edital aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 7° — Todos os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre
participantes ativos e participantes assistidos da Previ-Ericsson.

Artigo 8° — Os membros do Conselho perderdo o mandato em virtude de rentincia,
de condenagdo judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar ou ainda, quando, injustificadamente, se ausentarem em pelo menos 3
(trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) reunides alternadas, no mesmo exercicio,
serdo automaticamente destituidos de seus cargos.

Capitulo III - Atribuicoes
Secdo I - Do Conselho
Artigo 9° — Ao Conselho Fiscal compete:

I — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres
legais e estatutarios;

IT — manifestar-se sobre a prestagdo de contas do exercicio, examinando e emitindo
pareceres sobre as demonstragdes contabeis do exercicio social;

IIT — convocar membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos;

IV — requerer, para o exercicio de sua competéncia, a Diretoria Executiva o
assessoramento de perito ou auditor, sendo vedado a membro do Conselho Fiscal
adotar, individualmente, quaisquer dessas providéncias;

V — representar ao Conselho Deliberativo acerca de irregularidades apuradas,
sugerindo medidas saneadoras;

VI — avaliar, a qualquer tempo, para o exercicio de sua competéncia, a
documentagao relativa a elaboragao da politica de investimentos, bem como aquela
referente aos custos com administragdo de recursos;

Regimento Interno — Conselho Fiscal — Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada 4/7




VII — manifestar-se, semestralmente, por meio de parecer, sobre a aderéncia da
gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a
politica de investimentos, em especial sobre rentabilidade, custos e controle de
riscos.

Sec¢do II - Do Presidente
Artigo 10° — Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Fiscal:

I — presidir as reunides, organizando e coordenando a agenda de reunides do
Conselho Fiscal; atribuir responsabilidades e prazos aos demais Conselheiros,
coordenando e supervisionando suas atividades;

I — definir os objetivos e metas do Conselho Fiscal para o adequado cumprimento
da sua finalidade de representar os participantes e os patrocinadores na fiscaliza¢io
da PREVI-ERICSSON, compatibilizando as atividades do Conselho com os
interesses dos participantes, dos patrocinadores e da sociedade;

IIT — buscar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da atuagido do Conselho Fiscal;
IV — coordenar a elabora¢do dos pareceres e demais manifestagdes formais do
Conselho Fiscal;

V — assegurar que os Conselheiros recebam informagdes pertinentes e tempestivas
sobre os assuntos que serdo abordados em reuniio;

VI — dar ciéncia do conteido das pautas e das Atas das reunides do Conselho
Fiscal, por intermédio da Secretaria dos Orgdos Colegiados, aos demais Orgdos
Estatutarios e aos 6rgdos de fiscalizacdo;

VII — promover a oportuna e tempestiva divulgacdo aos participantes, aos demais
Orgios Estatutarios e aos orgdos de fiscalizagdo dos resultados relevantes das
atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal.

Secao 111 - Dos Conselheiros
Artigo 11° — Séo atribui¢des dos membros do Conselho Fiscal:

I — comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho;

IT — examinar, de forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos na reunifo,
solicitando, sempre que necessario, informagdes por escrito;

IIT — propor assuntos a serem incluidos na pauta de delibera¢cdes do Conselho
Fiscal;

IV — votar com responsabilidade, fazendo constar em Ata, quando couber, o seu
voto e a sua fundamentagio;
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V — decidir com base nos interesses da Previ-Ericsson como um todo, conciliando
os interesses envolvidos dos participantes, dos assistidos e dos patrocinadores,
independentemente da parte que os indicou ou elegeu.

Capitulo IV — Regras de Funcionamento

Artigo 12° — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez no ano, no
més de margo, e, extraordinariamente, sempre que convocado:

[ - por seu Presidente;

II — por qualquer dos seus membros titulares ou em exercicio;

[II -pelo Diretor-Superintendente; ou

[V — por qualquer uma das Patrocinadoras

§ 1° As convocagdes serdo realizadas por escrito, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, podendo ser utilizado, para este fim, qualquer meio de comunicagio
efetivo, desde que haja comprovagdo de recebimento da correspondéncia.

§ 2° Serd considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do
Conselho Fiscal.

§ 3° - As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas sempre com a presenga da
maioria dos seus membros e as deliberagdes tomadas por maioria dos presentes,
sendo que das reunides lavrar-se-a ata, contendo os assuntos tratados e as
deliberagdes tomadas.

§ 4° - As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou, na sua
auséncia, por um Conselheiro indicado pela Patrocinadora Fundadora, que também
tera o voto de qualidade.

§ 5° - Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo poderdo, quando
convidados, participar das reunides do Conselho Fiscal, porém, sem direito a voto.

Artigo 13° — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples de votos.

Artigo 14° — As reunides obedecerdo a seguinte ordem: instalagdo dos trabalhos
pelo Conselheiro Presidente; avisos, comunicagdes e registros de fatos,
correspondéncias e documentos de interesse do orgdo; leitura da ordem do dia;
apresentagdo da matéria; e encerramento da reunido pelo Conselheiro Presidente.
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Artigo 15° - Lavrar-se-a ata das reunides realizadas pelo Conselho Fiscal, contendo
0s assuntos tratados e as delibera¢des tomadas.

Paragrafo tnico. As atas serdo numeradas e arquivadas em livro proprio.

Artigo 16° — O Conselho Fiscal, quando julgar conveniente, solicitara a Diretoria
Executiva a indicacdo de técnicos da Previ-Ericsson para assessorar no
desenvolvimento de trabalhos sobre assuntos especializados.

Artigo 17° — Os membros do Conselho Fiscal estdo proibidos de executar
atividades operacionais e de gestdo na Previ-Ericsson.

Artigo 18° — As manifestagdes do Conselho Fiscal, sob a forma de pareceres e
relatorios, deverdo ser divulgadas sempre que o colegiado entender necessario.

Capitulo V — Disposicdes Finais

Artigo 19° — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
aprovagdo, devendo ser revisto, por ocasido da aprovagdo de qualquer alteragdo do
Estatuto Social da Prew Erlcsson
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José Laudy
Presidente do Conselho Flscal
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Carla Matto“»Marcheéno de Oliveira
Conselheiro
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Ronaldo Francisco Bertoli
Conselheiro
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INFORMAGCAO INTERNA
PREVIERICSSON 1(2)

CONSTRUINDD E GARANTINDO O SEU FUTURO

Prepared (Subject resp) No
Rogerio Tattulli
Approved {Document resp) | Checked Date | Rev Reference

Jose Laudy de Souza 26-11-2014

ATA — N° 04/2014 - Reuniao Extraordinaria — Conselho Fiscal

Data: 26/11/2014 Local: CE — Sao Paulo- SP Horario: 10:00 Horas
Presentes: José laudy de Souza, Carla Mattos Marchesino de Oliveira e Ronaldo Francisco
Bertoli.

Convidados: Rogerio Tatulli, Janaina Khatchikian e José Arnaldo Consorti, conforme disposto
no estatuto social nos termos do artigo 14 - § 4°.

Mesa: O Presidente do Conselho Fiscal, Sr. José Laudy de Souza, abriu os trabalhos, tendo
convidado a mim, Rogerio Tatulli, para secretaria-lo.

Dando inicio a reuniao, a Secretario fez a leitura da Pauta dos Trabalhos, constituida do
seguinte:

| — Abertura dos Trabalhos;
Il - Revisao e Aprovacgao do Regimento Interno;
Il - Auditoria de Beneficios;

IV — Outros Assuntos de Interesse da Entidade, Encerramento e Lavratura da Ata.

| — Abertura dos Trabalhos

Na qualidade de Presidente do Conselho Fiscal, o Sr. José Laudy de Souza, fez uso da
palavra e declarou instalada a reunidao, devendo os Conselheiros discutir e deliberar sobre
todos os itens da pauta.

Il - Revisao e Aprovagao do Regimento Interno

Foi distribuido aos presentes “cépia da proposta de Regimento” e todos os participantes
fizeram leitura do documento como também, revisaram os item correlacionados ao Estatuto
Social da PreviEricsson. Apds comparagéo para o alinhamento do contetdo, foram incluidas
as sugestdes de melhoria, sendo aprovada por unanimidade. (Copia anexa). S}

Il — Auditoria de Beneficios T U
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ERICSSON 2 INFORMAGAO INTERNA o

Prepared (Subject resp) No.
Rogerio Tattulli
Approved (Document resp) | Checked Date ] Rav Referance

Jose Laudy de Souza 26-11-2014

O Sr. Presidente solicitou um breve relato sobre o andamento dos trabalhos da auditoria
de beneficios. O Diretor Superintendente informou que o trabalho devera ser finalizado no final
do més de dezembro pela JCMB, consultoria contratada para essa finalidade.
Preliminarmente, foram detectadas divergéncias no periodo de 01/11/2007 a 31/10/2010, cujo
resultado sera submetido para avaliagédo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para decisédo de
como e quando proceder ao pagamento das diferengas identificadas. Registrou ainda, a
necessidade de comunicar e compartilhar com Atuario Responsavel o resultado deste
importante trabalho realizado.

IV — Outros Assuntos de Interesse da Entidade, Encerramento e Lavratura da Ata
Nada mais tendo a tratar o Presidente do Conselho Fiscal, deu por encerrada a

presente reunido da qual eu Rogerio Tatulli, lavrei a presente Ata, que foi lida, aprovada e
assinada por todos os presentes.

Sao Paulo, 26 de novembro de 2014.
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José Laudyde Souza Carla Mattés Marchesino de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal Conselheira
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Ronaldo Francisco Bertoli Rogerio Tatulli
Conselheiro Ségre;etério

Anexo: Regimento Interno do Conselho Fiscal da Previ Ericsson (revisado em 2014).
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