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1. OBJETIVO (

A Previ-Ericsson, comprometida com a exceléncia dos seus servigos prestados e com as modernas
praticas de Recursos Humanos, preza pelo investimento na formag¢ao e no desenvolvimento dos

seus dirigentes e colaboradores.

A concessao de beneficios de treinamento segue diretrizes que buscam garantir que o investimento
agregue valor, ndao sé para os dirigentes e colaboradores, como para a prdpria empresa e, por

conseguinte, aos seus participantes e assistidos.

O objetivo desta politica é estabelecer critérios e procedimentos para a implantacao e
operacionalizacao das atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos dirigentes e colaboradores

da Previ-Ericsson.

2. ABRANGENCIA

Essapoliticaabrangeacapacitacaoeodesenvolvimentodosseusdirigentesecolaboradores, podendo
dela participar qualquer funcionario da Entidade e sendo considerados dirigentes os membros da

Diretoria Executiva, conselheiros titulares e suplentes dos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Capacitagao compreende as atividades relativas a obtencao de certificagcdo nos moldes exigidos
pela PREVIC conforme legislagao vigente e aquelas que envolvam o desenvolvimento profissional e

pessoal dos dirigentes e colaboradores da Entidade.

3. RESPONSABILIDADES

Funcionario: solicitar ao seu gestor imediato, formalmente, treinamento de seu interesse, que deve
conter, no minimo: o conteddo programatico, carga horaria, datas, horarios, local em que sera
ministrado o treinamento e os custos relacionados (transporte, hospedagem, alimentacao e

inscricao).
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Dirigente: solicitar ao Diretor Superintendente, formalmente, treinamento de seu interesséo qual
deve conter, no minimo: o conteddo programatico, carga horaria, datas, horarios, local em d\qg/seo%/
ministrado o treinamento e os custos relacionados (transporte, hospedagem, alimentacao e

inscricao).

Gestor: analisar e aprovar ou nao as solicitagcdes de treinamento formuladas pelos seus funcionarios

diretos, respeitando os critérios mencionados nessa politica.

Diretor Superintendente: analisar e aprovar ou ndo as solicitacdes de treinamento formuladas
pelos seus funcionarios diretos, assim como as dos dirigentes, respeitando os critérios mencionados

nessa politica.

Conselho Deliberativo: analisar e aprovar ou rejeitar as solicitagdes relativas a cursos de extenséo,
qgue contribuam para o crescimento profissional do interessado produzindo efeitos na Entidade
Importante: nenhum treinamento poderd ser aprovado se ndao houver a respectiva cobertura
no orcamento anual da Entidade. Contudo, casos especiais poderao ser avaliados pelo Diretor
Superintendente, considerando que o treinamento é importante para a Entidade, devendo ser, por

ele,encaminhado paraanalise eaprovacaodo Conselho Deliberativo,em carater de excepcionalidade.

O Gestor e o Diretor Superintendente ao aprovarem a realizacdo de um treinamento, serao
responsaveis por garantir que o funcionamento operacional da Entidade nao seja impactado,

devendo para tanto adotar as medidas administrativas preventivas que julgar necessarias

4. CONCESSAO DE TREINAMENTO
4. PRINCIPIOS GERAIS

Os treinamentos poderao ser solicitados pelos funcionarios ou dirigentes ou, caso haja interesse,

determinados pela Entidade.
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O treinamento podera ser interno (realizado com recursos préprios) ou externo (através de q@fggiros)
e tera como objetivo o aprimoramento profissional dos dirigentes e colaboradores, agregari‘dg/aief/
em sua atuacdo, visando desenvolver novas habilidades, atualizacao por forca de alteracdes na
legislacao que afete os processos e a rotina administrativa e, assim como, prepara-lo para assumir
novas responsabilidades. O conteudo do treinamento deve ser importante para a atuag¢ao do
profissional e para o aperfeicoamento das atividades executadas pela Entidade, revertendo em

maiores beneficios aos Participantes e Assistidos.
4.2 ELEGIBILIDADE

Todos os colaboradores, com mais de 12 meses de trabalho na Previ-Ericsson, e qualquer dirigente
titularou suplente, sao elegiveis a solicitar treinamento. Os casos excepcionais poderao ser analisados
e aprovados pelo Diretor Superintendente, desde que o treinamento em questdo seja

comprovadamente importante para a Entidade

4.3 APROVAGAO
O Gestor ou Diretor Superintendente devera aprovar a solicitacao de treinamento, de acordo com
essa politica. Apds a aprovacao, o solicitante fica responsavel por providenciar a sua inscricao e

passar as informacdes de pagamento para a area financeira.

Havendo algum tipo de desconto, € mandatoério informar as condicdes e prazos a serem respeitados
para que esse beneficio seja aproveitado. Nao sendo informadas corretamente essas condicdes e,
por isso, sendo perdido o valor do desconto, o treinando sera o responsavel pelo pagamento do

desconto perdido.

5. DISPOSICOES GERAIS

No processo de treinamento e capacitacao, a disponibilidade e o comprometimento do participante
sdo de fundamental importancia para o aprendizado. No caso de faltas injustificadas ou reprovacdo
o treinando ficara suspenso de outros treinamentos administrados ou patrocinados pela Entidade

por um periodo de 12 (doze) meses.
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Caso requisitado, o funcionario ou o dirigente que tenham participado de treinamqﬁfo terd

a responsabilidade de multiplicar o conteddo aprendido, repassando-o a outros diﬁngnLef,/

colaboradores e eventualmente a algum colaborar das patrocinadoras.

5.1 TREINAMENTOS INTERNOS

Sao treinamentos importantes para a execucao das atividades, tendo como objetivo desenvolver e
sedimentar conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais para a posicao que o profissional
ocupa e serdo ministrados nas dependéncias da Previ-Ericsson por funcionarios e/ou dirigentes da

Entidade.

Durante o treinamento o instrutor entregara a lista de presenca a ser assinada por todos os

participantes e mantida arquivada na Entidade.

5.2 TREINAMENTOS EXTERNOS

Sao considerados treinamentos externos: cursos técnicos, seminarios, workshops, congressos, feiras,
palestras etc. Esses treinamentos sao realizados em entidades especializadas no Brasil ou no Exterior.
Uma vez constatada pelo funcionéario e/ou dirigente, a necessidade de participacdo em determinado
curso externo,o mesmo devera,comnominimo 3 (trés) diasde antecedéncia dadatafinaldeinscricao
Nno curso, encaminhar o pleito para aprovagao e demais providéncias necessarias. Sendo a indicacao
do curso de responsabilidade da prépria Previ-Ericsson a mesma tomard, automaticamente, todas

as providéncias necessarias.

Caso o solicitante se inscreva em um treinamento oferecido e por motivo de forca maior precise
cancela-lo, devera avaliar a restituicao do valor pago ou crédito com a instituicao e caso nao seja

possivel, verificar a possibilidade, com a instituicao, de indicar outra pessoa para o substituir.

Nos casos em que o curso oferecido exija o deslocamento do solicitante para outras localidades, o
proprio devera solicitar passagem e, guando necessaria, hospedagem junto com a solicitacao para
aprovacao, que deverd seguir a Politica de Alcada. As despesas com alimentacdo no periodo do

treinamento serdao reembolsadas seguindo as regras de despesas e viagens da mesma politica.
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Os dirigentes e colaboradores poderao participar de treinamentos externos (no Brasil ou no(ﬁﬁérior)
no qual sejam oferecidos sem custos de inscricdo, alimentacdo, hospedagem e transporte (aé(ewg/eleu/
rodoviario), desde que previamente aprovados pelo Diretor Superintendente. No sentido de seguir as
melhores praticas de compliance, afim de evitar conflitos de interesse, a Previ-Ericsson podera arcar
com os custos de transporte e/ou hospedagem o que for mais conveniente e/ou economicamente
interessante para a Entidade. Os treinamentos descritos deverao, comprovadamente, trazer
beneficios técnicos e/ou aprendizagem. Nao sendo assim, os custos deverdo ser assumidos

integralmente pelo dirigente ou colaborador.

5.3 CURSOS DE EXTENSAO

Os cursos classificados como de Extensao, Pés-Graduacdo, MBA, Mestrado ou Doutorado poderdo
ser custeados parcial ou integralmente pela Entidade. Os pleitos deverao ocorrer no ano anterior ao
inicio do curso, antes do fechamento da previsao orcamentaria, afim de que os valores envolvidos,

caso aprovados, sejam previstos no orcamento anual da Entidade.

Os cursos de extensao sao destinados, exclusivamente, aos funcionarios da Previ-Ericsson e que ja
tenham, pelo menos, 2 (dois) anos de vinculo empregaticio como colaborador da Entidade. A
responsabilidade burocratica por todas as providéncias de inscricao, pagamento, etc., sao do

funcionario.

Os pleitos serao levados, pelo Diretor Superintendente, para aprovacao pelo Conselho Deliberativo
que, sera responsavel por avaliar cada situacao bem como a proporcionalidade ou integralidade do

subsidio fornecido pela Entidade.

Em caso de reprovacdao em alguma disciplina ou deixando de cursar uma ou mais matérias, o custo

para conclusao do curso serd exclusivamente de responsabilidade do funcionario.

Uma coépia do certificado devera ser entregue para arquivamento na pasta do funcionario na

Entidade.
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6. CONSIDERAGCOES FINAIS e

4
Os dirigentes e colaboradores que sejam candidatos a treinamento deverdo concordar com este P
\\7 ‘.'J//_//

documento e suas posteriores alteracdes.
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