REGUL AMENTO

PLANO BASICO

Plano de Aposentadoria E-Invest — CNPB: 1991.0021-65
Aprovado pela Portaria PREVIC n° 37, de 16/01/2024,
publicada no DOU de 24/01/2024.

E-INVEST

By PREVIERICSSON




E-INVEST

By PREVIERICSSON

CONTEUDO

Te DO OBt ... ..ot .3
2. GlOSSANIO . ...ttt e .3
3. Do ParticipantedoPlano ... 8
L. DoTempodeServiCo..........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 9
5. Da Mudanca do Vinculo Empregaticio............................. 10
6. Das Disposicoes Financeiras................coiiiiiiiiiiiiiiiinian n
7. DosSBenefiCios.......cooiiiiiiiiiii i e 12
8. Dos Institutos Legais Obrigatorios................coooiviiiiiinn.. 17
9. Do PagamentodosBeneficios.................cooiiiiiiiiiii 29
10. Das ContribuUiCoes ............coiiiiiiiiiiii i . 31
11. Do Equacionamento do Déficit e da Reserva Especial......... 33
12. Das Alteragoes e da LiquidagcdodoPlano......................... 30
13. Das DisposicOes GeraisS..........oovviiiiiiiiiiieiiiineiiieeiiaaennn 38

REGULAMENTO - PLANO BASICO / 2024



E-INVEST

By PREVIERICSSON

1. DO OBJETO

11. Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Aposentadoria E-Invest, estabelece os direitos e as obrigacdes das Patrocinadoras,
dos Participantes, dos Beneficiarios e da Entidade em relagao ao Plano de
Aposentadoria E-Invest, estruturado sob a modalidade de beneficio definido.

1.2. Os dispositivos deste Regulamento sao complementares aos do Estatuto da
Entidade.

1.3. A partir de 01/01/2015, sdo vedadas inscricdes de novos Participantes neste
Plano, o qual passara a ser caracterizado como plano em extin¢cao, nos termos da
legislacao, abrigando massa fechada de Participantes.

2. GLOSSARIO

As expressodes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdao o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem
Nno texto com a primeira letra maiudscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria, o masculino incluira o feminino, e vice-
versa, € o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacao contraria no texto.

2.1. “Atuarialmente Equivalente”: significarda o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atuario, calculado com base nas taxas e tabuas
adotadas pela Entidade para tais propositos, vigentes na data em que o calculo
for feito.

2.2, “Atudrio”: significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer
tal atividade, contratada pela Entidade com o propdsito de realizar avaliagcdes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos.

2.3. “Beneficiario”: significara o conjuge do Participante ou seu Companheiro e
seus filhos, incluindo o enteado, assim reconhecido pela Previdéncia Social, e o
adotado legalmente, menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade. Nao havera
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limite de idade para filho total e permanentemente invalido. Sera cancelada a
elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do filho que vier atingir o limite
de idade aplicavel neste Regulamento ou que se recupere, se anteriormente
invalido.

2.4, “Beneficiario Indicado”: significa, para os casos especificamente previstos,
qualquer pessoa fisica nomeada como tal pelo Participante na Entidade. O
Beneficiario Indicado somente tera os direitos especificados no Regulamento
do Plano na hipdtese de o Participante nao ter qualquer Beneficiario. A inscricao
podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicacao escrita do
Participante a Entidade.

2.5. “Beneficio Previdenciario”: significara o valor mensal maximo do beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicao que seria concedido pela Previdéncia
Social ao Participante, considerando-se 35 (trinta e cinco) anos de vinculacao
a Previdéncia Social e a aplicagcao do fator previdenciario igual a 1 (um). Para
referéncia, em 01/11/2011, o valor do Beneficio Previdenciario é de R$ 3.452,54 (trés
mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos). Para
fins do Plano, o Beneficio Previdenciario nao podera ser inferior ao beneficio que
seria concedido pela Previdéncia Social, com base na legislacao em vigor na Data
Efetiva do Plano, corrigido pelo indice de Reajuste.

Qualquer modificacao nas leis, decretos, normas, resolucdes, portarias ou
qualquer outro ato ou fato que resulte em alteracao, em termos reais, ou em
eliminacao do Beneficio Previdenciario, dara direito a Entidade, mediante decisao
do Conselho Deliberativo, homologacao da Patrocinadora Principal e aprovacao
da autoridade competente, de alterar a formula do beneficio constante do Plano,
desconsiderando qualquer de suas disposicdes contrarias a esta medida, de forma
a estabelecer beneficios equiparaveis agueles que seriam pagos pelo Plano antes
que tal alteracao entrasse em vigor.

2.6. “Companheiro”: significarda a pessoa que mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condicao seja reconhecida pela Previdéncia Social.

2.7. “Data da Adaptacao do Plano”: significara o dia 23/01/2006, data da aprovacéo
da alteracao deste Regulamento, pela autoridade competente, em sua versao
adaptada a Lei Complementar n°109/01 e 4 Resolucdo CGPC n° 06/03.

REGULAMENTO - PLANO BASICO / 2024



E-INVEST

By PREVIERICSSON

2.8. “Data Efetiva do Plano”: significard o dia 01/03/1992. Com respeito a uma
nova Patrocinadora, significara a data inicial de vigéncia do respectivo convénio
de adesao a este Plano.

2.9.“Datado Iniciodo Beneficio”:significard odia Utilimediatamente subsequente
ao Término do Vinculo Empregaticio.

2.10. “Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio
coma Patrocinadora,incluindo-seodiretoreoconselheiro. O conselheiro consultivo
ou fiscal de Patrocinadora, sem vinculo empregaticio, nao sera considerado
Empregado, exceto se ocupante de cargo eletivo.

2.11. “Entidade”: significara a E-Invest.

2.12. “Fator de Reducao do Tempo de Servigo”: em caso de Término de Vinculo
Empregaticio por motivo diferente de falecimento ou Incapacidade, antes da
elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Normal, sera calculado um Fator
de Reducao do Tempo de Servigco correspondente a:

Fator de Reducdo = SC/SCA

onde:

SCA = Servico Creditado para Aposentadoria Normal

SC = Servi¢o Creditado na data do Término do Vinculo Empregaticio

2.13. “Incapacidade”: significa a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado.
A Incapacidade devera ser comprovada por meio de carta de concessao de
aposentadoria por invalidez emitida pela Previdéncia Social ou por atestado
emitido por um clinico indicado ou reconhecido pela Entidade.

2.14. “indice de Reajuste”: significa a variacdo do INPC - indice Nacional de Precos
ao Consumidor, ou, na falta deste, outro indice que vier a substitui-lo. O Conselho
Deliberativo, mediante aprovacao da Patrocinadora Principal e parecer favoravel
do Atuério, poderd determinar um indice de Reajuste em percentual maior do
gue o estabelecido neste dispositivo regulamentar.

2.15. “Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.
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2.16. “Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica que aderir ao Plano.

2.17. “Plano de Aposentadoria E-Invest” ou “Plano”. significard o Plano de
Aposentadoria E-Invest, conforme descrito no presente Regulamento, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

2.18. “Previdéncia Social”: significara o regime geral de previdéncia social
organizado pelo poder publico.

2.19. “Regulamento do Plano de Aposentadoria E-Invest” ou “Regulamento do
Plano” ou “Regulamento”: significara este documento, que define as disposicdes
do Plano de Aposentadoria E-Invest a ser administrado pela Entidade, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

2.20. “Retorno dos Investimentos”: significard o retorno total da aplicagdo dos
ativos do Plano, calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades e custos diretos e indiretos com a administracao dos investimentos
e o custo da gestao administrativa do Plano, estes Ultimos quando previstos no
plano de custeio elaborado pelo Atuario e aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

2.21. “Salario Aplicavel”: significarda o salario base pago por Patrocinadora a
Participante, excluindo o 130. salario. Para os casos de Diretores e Conselheiros de
Patrocinadora significara também os honorarios e pro-labore recebidos.

2.22, “Salario Real de Beneficio”: significara a média aritmética simples dos 12
(doze) ultimos Salarios Aplicaveis do Participante anteriores a data de apuracao do
beneficio de Aposentadoria Normal, corrigidos més a més pelo indice de Reajuste,
excluindo- se o 130. salario e quaisquer aumentos que ultrapassem a politica
salarial geral da Patrocinadora Principal nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
data de apuracao do beneficio de Aposentadoria Normal.

2.23, “Saldo de Conta Individual”: significara o valor correspondente ao Beneficio
Proporcional Diferido e o valor dos Recursos Portados de outras entidades de
previdéncia complementar, que ficara retido no Plano, conforme previsto neste
Regulamento.
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2.24. “Servico Continuo”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
2.25. “Servico Creditado”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.26. “Servigco Creditado Anterior”: conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

2.27. “Servico Creditado para Aposentadoria Normal”: conforme definido no
Capitulo 4 deste Regulamento.

2.28. “Taxa de Carregamento”: significara o percentual incidente sobre a soma
das contribuicdes pagas pelo Participante ao Plano.

2.29. “Término do Vinculo Empregaticio”:. significara a perda da condicao
de Empregado com todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data da rescisao do contrato de trabalho, nao
computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

2.30.“Unidade Previdenciaria Ericsson - UPE": significara ovalor dereferénciaaser
utilizado para o calculo de contribuicdes e de beneficios, conforme previsto neste
Regulamento. Em 01/11/2023, o valor da UPE é de R$ 1.432,38 (mil quatrocentos e
trinta e dois reais e trinta e oito centavos). Esse valor sera reajustado em novembro
de cada ano, de acordo com o Indice de Reajuste.

2.31. “Vinculagao ao Plano”: significara o periodo de manutencao de inscricdo do
Participante no Plano, contado a partir da Data Efetiva do Plano ou da data de
sua adesao ao Plano, se posterior, até a data de seu desligamento, quer seja por
Término do Vinculo Empregaticio, quer seja por cancelamento de sua inscricao no
Plano ou pela paralisacao de contribui¢cdes ao Plano, na condicao de Participante
Autopatrocinado. Para os Participantes com salario superior a 10 UPE, sera
considerado também para contagem do inicio do periodo a data do inicio de suas
contribuicdes ao Plano, se posterior as datas acima descritas.
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3. DO PARTICIPANTE DO PLANO

3.1. A inscricao como Participante Ativo, ocorrida até a data indicada no item 1.3,
e a manutencao dessa qualidade, sao pressupostos indispensaveis a obtencao
por este, ou por seus Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, de quaisquer dos
beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

3.2. Perdera a condicao de Participante Ativo agquele que se tornar Participante
Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou Participante Autopatrocinado.

3.3. Serao Participantes Vinculados do Plano os ex-Empregados de Patrocinadora
que tiverem direito a percepg¢ao do Beneficio Proporcional Diferido previsto neste

Regulamento.

3.4. Serao Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um
Beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

3.5. Serao ex-Participantes aqueles que:

a) receberem um beneficio na forma de pagamento unico conforme previsto
neste Regulamento;

b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua inscricao no Plano,
nos termos previstos neste Regulamento;

c) optarem pelos institutos do Resgate ou da Portabilidade.
3.6. Serao Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora

gue optarem por permanecer vinculados ao Plano, conforme o previsto neste
Regulamento.
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4. DO TEMPO DE SERVICO
4.]. SERVICO CONTINUO

4.1.1. OServicoContinuo € o ultimo periododetempodeservicoininterrupto
de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, desconsiderada
interrupcao de até 90 (noventa) dias. No calculo do Servico Continuo, os
meses serao convertidos em fracdes de ano de tantos doze avos quantos
forem o numero de meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a
15 (quinze) dias sera considerada um meés.

4.1.2. O Servico Continuo nao é considerado interrompido nos casos de
suspensao ou interrupg¢ao do contrato de trabalho do Participante, desde
gue retorne as suas atividades imediatamente apds o término da suspensao
ou interrupcgao.

4.1.3. ApoGs ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo, por
interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho, a retomada de emprego
em Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servico Continuo,
a nao ser que o Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes e
nao discriminatorios aplicaveis a todos os Participantes vinculados a
Patrocinadora, decida pela inclusao de alguns ou de todos os meses do
periodo de Servico Continuo anterior. No caso de rescisao do contrato de
trabalho nao sera permitida nova inscricao como Participante Ativo, ou
acréscimo ao Servico Continuo, tendo em vista o fechamento de massa
referido no item 1.3.

4.2. SERVICO CREDITADO

4.2.1. O Servico Creditado de um Participante Ativo sera idéntico ao seu
ultimo periodo de Servico Continuo. O Servico Creditado excluira os periodos
de suspensao ou interrupgcao do contrato de trabalho, a nao ser que o
Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes e nao discriminatorios,
aplicaveis a todos os Participantes vinculados a Patrocinadora, delibere de
forma contraria.
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4.2.2. A contagem do Servico Creditado se encerrara na data do Término
do Vinculo Empregaticio ou, se anterior, na data em que o Participante
completar 60 (sessenta) anos de idade.

4.3. SERVICO CREDITADO PARA A APOSENTADORIA NORMAL

4.3.1. O Servico Creditado para a Aposentadoria Normal significara o
periodo de Servico Continuo contado a partir da data de admissao do
Participante até a data em que o Participante se tornar elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Normal estando limitado ao maximo de 30 (trinta) anos.

4.4, O Participante que, na Data Efetiva do Plano ou de sua admissao, se
posterior, tiver salario (texto excluido) superior a 10 UPE e optar por nao
efetuar as contribuicdes devidas ao Plano, na hipdtese de posteriormente vir
aoptar,oseu Servico Creditado e o seu Servico Creditado para Aposentadoria
Normal serao contados a partir da data de inicio de suas contribuicdes.

4.5. SERVICO CREDITADO ANTERIOR

4.5.1. O Servico Creditado Anterior significara o periodo compreendido
entre a data de admissao de Participante em Patrocinadora e a Data Efetiva
do Plano, estando limitado a 30 (trinta) anos.

5. DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO

5.1. O Empregado admitido em Patrocinadora e inscrito como Participante Ativo
até a data indicada no item 1.3, que, anteriormente a sua admissao, tiver prestado
servico a empresa nao Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao
mesmo grupo econdmico das Patrocinadoras, podera a critério da Patrocinadora e
mediante deliberacao do Conselho Deliberativo, pautados em critérios uniformes e
nao discriminatorios, ter adicionado a seu Servico Continuo, total ou parcialmente,
aguele tempo anterior, desde que sejam efetuadas as respectivas contribuicoes,
na forma determinada pelo Atuario.
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O passivo atuarial correspondente ao tempo de servico na exempregadora,
se houver, sera considerado “Compromisso Especial” da Patrocinadora. Cada
“Compromisso Especial” devera ser integralizado por meio de contribuicdes
determinadas pelo Atuario,em um prazo Nao superior ao previsto na legislacao.

5.2. Atransferénciade Empregadosde uma Patrocinadora paraoutra Patrocinadora
do Plano a que se refere este Regulamento nao sera considerada como Término de
Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso,somente a transferéncia de titularidade
de vinculacao das respectivas reservas acumuladas e correspondente patrimonio
de uma Patrocinadora para outra.

6. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
DO CUSTEIO DO PLANO

6.1. O custeiodo Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em cada balanco da
Entidade e quando ocorrerem alteracdes significativas nos encargos da Entidade
com respeito ao Plano.

6.2. O custeio das despesas de administracao dos investimentos do plano sera
suportado pelo Retorno dos Investimentos. As despesas relativas a gestao
administrativa do Plano serao suportadas por recursos previstos no plano de
custeio anual estabelecido pelo Atuario e aprovado pelo Conselho Deliberativo,
utilizando-se as fontes de custeio autorizadas pela legislacao vigente.

6.3. Os compromissos da Patrocinadora estarao, a qualquer tempo, limitados as
contribuicdesjaefetuadaseasdevidase nao pagas,nostermosdeste Regulamento,
observada a legislacao pertinente.

6.4. O Participante quetiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora
ficara vinculado apenas a uma delas para efeito do Plano. Com respeito ao
Plano, as contribuicdes de Patrocinadora e do Participante serao calculadas
considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas
as Patrocinadoras.
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6.5. A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins do Plano,
podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha
vinculo empregaticio, as contribuicdes devidas por elas na proporcao dos Salarios
Aplicaveis recebidos de cada uma.

7. DOS BENEFICIOS
7.1. APOSENTADORIA NORMAL

7.1.1. Elegibilidade - A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecara
na data em que o Participante Ativo completar, concomitantemente, no
mMinimo, 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo.

7.1.2. Beneficio de Aposentadoria Normal - O valor mensal do beneficio de
Aposentadoria Normal sera apurado individualmente no més de novembro
de cada ano, a partir do ano da data de admissao e, para os admitidos antes
da Data Efetiva do Plano, a partir do ano desta data. O valor do beneficio,
sera igual a:

(45 % x SRB - BP) x SCA/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

SCA = Servico Creditado para Aposentadoria Normal BP = Beneficio
Previdenciario

7.1.3. O valor do beneficio mensal de Aposentadoria Normal, assim apurado,
sera transformado em numero de UPE (Unidade Previdenciaria Ericsson), e
nao podera ser inferior ao beneficio apurado no més de novembro dos anos
anteriores. Na Data do Inicio do Beneficio, o valor emm numero de UPE serad
transformado em moeda corrente nacional, pelo valor da UPE naquela data,
e reajustado no més de novembro de cada ano pelo indice de Reajuste.
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7.2. APOSENTADORIA ANTECIPADA

7.2.1. Elegibilidade - O Participante Ativo sera elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando completar concomitantemente, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo. A elegibilidade a este
Beneficio cessara na data em que o Participante se tornar elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria Normal.

7.2.2. Beneficio de Aposentadoria Antecipada - O valor mensal do Beneficio
de Aposentadoria Antecipada sera calculado pela mesma formula da
Aposentadoria Normal e, do valor obtido, sera deduzido:

a) 1/3% (umterco percentual) por mésem que a data da Aposentadoria
preceder o 60° (sexagésimo) aniversario do Participante, e

b) O Fator de Redugao do Tempo de Servi¢o, nos termos do item 2.12.
7.3. INCAPACIDADE

7.3.1. Elegibilidade - O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio por
Incapacidade, apds ter cessado qualquer pagamento de complementacao
de auxilio-doenca pela Patrocinadora e apos o 15° (décimo-quinto) dia de
Incapacidade atestada por clinico indicado ou reconhecido pela Entidade,
desde que tenha pelo menos 01 (um) ano de Servico Continuo (imediatoem
casodeacidente de trabalho) e sejaelegivel a um beneficio de aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social.

7.3.2. Beneficio por Incapacidade O valor mensal do Beneficio por
Incapacidade sera igual a 100% do Beneficio de Aposentadoria Normal.

7.3.3. Caso a Incapacidade nao seja reconhecida pelo clinico indicado
ou reconhecido pela Entidade, o Participante nao tera direito a qualquer
beneficio, recebendo, apenas, na forma de pagamento Unico, o total de
suas contribuicdes proprias efetuadas ao Plano, corrigidas pelo Retorno dos
Investimentos.
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7.4. RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

7.4.1. Para a concessao do Beneficio por Incapacidade, o Participante
Ativo devera ser examinado por clinico indicado ou reconhecido pela
Entidade, que atestara sua Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos proximos exames e a provavel data de retorno ao
trabalho. Poderao ser exigidos exames periodicos atestando a continuagao
da Incapacidade.

7.4.2. N3ao havera pagamento de Beneficio por Incapacidade durante o
periodo de pagamento de salario-maternidade.

7.4.3. O Beneficio por Incapacidade sera cancelado tao logo a Previdéncia
Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenca, ou no caso de uma recuperacao antecipada, conforme atestado
pelo clinico indicado ou reconhecido pela Entidade.

7.4.4. Qualquer Incapacidade iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o
término de uma Incapacidade anterior sera considerada uma continuagao
dessa Incapacidade anterior para efeito da manutencao do Beneficio.

7.4.5.N3o havera concessao do Beneficio por Incapacidade quando a
mesma for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos dolosos,
contrarios a lei.

7.4.6.N30 sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apds
o Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade a
Aposentadoria.

7.4.7.0O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social, que
sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao Beneficio por Incapacidade.
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7.5. PENSAO POR MORTE

7.5.1. Elegibilidade - A Pensao por Morte sera concedida aos Beneficiarios
de Participante Ativo ou Assistido que vier a falecer tendo pelo menos 1 (um)
ano de Servico Creditado (imediato em caso de acidente de trabalho).

7.5.2. Beneficio de Pensao por Morte - O Beneficio de Pensdo por Morte
sera concedido sob a forma de renda mensal e sera constituido de uma
qguota familiar e de tantas quotas individuais quantos forem os Beneficiarios,
até o maximo de 5 (cinco). As quotas corresponderao a um percentual do
valor de qualquer Beneficio de renda mensal que o Participante Assistido
percebia por forca do Plano, ou daquele que o Participante Ativo teria direito
a receber caso se aposentasse por Incapacidade na data do falecimento. A
qguota familiar sera 50% (cinquenta por cento) deste valor e a quota individual
10% (dez por cento) por Beneficiario habilitado nos termos do item 2.3 deste
Regulamento até o maximo de 5 (cinco).

A Pensdao por Morte sera rateada em partes iguais entre os Beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensao por Morte, em virtude
de perda da condicao de Beneficiario, processar-se-a novo calculo e rateio
de Beneficios, considerando-se apenas os Beneficiarios remanescentes.
O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario remanescente
implicara na extincao da Pensao por Morte.

7.5.3. Ocorrendo a morte do Participante Ativo, e nao havendo Beneficiario,
o Beneficiario Indicado recebera, na forma de pagamento unico, o total
das contribuicdes efetuadas pelo Participante, corrigidas pelo Retorno dos
Investimentos. Na auséncia do Beneficiario Indicado, tais valores serao pagos
aos herdeiros do Participante falecido, designados em inventario judicial ou
escritura pubilica.

7.5.4. A alteracdo na composicao familiar do Participante Assistido,
que resulte em mudanca no seu rol de beneficiarios com aumento do
compromisso do Plano, implicard em reducao atuarial no valor da renda
mensal por ele percebida.
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7.5.4.1. Alternativamente, a seu exclusivo critério, o Participante
Assistido podera optar por custear o encargo correspondente ao
referidoaumentodocompromissodo Planoocasionado pelamudanca
no seu rol de beneficiarios, na forma que o Conselho Deliberativo
deliberar, usando critérios uniformes e nao discriminatorios aplicaveis
a todos os Participantes Assistidos.

7.6. Abono Anual-O Abono Anual consistira em um beneficio de prestacao
anual, que sera pago no més de dezembro de cada ano ao Participante
Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo algum beneficio do Plano,
exceto nos casos de pagamento de uma renda por prazo determinado, e
correspondera ao valor do beneficio de prestacao continuada recebido no
mesmo més. O primeiro pagamento do Abono Anual correspondera a tantos
doze avos quantos forem o numero de meses entre o primeiro pagamento
de prestacao continuada e o més de dezembro, inclusive. O Conselho
Deliberativo, a seu exclusivo critério, podera autorizar a antecipacao, parcial
ou total, do pagamento do Abono Anual.

7.7. Nao Cumulatividade de Beneficios - Os Beneficios de prestagao
continuada previstos no Plano nao serao devidos concomitantemente,
ressalvado o Abono Anual, a hipotese de pagamento de Pensao por Morte
na condicao de Beneficiario de outro Participante do Plano, bem como de
pagamento de beneficios resultantes de diferentes periodos de acumulacao
de beneficio.

7.8. BENEFICIO MINIMO

7.8.1. OParticipanteAtivo,desdequecumpridasascondicdesdeelegibilidade
a Aposentadoria Antecipada ou Normal, podera optar pelo recebimento de
pagamentounicoiguala3(trés)vezeso ultimo Salario Aplicavel, multiplicado
por 1/30 (um trinta avos) por ano de Servico Creditado até o maximo de 30
(trinta) anos ou pelo recebimento do Beneficio mensal de Aposentadoria
Antecipada ou Normal, conforme previsto neste Regulamento.
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7.8.2. Com relagao aos Beneficios por Incapacidade ou Pensao por Morte,
o Participante Assistido ou seu Beneficiario, conforme o caso, podera optar
pelo recebimento de pagamento unico igual a 3 (trés) vezes o ultimo
Salario Aplicavel, multiplicado por 1/30 (um trinta avos) por ano de Servico
Creditado para Aposentadoria Normal ou pelo recebimento do Beneficio
mensal relativo ao Beneficio por Incapacidade ou Pensao por Morte,
respectivamente.

7.8.3. Tais opcdes serao também facultadas aos Participantes Assistidos
ou Beneficiarios que obtiverem um valor de Beneficio nulo quando
da aplicacdao das formulas relativas aos beneficios de Aposentadoria
Antecipada ou Normal, por Incapacidade ou Pensao por Morte, previstos
neste Regulamento.

7.8.4. A realizacdao do pagamento unico previsto nos itens 7.8.1,7.8.2 e 7.8.3
deste Regulamento extinguira todas as obrigacdes da Entidade referentes
ao Plano com relacao ao Participante ou Beneficiario que optar por essa
condicao.

8. DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

8.1. No caso de Término do Vinculo Empregaticio ou transferéncia do Participante
do Patrocinadora para outra empresa do mesmo grupo econdmico que Nao seja
patrocinadora do plano, o Participante Ativo podera, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do extrato, contendo as informacdes exigidas
pela legislacao, optar por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas
caréncias e condicdes previstas neste Regulamento:

8.1.1. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

8.1.1.1. Observado o disposto no item 8.1, o Participante Ativo que nao
for elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal ou que, elegivel
a Aposentadoria Antecipada nao houver requerido a sua concessao,
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido desde que
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tenha completado 3 (trés) anos de Vinculagcao ao Plano. Optando o
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, este se tornara um
Participante Vinculado e o valor previsto no item 8.1.1.2 sera convertido
em um Saldo de Conta Individual, emm nome do Participante, e ficara
retido no Plano até que ele complete 60 (sessenta) anos de idade.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado por
ocasiao do inicio do seu recebimento, sobre 100% do Saldo de Conta
Individual retido no Plano, o qual sera atualizado, mensalmente,
desde a data da opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido até o inicio do seu recebimento, de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

O Beneficio Proporcional Diferido sera pago ao Participante por meio
de prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre
60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) meses. A prestacao mensal inicial
correspondera ao resultado da divisao do Saldo de Conta Individual
pelo numero de prestacdes escolhidas pelo Participante, nao sendo
devido o Abono Anual. As prestacdes subsequentes serao atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos. O ultimo
pagamento de Beneficio Proporcional Diferido serd no més que se
completar o periodo de recebimento, observado o disposto no item
8.1.1.5.1, nos casos de morte do Participante Vinculado.

8.1.1.2. A base de calculo da reserva matematica, no caso da opg¢ao do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, sera equivalente ao
maior entre:

a) a totalidade da sua reserva matematica do beneficio de
Aposentadoria Normal, considerando eventuais insuficiéncias
de cobertura,ou ovalor do Beneficio Minimo proporcionalmente
acumulado, o que for maior, na data do Término do Vinculo
Empregaticio ou na data da opc¢ao, se posterior; e
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b) a totalidade da reserva matematica referente ao beneficio
calculado ao Participante, aos 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, conforme férmula do beneficio de Aposentadoria Normal
previsto neste Regulamento, reduzido pela aplicacao do Fator
do Tempo de Servico.

8.1.1.3. Aos Participantes Ativos inscritos no Plano até a Data de
Adaptacao do Plano, gue cumpram na data da opc¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, cumulativamente, 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo, independentemente
do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacao ao Plano,
sera facultado o recebimento do valor previsto no item 8.1.1.2 por
uma das seguintes opcdes: (i) por uma renda vitalicia Atuarialmente
Equivalente, calculada na data da opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, cujo valor sera corrigido pelo Indice de Reajuste até a data
do inicio do efetivo recebimento do Beneficio Proporcional Diferido; (ii)
por uma renda vitalicia Atuarialmente Equivalente, calculada na data
da solicitacao do inicio do beneficio mensal, resultante da conversao
do Saldo de Conta Individual retido no Plano naquela data, atualizado
pelo Retorno dos Investimentos e (iii) por meio de prestacdes mensais,
por um periodo certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e 120 (cento e
vinte) meses.

A prestacao mensal inicial correspondera ao resultado da divisao do
Saldo de Conta Individual, posicionado na data da solicitagao do inicio
do beneficio mensal, pelo numero de prestacdes escolhidas pelo
Participante, nao sendo devido o Abono Anual, nos termos descritos
no item 8.1.1.1.

8.1.1.4. O Participante podera requerer o pagamento do beneficio na
data que preencher as condicdes de elegibilidade para a Aposentadoria
Antecipada, sendo que no caso em que o Participante Vinculado tenha
optado pela regra prevista no item 8.1.1.3 sera aplicada a reducao de
1/3% (um terco percentual) por més em gue a data da Aposentadoria
preceder o 60° (sexagésimo) aniversario do Participante.
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8.1.1.5. Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer durante
o periodo de diferimento, no caso em que o Participante Vinculado
estivesse enquadrado nas regras previstas no item 8111, seus
Beneficiarios, ou na sua inexisténcia, o Beneficiario Indicado, terao
direito ao recebimento, sob a forma de pagamento uUnico, do Saldo
de Conta Individual retido no Plano, atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, verificado na data do falecimento, sendo que na hipdtese
de inexisténcia do Beneficiario Indicado, o referido valor sera pago aos
herdeiros do Participante Vinculado, designados em inventario judicial
OU por escritura publica.

8.1.1.5.1. Ocorrendo o falecimento do Participante ja em gozo
do beneficio, enquadrado nas regras previstas no item 8.1.1],
seus Beneficiarios receberao, em pagamento Uunico, o montante
correspondente as prestacdes vincendas. O valor devido sera
pago ao conjunto de Beneficiarios, mediante rateio, em partes
iguais. Na inexisténcia de Beneficiarios o valor serda pago ao
Beneficiario Indicado e na inexisténcia de Beneficiario Indicado,
aos herdeiros do Participante Vinculado, designados em
inventario judicial ou por escritura publica.

8.1.1.5.2. No caso de falecimento, durante o periodo de
diferimento do beneficio, no caso em que o Participante
Vinculado estivesse enquadrado nas regras previstas no item
8.11.3, seus Beneficiarios poderao optar, de comum acordo,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro contato com
a Entidade, por uma das seguintes formas: (i) por uma renda
vitalicia Atuarialmente Equivalente, calculada na data da opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, cujovalor sera corrigido pelo
Indice de Reajuste até a data do inicio do efetivo recebimento
do beneficio de Pensao por Morte, sendo-lhe aplicadas as regras
previstas na Pensdao por Morte, nos termos do item 7.5.2 deste
Regulamento, cujo pagamento sera diferido até a data em que
o Participante completaria 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.
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Os Beneficiarios poderao optar, ainda, ser imediatamente
iniciado o pagamento apos reducao Atuarialmente Equivalente;
(i) por uma renda vitalicia Atuarialmente Equivalente, calculada
na data do falecimento, resultante da conversao do Saldo de
Conta Individual retido no Plano naquela data, atualizado
pelo Retorno dos Investimentos, sendo-lhe aplicada nesta
opcao o disposto no item 7.5.2 deste Regulamento e (iii) por
um pagamento unico, do Saldo de Conta Individual retido no
Plano, atualizado pelo Retorno dos Investimentos, verificado na
data do falecimento, sendo o valor devido pago ao conjunto de
Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais.

8.1.1.5.2.1. Na hipotese de inexisténcia de Beneficiarios,
o0 Saldo de Conta Individual retido no Plano sera
pago ao Beneficiario Indicado, sendo que no caso de
inexisténcia de Beneficidrio Indicado, aos herdeiros do
Participante Vinculado designados em inventario judicial
Ou por escritura publica, exclusivamente pela forma de
pagamento Unico, nos termos descritos na alinea “iii” do
item 8.1.1.5.2.

8.1.1.5.2.2. Decorrido o prazo previsto no item 8.115.2
ou na hipdtese de nao haver a concordancia entre os
Beneficiarios por uma unica forma de recebimento, o

o

pagamento se dara nas condi¢cdes previstas na alinea “iii
do 8.1.15.2.

8.1.1.5.2.3. Ocorrendo o falecimento do Participante ja
em gozo do beneficio, enquadrado nas regras previstas
no item 8.1.1.3, que tenha optado por uma renda vitalicia

wn

Atuarialmente Equivalente, nos termos das alineas “i" e
“Ii” do referido item, seus Beneficiarios receberdao uma
Pensao por Morte, conforme disposto no item 7.5.2 deste

Regulamento,sendoquecasoo Participantetenhaoptado
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pelo recebimento na forma de prazo certo, nos termos da
alinea “iii" do referido item, seus Beneficiarios receberao
em pagamento Unico, o montante correspondente as
prestacdes vincendas, conforme disposto no item 8.1.1.5.1.

8.1.1.6. Ocorrendoalncapacidade do Participante Vinculado que esteja
enguadrado nas regras previstas no item 8.1.1.1, antes de ser elegivel a
um beneficio de Aposentadoria Antecipada o mesmo podera optar
pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional Diferido, na
forma definida no item 8.1.1.1, calculado com base no Saldo de Conta
Individual retido no Plano, no primeiro dia da Incapacidade.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, que esteja
enguadrado nas regras previstas no item 8.1.1.3, antes de ser elegivel
a um beneficio de Aposentadoria Antecipada, este podera optar
pelo inicio imediato do recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, por uma das formas previstas no item 8.1.1.3, aplicando-se a
reducao Atuarialmente Equivalente no caso de sua opgao recair pelo
pagamento na forma de renda vitalicia Atuarialmente Equivalente,
conforme opcdes previstas nas alienas “i" e “ii” do item 8.1.1.3.

8.1.1.7. O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutenc¢ao no Plano, se aplicavel,
Cuja taxa sera estabelecida no plano de custeio anual elaborado pelo
Atuario e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, bem
como custeio de déficits ou servico passado, se aplicavel. O valor assim
calculado serd descontado do saldo retido no Plano, excluindo-se,
especificamente, a parcela alocada sob a rubrica prépria de “Recursos
Portados - Entidade Fechada”, se aplicavel.

8.1.1.7.1. Na hipodtese de esgotamento do saldo retido no Plano
em nome do Participante Vinculado, em razao do desconto
relativo a contribuicao para custeio administrativo bem como
custeio de déficits ou servico passado, se aplicavel, a inscricao
do Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada.
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Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” nao
podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

8.1.1.8. Exceto as contribui¢cdes para custeio administrativo bem
como custeio de déficits ou servico passado, se aplicavel, a opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de seu requerimento,
implicara na cessacao das contribuicdes estabelecidas neste
Regulamento.

8.1.1.9. Se, na data da opc¢ao do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, constatar-se que o Saldo de Conta Individual
do Participante é inferior a 20 (vinte) UPE, na data da opc¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, ao Participante sera facultada a
opcao de receber o valor do Saldo de Conta Individual, conforme o
caso, de uma unica vez, na data da opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes
da Entidade com relacao a esse Participante, inclusive em relacao
a beneficios e outros institutos legais obrigatorios previstos neste
Regulamento.

8.1.1.10. A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
nao impede a posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate, cujos
valores serao apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento, ou pelo Autopatrocinio, mantido o custeio do custeio
de cobertura de beneficio de risco, se aplicavel.

8.1.1.11. Caso o Participante ndao exerca sua opg¢ao por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 8.1, sera presumida
sua opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a
época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagao ao
Plano para tanto exigida.
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8.1.2. AUTOPATROCINIO

8.1.2.1. Observado o disposto no item 8.1, o Participante Ativo podera
optar por permanecer no Plano desde que efetue, além de suas
contribuicdes, as contribui¢cdes que seriam feitas pela Patrocinadora,
incluindo a contribuicao para o custeio dos beneficios de risco, e da
taxa de carregamento para o custeio administrativo, se aplicavel, caso
nao tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao
custeio de seu beneficio, sendo que a sua vinculacao ao Plano estara
sujeita as seguintes condicdes:

a) As contribuicdes do Participante Autopatrocinado serao
previstas no plano de custeio da Entidade tendo como base o
respectivo Salario Aplicavel na data do seu Término do Vinculo
Empregaticio, o qual serd atualizado, anualmente, pelo Indice
de Reajuste;

b) Independentemente da data de formalizacao pelo
Participante, este devera integralizar todas as contribuicdes
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio e o més da formalizacao, inclusive;

c) As contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverao ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano até o dia 20 do més subsequente ao de
competéncia. Contribui¢cdes pagas com atraso serao acrescidas
das penalidades e destinadas conforme previsto no item 10.1.2
deste Regulamento;

d) O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas tera sua inscricdo cancelada, apds
30 (trinta) dias da notificagao para pagamento do valor total
devido com o0s respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para desisténcia
voluntaria;
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e) Na hipotese de desisténcia voluntaria das condicdes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de
obter a concessao de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado recebera, sob a forma de pagamento Unico, o
total dascontribuicdéesque o proprio Participante tenha efetuado
ao Plano para custeio de seu beneficio, atualizadas pelo Retorno
dos Investimentos, excluidas, se aplicaveis, as contribuicdes para
custeio administrativo, os valores referentes a eventuais débitos
do Participante junto ao plano de beneficios, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos a operacdées com o participante
e a parcela relativa a cobertura de beneficio de risco e Beneficio
Minimo, ou podera, conforme o caso, optar pela Portabilidade
ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que observadas
as condicdes previstas neste Regulamento para tais institutos;

f) A realizacao do pagamento uUnico previsto na alinea “e”
extinguira todas as obrigacdes da Entidade referentes ao Plano,
com relacao ao Participante Autopatrocinado e Beneficiarios;

g) Na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada,
sera devido um Beneficio de Pensao por Morte, naforma prevista
neste Regulamento;

h) Ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada,
0 mesmo recebera um Beneficio por Incapacidade, calculado
conforme previsto neste Regulamento;

i) Ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
contribuicdes para o Plano apds preencher as condi¢cdes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serao aplicadas
as disposicdes deste instituto legal obrigatdrio, conforme
previsto neste Regulamento;
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J) Para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
Autopatrocinado sera computado como Servi¢co Continuo e de
Vinculacao ao Plano, bem como para acesso ao disposto no item
regulamentar 8.1.1.3;

k) Para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicao como
Autopatrocinado sera computado como Servi¢co Continuo e de
Vinculacao ao Plano;

I) UmavezpreenchidososrequisitosdeelegibilidadeaoBeneficio
de Aposentadoria Antecipada, ao Participante Autopatrocinado,
no que for aplicavel, sera dado o mesmo tratamento conferido
ao Participante Ativo.

8.1.2.2. Na forma da legislacao em vigor, sera também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total
de sua remuneracao em Patrocinadora e ao Participante Vinculado
na forma do disposto no item 3.3.

8.1.2.3. A opcao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede
a posterior opcao pela Portabilidade, pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou pelo Resgate, cujos valores serao apurados nos respectivos
termos previstos neste Regulamento.

8.1.3. PORTABILIDADE

8.1.3.1. Observado o disposto no item 8.1, o Participante Ativo que
tiver 3 (trés) anos de Vinculacao ao Plano e que nao esteja em gozo
de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para outro plano
de beneficios administrado pela E-Invest, por outra entidade de
previdéncia complementar ou por sociedade seguradora autorizada
a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o
montante correspondente a 100% (cem por cento) das contribuicdes
que o Participante tenha vertido ao Plano, na condicao de Participante
Ativo, se aplicavel, ou de Autopatrocinado, neste ultimo caso, excluidas,
se aplicaveis, as contribuicdes para despesas administrativas, os
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valores referentes a eventuais débitos do Participante junto ao
plano de beneficios, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a
operagdes com o participante e para cobertura de beneficio de risco
e Beneficio Minimo, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

8.1.3.2. Nostermosda legislacaovigente aplicavel,o Planorecepcionara
recursos portados por Participante, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos recepcionados
por meio de portabilidade serao alocados em conta sob rubrica
propria “Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada (Contribui¢cdes Participante)”, “Recursos Portados
- Entidade Fechada (Contribuicdées Patrocinador)”, e “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicao.

Os recursos portados serao convertidos em um Saldo de Conta
Individual em nome do Participante, sendo corrigido pelo Retorno dos
Investimentos até a data do inicio do efetivo recebimento do Beneficio,
gue se dara quando o Participante Ativo atingir a elegibilidade de um
Beneficio do Plano, quando entao havera conversao do Saldo de Conta
Individual em uma renda mensal a ser paga ao Participante por meio
de prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre 60
(sessenta) e 120 (cento e vinte) meses.

A prestacao mensal inicial corresponderd ao resultado da divisao do
Saldo de Conta Individual pelo numero de prestacdes escolhidas pelo
Participante, nao sendo devido o Abono Anual.

As prestacdes subsequentes serdao atualizadas mensalmente de
acordo com o Retorno dos Investimentos. O ultimo pagamento sera
devido no més que se completar o periodo de recebimento.

Os “Recursos Portados” nao estarao sujeitos, para nova Portabilidade,
ao prazo de caréncia fixado no item 8.1.3.1 deste Regulamento.
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8.1.3.3. Na ocorréncia de falecimento de Participante que tenha
recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar, alocados no Saldo de Conta Individual, conforme
previsto no item 8.1.3.2 deste Regulamento, seus Beneficiarios (na
falta os Beneficidrios Indicados, e na auséncia destes, os herdeiros
do Participante designados em inventario judicial ou por escritura
publica), mediante rateio em partes iguais, receberao um pagamento
em prestacdao uUnica do valor remanescente no Saldo de Conta
Individual.

8.1.4. RESGATE

8.1.4.1. O Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme o caso, que
naoestejaemgozodeum beneficiodoPlano,podera,alternativamente,
optar pelo Resgate correspondente a100% (cem por cento) do total das
contribuicdes que o proprio Participante tenha efetuado a Entidade, na
condicao de Participante Ativo, se aplicavel, ou Autopatrocinado, para
custeio de seu beneficio, para este Ultimo caso, podendo ser excluidas,
conforme previsto no plano de custeio da Entidade, as contribuicdes
para despesas administrativas, valores referentes a eventuais débitos
do Participante junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operacdées com o participante, bem como
para cobertura de beneficio de risco e Beneficio Minimo, atualizadas
pelo Retorno dos Investimentos. O pagamento do Resgate fica
condicionado a cessacao do vinculo empregaticio ou a suspensao
do contrato de trabalho decorrente de invalidez de Participante
independentemente do cumprimento de caréncia, observadas
as demais condicoes previstas neste regulamento, ou ainda a
transferéncia do Participante da Patrocinadora para outra empresa
do mesmo grupo econémico que nao seja patrocinadora do plano.
Nesta hipdtese, em relacao aos recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora” o Participante poderd optar
por integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro
plano. Eventual saldo de "Recursos Portados — Entidade Fechada”
nao podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.
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8.1.4.2. O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento
Unico com possibilidade de diferimento em até noventa dias
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

8.1.4.3. O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigacdesdaEntidadeemrelacaoao Participante eseus Beneficiarios.

9. DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

9.1. Os beneficiosde renda mensal previstos no Plano, bem como os valoresrelativos
a prestacao uUnica ou Resgate serao pagos até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao de competéncia.

9.1.1. Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

9.2. A primeira prestacao do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada e
de Pensao por Morte de Participante Ativo sera paga até o més seguinte a Data do
Inicio do Beneficio, proporcional ao periodo decorrido entre o Término do Vinculo
Empregaticio e o ultimo dia do més, e a Ultima referente ao més da morte do
Participante Assistido ou ao término da elegibilidade do ultimo Beneficiario.

9.3. A primeira prestacao do Beneficio por Incapacidade sera paga até o més
seguinte ao de elegibilidade ao beneficio, ou quando qualquer beneficio ou salario
pago direta ou indiretamente pela Patrocinadora cessar, e a ultima referente ao
meés da morte do Participante Assistido ou no més de sua recuperacao.

O pagamento do Beneficio por Incapacidade sera proporcional ao periodo de
Incapacidade durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor mensal
por dia.
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9.4. A competéncia da primeira prestacao do Beneficio de Pensao por Morte sera
até o més seguinte ao da morte do Participante Assistido. A Pensao por Morte ou
as partes que a constituirem serao extintas pela ocorréncia de qualquer evento
gue determinar o cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios.

9.5. A primeira prestacao do Beneficio Proporcional Diferido sera paga até o
més seguinte ao que o Participante Vinculado completar a elegibilidade a
Aposentadoria Normal ou numa data anterior, segundo sua opc¢ao, conforme
estabelecido neste Regulamento. A ultima prestacao sera no més de sua morte
ou do ultimo Beneficiario, na ocorréncia de qualquer evento que determine o
cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios ou no més em que completar o
periodo de recebimento escolhido, conforme a forma de pagamento prevista nos
itens 8.1.1.1 ou 8.1.1.3 deste Regulamento.

9.6. Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condicdes nele previstas, sera exigido o requerimento do
Participante ou Beneficiario, quando for o caso, a Entidade, assim como o Término
do Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para
o Beneficio por Incapacidade e morte, para o qual sera exigida apenas a condicao
de elegibilidade prevista neste Regulamento.

9.7. Os beneficios previstos no Plano serao reajustados em 01 de novembro de
cada ano, de acordo com o Indice de Reajuste.

9.8. No momento da concessao do beneficio de renda vitalicia, se este resultar
em valor mensal inferior a ¥2 Unidade Previdenciaria Ericsson (UPE), este sera
convertido em pagamento unico, de valor Atuarialmente Equivalente, ou em
Beneficio Minimo, o maior deles. Em se tratando de beneficio pago na forma de
renda certa de valor inferior a ¥2 Unidade Previdenciaria Ericsson (UPE), o Saldo
de Conta Individual remanescente sera pago de uma unica vez. Com a efetivacao
desse pagamento, extinguemse todas as obrigacdes do Plano com relagcao ao
Participante ou Beneficiarios.
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10. DAS CONTRIBUICOES
10.1. DAS CONTRIBUIGCOES DO PARTICIPANTE

O Participante Ativo efetuara, mensalmente, Contribuicdes Gerais, que serao
calculadas pela somatdéria dos produtos dos seguintes percentuais sobre as

parcelas do seu Salario Aplicavel:

Parcela do Salario Aplicavel em numero de Percentual incidente sobre a

Unidade Previdenciaria Ericsson - UPE parcela do Salario Aplicavel
Parcela inferior a 10 UPE 0% (zero por cento)
Parcela de 10 UPE a 20 UPE 3% (trés por cento)
Parcela acima de 20 UPE até 40 UPE 6% (seis por cento)
Parcela acima de 40 UPE 9% (nove por cento)

10.1.1. As contribuicées do Participante Ativo serao efetuadas 12 (doze) vezes
por ano e cessarao quando este completar as condi¢cdes de elegibilidade a
Aposentadoria Normal.

10.1.2. As contribuicdes do Participante Ativo serdao efetuadas através de
descontos regulares na folha de salarios, de acordo com as normas fixadas
pela Entidade. As Patrocinadoras repassarao essas contribuicoes a Entidade
até o dia 20 do més subsequente ao de competéncia, quando entao
serao creditadas em conta individual de cada Participante, devidamente
identificada.

Contribuicdes repassadas com atraso serao acrescidas das seguintes
penalidades, de responsabilidade de quem deu causa ao atraso, as quais
integrarao a rentabilidade da quota, incorporando-se ao patrimoénio do
Plano:

a) atualizacdo de acordo com a variagao positiva do Retorno dos
Investimentos no periodo, aplicavel para o caso de atraso superior a 20
dias corridos do prazo para o repasse das contribuicdes previsto neste
item;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e nao pago;
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c) juros de 1% (um por cento) ao Més ou sua equivaléncia diaria
aplicavel sobre o valor devido e nao pago.

10.1.3. O Participante Ativo podera interromper suas contribuicdes ao
Plano, devendo em sua retomada de contribui¢cdes efetuar o pagamento
das contribuicdes devidas durante o periodo decorrido, atualizadas pela
variacao positiva observada no Retorno dos Investimentos.

10.2.1. DAS CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

A PATROCINADORA realizara as contribuicdes necessarias ao custeio do
Plano, correspondentes a diferenca entre o custo integral do Plano e as
contribuicdes realizadas por Participantes.

10.2.2. O custeio do Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em
cada balanco da Entidade e quando ocorrerem alteracdes significativas nos
encargos da Entidade com respeito ao Plano.

10.2.3. As contribui¢des das Patrocinadoras serao efetuadas periodicamente
e constarao do plano de custeio, elaborado pelo Atuario e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, a ser encaminhado anualmente a

autoridade competente. Estas contribuicdes deverao ser recolhidas a
Entidade até o dia 20 do més subsequente ao de competéncia.

Contribuicdes repassadas com atraso serao acrescidas das seguintes
penalidades, de responsabilidade da Patrocinadora, as quais integrarao a
rentabilidade da quota, incorporando-se ao patriménio do Plano:

a) Atualizacdo de acordo com a variagao positiva do Retorno dos
Investimentos no periodo, aplicavel para o caso de atraso superior a 20
dias corridos do prazo para o repasse das contribuicdes previsto neste
item;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e nao pago;

c) Juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria
aplicavel sobre o valor devido e nao pago.
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11. DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT E DA RESERVA ESPECIAL
SECAO | - DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

T1.1. Eventual déficit apurado no Plano sera equacionado na forma da legislacao
vigente.

SECAO Il - DA DESTINAGCAO E UTILIZACAO DA RESERVA ESPECIAL

11.2. O disposto nesta Secao sera aplicado para todas as destinacdes e utilizagcdes
de reservas especiais deste Plano, sejam elas voluntarias ou obrigatodrias.

T1.3. A reserva especial constituida para a revisao do Plano sera integralmente
destinada apods decorridos trés exercicios da sua constituicao, ou, no caso de ter
havido revisdao voluntaria, o seu saldo remanescente.

T1.4. Observados os critérios previstos na legislacao aplicavel e nesta Secao, por
meio de deliberacdao de maioria absoluta, o Conselho Deliberativo disciplinara as
medidas, os prazos, os valores e as condi¢des aplicaveis a destinacao e utilizagcao
da reserva especial constituida para revisao do Plano, baseando-se, também,
nos registros contidos em Parecer Atuarial especifico elaborado pelo Atuario
responsavel pelo Plano, assim como na Nota Técnica Atuarial, quando aplicavel.

T.4.1. Asdeliberacdestomadasacercade cadadestinacaodereserva especial
especifica serao amplamente divulgadas, com antecedéncia minima de
30 dias, pela Entidade aos Participantes, assistidos e aos patrocinadores,
visando ao esclarecimento dos critérios especificos adotados em cada
oportunidade.

11.4.2. O Parecer Atuarial e a Nota Técnica a que se refere o item 11.4 deverao
explicitar os exercicios a que se refere cada destinacao ou utilizagao e
observar as previsdes contidas na legislacao aplicavel vigente e nesta Secao,
em especial no que diz respeito a apuracao da proporg¢ao contributiva, aos
exercicios que serviram de referéncia para a referida apuragao, bem como
as formas de revisao do Plano, abrangendo sempre as Patrocinadoras e os
Participantes, levando-se em conta, para tanto, a modalidade em que se
estrutura o Plano.
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T.5. Para os fins desta Secao, o termo “Participante”, quando utilizado
genericamente, engloba todas as categorias de Participantes previstas neste
Regulamento, inclusive os optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido, os
autopatrocinados e os Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficio.

11.6. O montante da reserva especial, apés deduzidos os valores correspondentes
a contratos de confissao de divida firmados com Patrocinadores relativamente,
entre outros, a contribuicdes em atraso, a equacionamento de déficit e a servico
passado, objeto da destinacao sera distribuido entre Patrocinadora, de um lado,
e Participantes, de outro, tomandose como base para esse rateio a proporcao
contributiva.

11.6.1. A proporcao contributiva sera estabelecida a partir das contribuicdes
normais vertidas no periodo em que se deu a constituicdo da reserva
especial a ser destinada, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

11.6.2. A reserva especial constituida para a revisao do Plano, a ser utilizada
conforme previsto no item 11.8, tera seu valor distribuido em fundos
previdenciais especificos, atribuidos, separadamente, para Patrocinadoras
e Participantes.

11.6.3. Os valores atribuiveis aos Participantes autopatrocinados ficarao
integralmente alocados na rubrica referente a Participantes, nao havendo
qualquer participacao daqueles no fundo previdencial atribuivel as
Patrocinadoras.

11.7. A parcela da reserva especial atribuivel, de forma global, aos Participantes
serd rateada entre estes, observada a sua participagcao na formacao da referida
parcela da reserva especial, considerando a reserva matematica individual ou o
beneficio efetivo ou projetado atribuivel a cada um deles.
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11.8. A utilizacao da reserva especial constituida para a revisao do Plano dar-se-a
da seguinte forma:

I) para os Participantes ativos e autopatrocinados e as Patrocinadoras, por
meio da reducao ou suspensao das respectivas contribuicdes, conforme o
Caso;

1) para os Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido, por
meio da melhoria dos beneficios do participante. Nesse caso, o valor da
reserva especial que |hes for atribuivel sera alocado no fundo previdencial
previsto no item 11.6.2 e deste transferido, de forma parcelada, para o
respectivo Saldo de Conta Individual; e

Il) para os Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficio, por meio
da melhoria dos beneficios do participante. Nesse caso, o valor da reserva
especial que |hes for atribuivel sera pago de forma parcelada, por meio do
beneficio, denominado abono extraordinario.

1.8.1.0 periodo de utilizacao do fundo previdencial em beneficio dos
Participantes ativos, autopatrocinados, optantes pelo Beneficio Proporcional
Diferido e Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficios sera uniforme
e de forma simultanea para todas as categorias e sera definido, em cada
ocasiao, pela deliberacao do Conselho Deliberativo prevista no item 11.4.

11.8.2. O beneficio ora previsto tera carater transitorio e ndo se integrara, sob
qualquer hipotese, ao beneficio de renda mensal.

11.8.3. A suspensao da cobranca das contribuicdes prevista no inciso (i) do
item 1.8 naoimportara em alteracao do custo do Plano apurado na Avaliagcao
Atuarial.

11.9. Para enquadramento na respectiva categoria, assim como para definicao do
valor atribuivel individualmente a cada Participante, serao considerados os seus
respectivos dados na data de encerramento do ultimo exercicio que deu origem
a constituicao da reserva objeto da destinacao, observados os valores registrados
no Parecer Atuarial especifico mencionado no item 11.4.
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11.10. Sem prejuizo do disposto no item 11.12, que prevé a hipotese de reversao dos
fundos previdenciais, o valor atribuivel a cada Participante, individualmente, sera
fixado em quantidade de quotas. Ocorrendo a hipotese de Participante que venha
posteriormente a optar pelo Beneficio Proporcional Diferido ou a requerer um
dos beneficios oferecidos pelo Plano, as quotas remanescentes do seu quinhao
individual, ainda nao utilizadas em seu favor, serao utilizadas para pagamento
de um beneficio denominado abono extraordinario, em 3 (trés) prestacdes
mMensais e sucessivas, observando-se a forma de utilizacao aplicavel a sua nova
categoria. No caso dessa posterior opcao recair sobre a portabilidade, referido
saldo remanescente sera integrado ao valor a ser portado. No caso de opc¢ao pelo
resgate, o valor residual sera revertido em proveito do Plano.

TI.11. Os valores alocados nos fundos previdenciais a que se refere o item 11.6.2
serao atualizados pelo Retorno dos Investimentos do Plano.

11.12. Caso o0 montante alocado como reserva de contingéncia se torne inferior
ao patamar de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das reservas matematicas
atribuiveis aos beneficios de valor ou nivel previamente estabelecido, tal como
legalmente previsto, havera a imediata interrupcao da utilizacao da reserva
especial, hipdtese em que os fundos previdenciais indicados no item 11.6.2 serao, a
medida do necessario, revertidos para a recomposicao da reserva de contingéncia
ao patamar de 25% (vinte e cinco por cento) aqui referido, extinguindose,
automaticamente, os direitos de Patrocinadoras e Participantes em relacao aos
valores revertidos e nao usufruidos até entao.

12. DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO
12.1. SUSPENSAO DE CONTRIBUIC}C)ES ou ALTERACAO DO PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito
a homologacao pelas Patrocinadoras e aprovacao da autoridade competente,
respeitados os direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios, e os direitos
adquiridos dos participantes elegiveis, dos assistidos e dos Beneficiarios em gozo
de beneficio.
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12.2. Embora a Patrocinadora espere manter o patrocinio do Plano e fazer as
contribuicdes de sua responsabilidade para o seu financiamento, reserva-se, em
caso de dificuldade econdmica, o direito de reduzir ou cessar temporariamente
suas contribuicdes para o Plano e sé fazer as contribuicdes destinadas a satisfacao
dos beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios. Nesta hipotese, essa medida devera ser previamente aprovada pelo
Conselho Deliberativo, comunicada a autoridade competente e divulgada aos
Participantes do Plano.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os mesmos procedimentos a
serem adotados para as contribuicdes da Patrocinadora.

A reducao ou interrupcao temporaria das contribuicdes da Patrocinadora nao
resultara na liquidacao do Plano e continuara em vigor até sua revogacao pela
Patrocinadora, de acordo com as determinacdes da autoridade competente.

12.3. LIQUIDAGAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE CONTRIBUICOES

No caso de liquidacao do Plano ou da Patrocinadora terminar sua participagao
no Plano, nenhuma contribuicao excedente aos compromissos assumidos por
intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera feita
pelas Patrocinadoras.

Configurando-se uma das hipoteses supra, o ativo liquido do Plano sera destinado
na forma que dispuser a legislacdao vigente, garantindo-se aos Participantes
do Plano, privilégio especial sobre os bens garantidores das reservas técnicas
e privilégio geral sobre as demais partes nao vinculadas do ativo, caso os bens
garantidores das reservas técnicas nao sejam suficientes para a cobertura dos
direitos respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pela autoridade
competente, a Entidade podera continuar a manter o Plano e conceder os
Beneficios na forma prevista neste Regulamento.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Conselho Deliberativo, mediante homologacao da Patrocinadora Principal
e autorizacao da autoridade competente, podera autorizar a Entidade a efetuar
um ajuste nos valores do Salario Real de Beneficio e/ou do Beneficio reajustado,
obtidos de acordo com o disposto neste Regulamento, para compensar, parcial ou
totalmente, as perdas reais resultantes da desvalorizagao monetaria.

13.2. Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal destes, assinara
os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela
Entidade, necessarios a manutencao dos Beneficios.

O Participante € obrigado a comunicar a Entidade, por escrito, dentro do prazo de
30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer modificacao das informacdes prestadas
por ocasidao da sua inscricao, no que se refere a si e a seus Beneficiarios e
Beneficiarios Indicados. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar
na suspensao do Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto
se a impossibilidade na obteng¢ao dos documentos nao se der por ato ou omissao
do Participante ou Beneficiario. A retomada do pagamento do Beneficio, com o
atendimento dessa exigéncia, implicara também no pagamento dos valores nao
pagos durante a suspensao, devidamente atualizados pelo Indice de Reajuste.

13.3. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos habeis,
comprobatdrios das condi¢cdes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a
Entidade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

13.4. Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposicdes do Regulamento em vigor na data
do inicio do beneficio, observados os direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa data.

13.5. Os Beneficios previstos neste Regulamento poderao ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislacao vigente, sujeito a aprovagao
da autoridade competente. Em qualquer caso, serao preservados os beneficios
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concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de beneficio,
bem como os direitos dos Participantes Ativos em condicdes de receberem
beneficios na ocasidao das modificacdes ou cancelamentos, além de eventuais
outros beneficios acumulados até aquela data.

13.6. A Entidade podera negar qualquer reivindicacao de beneficio, declarar
qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido
pela autoridade competente que a morte ou a Incapacidade do Participante
foi, respectivamente, provocada por Beneficiario ou resultado de ferimento
auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera também
assegurada a Entidade em caso de comocgao social, guerra, atentado, catastrofe
ou nas hipoteses de caso fortuito ou de forca maior, reconhecida pela autoridade
competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o
Plano de Beneficios.

13.7. Quando o Participante ou o Beneficiario nao for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
Entidade pagara o respectivo Beneficio a seu representante legal. O pagamento
do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara
totalmente a Entidade quanto ao mesmo Beneficio.

13.8. Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara revisao e
correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que |he couber, podendo,
Nno ultimo caso, reter prestacdes subsequentes, quando houver, até a completa
compensag¢ao dos valores devidos, incluindo a atualizacao desses valores, nao
podendo a prestagao mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de
30% (trinta por cento). Na hipdtese de inexisténcia de prestacdes subsequentes,
o Participante ou Beneficiario, conforme o caso, sera notificado para, no prazo
de 30 (trinta) dias, apresentar- se a Entidade para formalizacao de acordo para
0 pagamento do valor devido. Na impossibilidade de realizacao de acordo entre
as partes, ou, no caso do seu descumprimento, serao aplicadas as penalidades
previstas no item 10.1.2.

13.9. Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na
forma da lei, as prestacdes nao pagas, nem reclamadas na época propria, a que
o Participante ou Beneficiario tiverem direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano.
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13.10. No caso de introduc¢ao ou alteragcao de qualquer lei, acordo sindical ou outros
acordos que venham acrescentar beneficios previdenciarios similares aqueles
previstos no Plano e/ou contribuicées de qualquer natureza, inclusive fiscal ou
parafiscal, o Conselho Deliberativo podera, consultada a Patrocinadora Principal,
alterar as contribuicdes ou os Beneficios previstos no Plano. O propdsito € manter
o mesmo nivel global dos Beneficios e/ou Contribuicdes vigentes na Data Efetiva
do Plano, em valor atuarialmente equivalente.

Os critérios de adequacao fixados pelo Conselho Deliberativo estarao sujeitos a
homologacao da autoridade competente, ndao eliminando a exigibilidade dos
pagamentos, da Patrocinadora ao Participante, que vierem a ser fixados por lei,
acordo sindical ou outro acordo, posteriormente a Data Efetiva do Plano.

13.11. Aos Participantes sera entregue ou disponibilizado, por meio impresso
ou portal eletrénico, copia do Estatuto da Entidade e deste Regulamento, além
de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas
caracteristicas.
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