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1. OBJETIVO

A E-Invest, comprometida com a exceléncia dos seus servigos prestados e com as mo-
dernas praticas de Recursos Humanos, preza pelo investimento na formacao e no de-
senvolvimento dos seus membros dos 6rgaos de governanca e funcionarios.

Esta Politica visa institucionalizar praticas sistematicas e estruturadas de capacitacao
continua, garantindo que os membros dos 6rgaos de governanca e os empregados da
E-Invest possuam conhecimento técnico, normativo, ético e comportamental compati-
vel com as exigéncias de suas funcdes. O objetivo é fortalecer a governanca, a seguran-
¢a na tomada de decisao, o alinhamento com os valores institucionais e a conformida-
de com os normativos internos e legislacao vigente.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se integralmente a:

« Aos membros dos 6rgaos de governanca (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Di-
retoria Executiva e Comités Técnicos); e

e Funcionarios.

3. TREINAMENTOS BASE

3.1. AE-Invest reconhece que a capacitacao continua € um pilar estratégico para ga-
rantir exceléncia técnica, credibilidade institucional e sustentabilidade no longo
prazo. Todos os publicos abrangidos devem ser incentivados e cobrados a par-
ticipar dos treinamentos oferecidos, como parte da cultura de desenvolvimento
profissional.

3.2. Com base nas necessidades institucionais e nas competéncias criticas, devera ser
adotado um Plano Anual de Treinamentos, com calendario definido. Cada inte-
grante devera ter acesso a, N0 minimo, 12 horas de formacao por ano, consideran-
do os seguintes eixos tematicos:

Eixo 1: Investimentos

« Fundamentos da Politica de Investimentos
+ Riscos e métricas de controle de risco

« ESC em investimentos

Estratégias de ALM e imunizacao

Outros pontos relevantes para o Eixo
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Eixo 2: Contabilidade e Atudria

« Leitura e interpretacao de demonstrativos contabeis
« Avaliacao atuarial e premissas criticas

« Plano de custeio e solvéncia

« Equacionamento de déficit e superavit

« Outros pontos relevantes para o Eixo

Eixo 3: Governanc¢a, Riscos e Compliance

« Fundamentos da Governanca Corporativa

. Codigo de Etica e gestio de conflitos

« Controles internos e sistema de integridade

« Auditorias e responsabilizacao

« Outros pontos relevantes para o Eixo

+ Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

« Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT)

Eixo 4: Tendéncias e Inovacgao

« ESG institucional e transparéncia

« Ciberseguranca e protecao de dados

« Inteligéncia artificial e transformacao digital
« Outros pontos relevantes para o Eixo

Eixo 5: Desenvolvimento Comportamental

« Inteligéncia emocional e autoconsciéncia

« Técnicas de comunicacao interpessoal e feedback

« Gerenciamento de tempo, produtividade e resiliéncia

3.3. Os treinamentos poderao ocorrer nas modalidades presencial, online ou hibrida.
Devera ser garantido que os conteudos contenham metodologias ativas e atuali-
zadas, assim como, emissao de certificados reconhecidos pelas instituicdes certi-
ficadoras.

3.4. Compete a Diretoria Executiva organizar o cronograma anual, implementar os
treinamentos, contratar fornecedores, quando necessario, e garantir a viabilidade
orcamentaria e logistica para o cumprimento destes treinamentos.
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4. TREINAMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Qualguer membro dos 6rgaos de governanca ou funcionario podera solicitar trei-
namentos especificos, sendo que as solicitacdes deverao conter:

« Tema desejado;

Justificativa (necessidade técnica, normativa ou estratégica);

Publico-alvo pretendido;

Instituicao indicativa (se houver);

Estimativa de custo.

4.2. Assolicitacdes serao analisadas pela Diretoria Executiva, levando em conta:
« Pertinéncia com as funcgoes;
« Alinhamento com objetivos estratégicos;
« Orcamento disponivel;
« Capacidade de multiplicacao do conhecimento.

4.3. Os membros dos 6rgaos de governanca e funcionarios poderao participar de
eventos, congressos, cUursos ou treinamentos externos, realizados no Brasil ou no
exterior, desde que tais oportunidades nao envolvam custos de inscricao, alimen-
tacdo, hospedagem e transporte (aéreo e/ou rodoviario) a serem arcados por ter-
ceiros com interesse direto na atividade da E-Invest, salvo se previamente autori-
zado pela Diretoria Executiva.

4.3.1 Para garantir a conformidade com as melhores praticas de integridade
e prevencao a conflitos de interesse, a E-Invest podera optar por custear
diretamente as despesas de transporte e/ou hospedagem, caso isso se
mostre mais conveniente, €tico ou economicamente vantajoso. A decisao
deve estar documentada e fundamentada.

4.3.2 A participacao estara condicionada a comprovacao de que o conteudo do
treinamento € aderente a funcao do membro do 6rgao de governancga ou
funcionario e que trara beneficios técnicos concretos a E-Invest.

4.4, Os cursos classificados como de Extensao, Pos-Graduacao, MBA, Mestrado ou
Doutorado poderao ser custeados parcial ou integralmente. Os pleitos deverao
ocorrer No ano anterior ao inicio do curso, antes do fechamento da previsao orca-
mentaria, a fim de que os valores envolvidos, caso aprovados, sejam previstos no
orcamento anual.

4.4.1 Os cursos de extensao sao destinados, exclusivamente, aos funcionarios
da E-Invest e que ja tenham, pelo menos, 2 (dois) anos de vinculo empre-
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gaticio. A responsabilidade burocratica por todas as providéncias para a
participacao do treinamento sera do funcionario.

4.4.2 Solicitagcdes de cursos de longa duracao e de formacao académica, como
extensao universitaria, pos-graduacao, MBA, mestrado ou doutorado, de-
verao ser submetidas previamente ao Conselho Deliberativo, que sera o
orgao responsavel por sua avaliagao, aprovagao, relevancia institucional e
O impacto orcamentario.

4.4.3 Em caso de reprovacao em alguma disciplina ou deixando de cursar uma
ou Mmais matérias, o custo para conclusao do curso sera exclusivamente de
responsabilidade do funcionario.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO E ACOMPANHAMENTO

Os seguintes indicadores serao monitorados periodicamente:

« Média de horas de treinamento (meta minima: 9 horas/ano);

« Nivel de satisfacdo dos participantes por treinamento (meta: > 8/10); e
« Quantidade de temas cobertos por ano (meta: = 4 temas distintos).

Relatdrios semestrais deverao ser produzidos e apresentados ao Conselho Fiscal e
Deliberativo.

6. PLANEJAMENTO ORC}AMENTARIO
6.1. O plano anual de treinamentos sera integrado ao processo de construg¢ao orga-
mentaria institucional, que devera estimar:
« Custos com instrutores, plataformas ou instituicoes;
« Inscricoes e participacdes externas;
« Producao de materiais didaticos;

« Eventuais deslocamentos, quando aplicavel.

6.2. O orcamento devera ser submetido a aprovacao do Conselho Deliberativo junta-
mente com os demais itens da proposta orcamentaria anual.

7. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGCAO E REVISAO

7.1. A Diretoria Executiva sera responsavel pelo planejamento, execu¢cao e monitora-
mento dos treinamentos, devendo:

« Elaborar anualmente o cronograma de atividades;
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« Controlar presenca e certificados; e
« Acompanhar indicadores de desempenho.

7.2. A Politica sera revisada a cada trés anos ou sempre que houver mudancas rele-
vantes na legislagcao, no ambiente institucional ou nas diretrizes estratégicas da
Entidade.

8. APROVACAO E VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor em 01/09/2025, devendo a Diretoria Executiva realizar o pri-
meiro cronograma de treinamentos para o ano de 2026.
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https://br.linkedin.com/company/einvestbypreviericsson
https://www.facebook.com/einvestoficial/
https://www.instagram.com/einvestoficial/
https://www.youtube.com/channel/UCTNUvKNTlQ9WSxqFC4CfDxA/videos
https://einvest.com.br/
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