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CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO, DURACAO E
FINALIDADE

Art.1°

§1°

§2°

Art. 2°.

PREVI-ERICSSON - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, doravante de-
nominada E-INVEST, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar, com autonomia financeira e administrativa, e personalidade juridica de
direito privado, distinta dos Patrocinadores admitidos em conformidade com
o disposto neste Estatuto, com sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, podendo manter escritorios e representacdes em qualquer lo-
calidade do territorio brasileiro.

O prazo de duracao da E-INVEST é indeterminado.

O Foro proprio para dirimir quaisquer pendencias relativas ao presente Es-
tatuto ou aos Regulamentos dos Planos de Beneficios sob administracao da
E-INVEST sera o da Cidade de Sao Paulo - SP.

A E-INVEST tem por objetivo instituir e executar planos de beneficios de ca-
rater previdenciario, acessiveis aos empregados de suas patrocinadoras.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL E PATRIMONIO

Art. 3° Integram o quadro social da E-INVEST:

a) Patrocinadoras, assim consideradas as empresas ou entidades que fir-
maram ou venham a firmar convénio de adesdao com a E-INVEST, ob-
servada a legislacao vigente aplicavel;

b) Participantes, assim considerados agqueles que, inscritos nos planos de
aposentadoria administrados pela E-INVEST, ainda nao preencheram
0S requisitos para o percebimento de qualquer beneficio provido pelos
planos ou se preencheram, ainda nao requereram a concessao de refe-
rido beneficio junto a E-INVEST:; e
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§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 4°,

c) Assistidos, assim considerados, aqueles que, devidamente inscritos nos
planos de aposentadoria administrados pela E-INVEST, estdao em gozo
de qualquer beneficio provido pelos planos de aposentadoria adminis-
trados pela E-INVEST.

Para os fins deste Estatuto, a Ericsson Telecomunicacbes S/A ostentard a
qualidade de Patrocinadora Fundadora.

Para os fins desse Estatuto, Participantes e Assistidos poderdo ser referidos,
em conjunto, como Participantes, quando as regras forem aplicadas a am-
bos os grupos.

A categoria Participantes, quando utilizada de forma genérica neste Estatu-
to, inclui os autopatrocinados e aqueles que enquadrados como beneficio
proporcional diferido e os que se encontrem aguardando o inicio do recebi-
mento do beneficio.

As Patrocinadoras, os Participantes e os Assistidos, devem observar, acatar e
cumprir o presente Estatuto, os Regulamentos dos Planos de Beneficios, as
Instrucdes e os Atos emanados da E-INVEST, bem como efetuar as contribui-
coes devidas e zelar pela reputacao da E-INVEST, podendo responder pelos
danos eventualmente causados a E-INVEST.

O patrimoénio dos planos administrados pela E-INVEST é autdbnomo, livre,
desvinculado de qualquer outra pessoa juridica, inclusive Patrocinadores, e
constituido por:

- contribuicdes periddicas das Patrocinadoras e dos Participantes dos
planos de aposentadoria, na forma dos respectivos Regulamentos;

-  bens modveis;

Il - dotacdes, doacdes, subvencdes, legados, rendas, auxilios, contribuicdes
e incentivos de qualquer natureza, que venham a ser feitos ou conce-
didos por pessoas fisicas ou juridicas, privadas, mistas, autarquicas ou
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§1°

§2°

estatais, nacionais ou estrangeiras; e

IV - receitas de aplicacdes de seus bens.

O patrimdnio dos planos da E-INVEST sera aplicado integralmente com vis-
tas a manutencao e desenvolvimento de seus objetivos, nos termos de legis-
lacao aplicavel.

E vedado a E-INVEST a realizacado de doacdes de qualquer natureza.

CAPITULO 11l - ORGAOS DE GOVERNANCA

Secao | - Disposicdes Gerais

Art. 5°.

8§1°

§2°

A E-INVEST sera administrada e fiscalizada por meio dos seguintes 6rgaos de
governanca:

| - Conselho Deliberativo;
[l - Diretoria-Executiva;
[l - Conselho Fiscal; e

[V - Comités de Assessoramento.

Os Comités de Assessoramento a que se referem o inciso IV deste artigo te-
rao carater exclusivamente opinativo e serao criados por decisao do Conse-
Iho Deliberativo.

Os Comités de Assessoramento serao disciplinados por regimento proéprio,
observado o disposto neste Estatuto.
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§3°

§4.°

Art. 6°.

Art. 7°.

Art. 8°.

Art. 9°,

Excetuados os casos relativos aos Comités de Assessoramento, é vedado
que um mesmo membro integre simultaneamente mais de um érgao de
governancga.

Os membros dos 6rgaos de governanca nao poderao efetuar negdcios de
gualquer natureza, direta ou indiretamente, com a E-INVEST exceto aqueles
que lhes sejam assegurados pela condi¢cao de participante.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal serao compostos por represen-
tantes das Patrocinadoras, dos Participantes e dos Assistidos dos planos de
aposentadoria administrados pela E-INVEST, na forma da Lei e conforme dis-
ciplinado por este Estatuto.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, a serem indica-
dos pelas Patrocinadoras ou candidatos a serem votados pelos Participantes
e Assistidos, deverao atender aos requisitos minimos estabelecidos pela re-
gulamentacao aplicavel.

Podem se candidatar para as vagas do Conselho Deliberativo e Fiscal, na
qualidade de representantes dos Participantes e Assistidos, e indicados
para representante das Patrocinadoras, aqueles que:

| - atenderem a todos os requisitos estabelecidos no artigo 7°; e

Il - mantiverem ou tenham mantido vinculo empregaticio com Patrocinado-
ras por, pelo menos, 2 (dois) anos.

A indicacao dos representantes das Patrocinadoras nos rgaos de governan-
ca devera obedecer aos seguintes critérios:

| - O NUmero de participantes vinculados a cada Patrocinadora; e

[l - o Patrimdnio total vinculado a cada Patrocinadora e administrado pela
E-INVEST.
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8§1°

§2°

Art. 10.

Sera excluida a representatividade de Patrocinadora que, na data da indica-
¢ao tenha protocolizado junto ao 6rgao governamental competente o pro-
cesso de retirada de patrocinio ou transferéncia de gerenciamento de Planos
de Beneficios administrados pela E-INVEST ou tenha sido objeto de rescisao
unilateral por esta.

O membro da governanca indicado por patrocinadora na hipdtese do §1° de-
vera ter sua atuacao interrompida quando da conclusao do processo de re-
tirada de patrocinio, rescisao unilateral ou transferéncia de gerenciamento,
sem que seja devida indenizacao ou remuneragao compensatoria.

Com antecedéncia de 90 (noventa) dias do término do mandato dos mem-
bros que serao substituidos, o Conselho Deliberativo devera divulgar Edital,
no site da E-INVEST, informando a necessidade de preenchimento de vagas
de Conselheiros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, e contendo,
Nno Minimo, as seguintes informacgaoes:

- guantidade de vagas a serem preenchidas por representantes das Pa-
trocinadoras, dos Participantes e dos Assistidos;

Il - prazo e requisitos para indicagcao dos representantes das Patrocinado-
ras,

Il - prazo e requisitos para registro de candidatura dos representantes dos
Participantes e Assistidos, bem como prazo para sua eventual impug-
nacao;

IV - procedimentos para a realizacao de eleicao;

V - data, horario e sistematica de realizacao do processo eleitoral para elei-
¢cao dos representantes dos Participantes e Assistidos;

VI - data para divulgacao dos resultados; e

VIl - data, horario e local da posse dos novos membros.

Paragrafo unico. O Edital referido no caput também podera ser publicado por meio de
internet, intranet ou qualgquer outro meio de comunicacao suficiente para dar conhe-
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cimento amplo a todos os Participantes.

Art. 11.

Art. 12.

As vagas destinadas a representantes dos Participantes e dos Assistidos de-
verao ser preenchidas pelos candidatos especificos de cada categoria e que
recebam o maior numero de votos.

Os pré-candidatos a representantes dos Participantes e Assistidos deverao
apresentar, em até 15 (quinze) dias apos a publicacao do Edital a que se re-
fere o art. 10, documentos comprobatoérios do preenchimento dos requisitos
dispostos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Os representantes indicados pelas Patrocinadoras deverao apresen-
tar os documentos comprobatdrios do preenchimento dos requisitos dispostos neste
Estatuto de acordo com o Edital.

Art. 13.

Art. 14.

Apresentadas as indicacdes e pré-candidaturas, o Conselho Deliberativo de-
vera registrar em ata:

l- 0os nomes dos representantes das Patrocinadoras e respectivos suplen-
tes, que passarao a compor o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a
partir do préximo mandato; e

Il - os nomes dos Candidatos a membros efetivos e suplentes, que con-
correrao as vagas reservadas aos representantes dos Participantes e
Assistidos no Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

O Conselho Deliberativo estabelecera cronograma e devera adotar todas as
providéncias para que o processo eleitoral a ser disciplinado pelo Edital se
inicie e seja concluido dentro dos prazos previstos neste Estatuto, em espe-
cial os prazos para divulgacao dos resultados e posse dos novos Conselhei-
ros.
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Paragrafo unico. Caso haja atraso na conclusao do processo eleitoral e nao seja possi-
vel empossar os novos Conselheiros no prazo fixado no Edital a que se refere o art. 10
desse Estatuto, os membros a serem substituidos permanecerao exercendo os seus
mandatos nos respectivos Conselhos até a efetiva substituicao.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

§71°

§2°

No ato da posse, os Conselheiros serao investidos nos cargos mediante assi-
natura do Termo de Nomeacgao e Posse.

No exercicio do cargo, os membros dos 6érgaos de governanca da E-INVEST
deverao:

- respeitar e se orientar pelos mais elevados padrdes éticos e de gover-
nanca, agindo com independéncia, boa-fé e probidade;

[l - considerar em suas decisdes, sempre que possivel e quando adequa-
das, fatores de responsabilidade ambiental, social e de governanca;

[l - observar o disposto na legislacao vigente aplicavel, neste Estatuto, nos
Regulamentos dos Planos administrados pela E-INVEST e, conforme o
caso, no Regimento Interno do Orgao de que faz parte; e

IV - observar o Cédigo de Etica, politicas, regimentos, regulamentos e de-
mais normativos internos da E-INVEST, boas praticas aplicaveis a sua
atuacao, além de normas aplicaveis.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal exercerao man-
dato de 3 (trés) anos, cujo inicio e término ocorrerao No més de outubro, caso
nao haja fato superveniente que gere a antecipag¢ao ou postergacao.

Na hipotese de vacancia por destituicao, rendncia, impedimento temporario
ou falecimento, o Conselheiro sera substituido por seu suplente.

Se a vacancia ocorrer a menos de 90 (nhoventa) dias do término dos manda-
tos, as Patrocinadoras estdao dispensadas de efetuar a indicacao um novo
representante (titular ou suplente), bem como a E-INVEST dispensada da
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§3°

§4°

§5°

Art. 18.

Art. 19.

§1°

realizacao de processo eleitoral para preenchimentos das vagas.

Nas auséncias ou impedimento temporario, igual ou superior a 90 (noventa)
dias, o Conselheiro Titular sera substituido automaticamente pelo respectivo
Suplente.

Considera-se auséncia ou impedimento definitivo quando o afastamento for
igual ou superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de licenca médica, hipo-
tese em que nao ficara caracterizado impedimento definitivo.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal nao serdao remu-
nerados em qualquer hipdtese.

E vedado aos membros dos 6rgdos de governanca:

- praticar quaisquer atos e participarem de qualquer decisao em conflito
de interesses com a E-INVEST: e

Il - ferir o disposto na legislagcao vigente aplicavel, neste Estatuto ou nos
regulamentos dos planos administrados pela E-INVEST.

Os membros dos 6rgaos de governanga nao responderao subsidiariamente
pelas obrigacdes sociais contraidas em virtude de ato regular de gestao em
razao do mandato no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, ou dos
cargos na Diretoria Executiva, do Comité de Etica ou nos Comités de Asses-
soramento.

Os membros dos 6rgaos de governanca responderdao perante a E-INVEST
pelos prejuizos que causarem a entidade em virtude da pratica de atos cul-
posos ou dolosos, contrarios ao disposto na legislagcao em vigor, nesse Esta-
tuto, nos regulamentos dos planos administrados pela E-INVEST, ou mesmo
no Cédigo de Etica.
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§2°

Art. 20.

Art. 21.

Qualquer dos membros mencionados no caput serao afastados do exercicio
de suas funcdes, sem indenizacao, compensacao ou remuneracao, se instau-
rado processo administrativo disciplinar para apurag¢ao de irregularidades.

Os Conselheiros, Diretores e membros dos Comités de Assessoramento de-
verao submeter formalmente ao Presidente do Conselho Deliberativo todas
as questoes de que tiverem conhecimento e que nitidamente configurarem
ou possam configurar:

- desrespeito a legislacao vigente aplicavel, ao Estatuto, aos regulamen-
tos dos planos administrados pela E-INVEST: Cédigo de Etica da E-IN-
VEST e, conforme o caso, Regimento Interno do 6rgao de que faz parte;
e

[l - desvio de finalidade.

No caso das situacdes descritas no art. 20, o Presidente do Conselho Delibe-
rativo recebera a manifestacao em carater sigiloso e designara, em carater
extraordinario e de urgéncia, reuniao especifica para deliberar sobre o0 assun-
to.

Paragrafo unico. Caso a denuncia envolva um membro do proprio Conselho Delibera-
tivo, o denunciado devera ser substituido por seu suplente.

Art. 22.

Analisada a denuncia, havendo elementos indicativos da existéncia de qual-
guer uma das hipoteses descritas no art. 20, o Conselho Deliberativo deter-
minara a abertura de procedimento administrativo, conforme disciplinado
neste Estatuto.

Paragrafo unico. A decisao referida no caput devera ser tomada pela maioria absoluta
dos membros.
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Art. 23. Findo o procedimento administrativo, caso configurada qualquer uma das
hipoteses previstas no art. 20, o envolvido sera afastado em definitivo da ope-
racao objeto de denuncia e podera, conforme a gravidade do fato:

| - ser suspenso pelo prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - ser destituido do cargo.
Paragrafo unico. Além das penas previstas nos incisos | e I, o Diretor, Conselheiro
ou membro do Comité de Assessoramento sera interpelado para reparar os

prejuizos dolosa ou culposamente causados a E-INVEST.

Secdo Il - Conselho Deliberativo

Art. 24, O Conselho Deliberativo é o érgao maximo de deliberacao e orientacao su-
perior da E-INVEST, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e as poli-
ticas previdenciais, e sua acao se exercera pelo estabelecimento de diretrizes
fundamentais e normas gerais de organizacao, operacao e administracao da
E-INVEST.

Art. 25. O Conselho Deliberativo sera composto de 5 (cinco) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo:

- 3 (trés) membros indicados pelas Patrocinadoras, e seus respectivos
suplentes, na forma desde Estatuto;

1- 1 (um) membro, e seu respectivo suplente, representante dos Partici-
pantes dos Planos de Beneficios administrados pela E-INVEST, eleitos
na forma desse Estatuto; e

- 1 (um) membro, e seu respectivo suplente, representante dos Assisti-
dos dos Planos de Beneficios administrados pela E-INVEST, eleitos na
forma desse Estatuto.
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Art. 26.

O Presidente do Conselho Deliberativo sera, necessariamente, indicado den-
tre os membros representantes da Patrocinadora Fundadora, que além do
seu, detera o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Nas auséncias do Presidente, os membros do Conselho Deliberativo
indicarao, de comum acordo, dentre os membros representantes da Patrocinadora
Fundadora, que o substituira no ato especifico e que também detera o voto de quali-

dade.

Art. 27.

8§1°

§2°

Art. 28.

Art. 29.

Os Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras poderao por elas ser desti-
tuidos, observado no processo de destituicao e de indicacao de novo Conse-
Iheiro, o mesmo procedimento descrito no art. 9°,

Os Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras na forma dos incisos | e |l
do art. 9° deste Estatuto somente poderao ser destituidos e substituidos por
essas mesmas Patrocinadoras antes do término de mandato.

O Conselheiro destituido, nao tera direito a quaisquer compensacdes econd-
micas ou financeiras, a qualquer titulo.

O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente, no minimo a cada tri-
mestre, observado o regimento interno e, extraordinariamente, sempre que
convocado:

| - por seu Presidente;
Il - por qualquer dos seus membros titulares ou em exercicio;
[l - pelo Diretor Superintendente; ou

IV - pela Patrocinadora Fundadora.

Os Conselheiros que, injustificadamente, se ausentarem em, pelo menos,
2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés) reunides alternadas, no mesmo
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exercicio, ensejara a perda do mandato, exceto por auséncia justificada por
licenca médica.

Paragrafo unico. A perda de mandato nao acarretara direito a qualquer compensacao
econdmica ou financeira a qualquer titulo.

Art. 30.

8§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 31.

As reunides do Conselho Deliberativo serao instaladas, sempre que se cum-
pra o quérum minimo de 3 (trés) Conselheiros.

As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na
sua auséncia, por membro por ele indicado.

A iniciativa das proposicdes a serem objeto de deliberacdes por parte do
Conselho Deliberativo serd dos seus membros ou dos membros da Diretoria
Executiva.

As reunides poderao ser realizadas nos formatos presenciais, virtual (dudio
ou videoconferéncia online) ou hibrida, desde que sejam cumpridas as re-
gras e procedimentos estabelecidos neste Estatuto.

Em situacdes especiais poderao ser utilizados, outros canais de comunica-
¢cao para as deliberacdes necessarias, quais sejam, por e-mail ou conference
call (3udio).

Salvo disposicao expressa em sentido contrario, as decisdes do Conselho De-
liberativo serao tomadas por maioria simples de membros presentes.

Paragrafo unico. O membro que se declarar ou a si for alegado impedimento ético de-
vera abster-se das discussdes e da deliberacao sobre o0 assunto, tema ou item da pauta
em que esteja conflitado, retirando-se de reuniao justificadamente, se cabivel.

Art. 32.

Os membros dos demais Orgdos de Governanca poderao, quando convidados,
participar das reunides do Conselho Deliberativo, porém, sem direito a voto.
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Paragrafo unico. Colaboradores, consultores ou prestadores de servicos, também po-
derdo ser convidados para realizar apresentacdes e/ou esclarecimentos técnicos, de-
vendo ser dispensados apds o encerramento dos debates, para o qual foram convida-

dos.

Art. 33. Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias,
além daquelas ja previstas em lei:

VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -

estabelecer as diretrizes fundamentais e normas gerais de organiza-
¢cao, operacao e administracao;

nomear e destituir os membros da Diretoria Executiva, estabelecer as
suas atribuicdes e, quando for o caso, fixar a sua remuneracao;

elaborar e publicar o Edital para o preenchimento dos cargos no Con-
selho Deliberativo e no Conselho Fiscal;

aprovar a criagao dos Comités de Assessoramento, mediante proposta
da Diretoria Executiva;

aprovar os Regimentos Internos dos Comités de Assessoramento,
guando for o caso, mediante proposta da Diretoria Executiva;

definir as diretrizes e politicas a serem observadas pela Diretoria Exe-
cutiva;

aprovar o plano de cargos e salarios da E-INVEST,

aprovar os calculos atuariais e os planos de custeio dos planos adminis-
trados pela E-INVEST,

aceitar doacdes, com ou sem encargos, eventualmente realizadas a
E-INVEST:

aprovar a politica de investimentos;

aprovar as demonstragdes contabeis da E-INVEST, propostas pela Dire-
toria Executiva, apos a apreciacao dos auditores independentes e ma-
nifestacao do Conselho Fiscal;

admitir ou excluir Patrocinadora dos planos administrados pela E-IN-
VEST;
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XIII - observadas as formalidades legais, aprovar alteracdes do presente Es-
tatuto, a serem devidamente submetidas as devidas aprovacdes gover-
namentais;

XIV - observadas as formalidades legais aprovar propostas de alteragao dos
regulamentos dos planos administrados pela E-INVEST, a serem devi-
damente submetidas as devidas aprovacdes governamentais;

XV - aprovar a extingao da E-INVEST ou dos planos que administra, bem
como decidir quanto a destinag¢ao do patrimonio correspondente, ob-
servada a legislacao vigente o disposto neste Estatuto e na legislacao
aplicavel;

XVI - determinar inspecdes e auditorias;
XVII - autorizar a contratacao de auditoria independente;
XVIII - aprovar o orcamento anual dos planos administrados pela E-INVEST;

XIX - fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrati-
vas; bem como as metas para os indicadores de gestao;

XX - definir o limite anual para o custeio administrativo;

XXI - autorizar contratacdes, acordos e convénios, para melhor consecucao
dos objetivos da E-INVEST;

XXII - aprovar a criagao de novos planos;

XXIII - dirimir as ddvidas e solucionar os casos omissos, nao disciplinados por
este Estatuto ou pelos regulamentos dos planos administrados pela
E-INVEST,

XXIV - julgar recursos interpostos por participantes ou beneficiarios, contra a
decisao do presidente da Diretoria Executiva da E-INVEST,

XXV - aprovar as normas para concessao de empréstimos aos participantes;

XXVI - apreciar questdes de ma conduta, nos termos do Cédigo de Etica e
Conduta e legislacao aplicavel, de membros dos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal e da Diretoria Executiva, tomando as medidas que julgar
necessarias; e

XXVII - aprovar operacdes de fusao, cisao, incorporacao ou qualquer outra
forma de reorganizacao societaria, relativas a E-INVEST, autorizadas
pelo 6rgao governamental competente.
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Paragrafo unico. Nos termos da legislacao vigente aplicavel, determinadas matérias
deliberadas pelo Conselho Deliberativo somente produzirao efeitos apods a aprovagao
e divulgacao pelo érgao publico competente.

Art. 34. Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete, exclusivamente:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Il - dar posse aos membros indicados ou eleitos, conforme o caso, para
compor o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fis-
cal;

IV - dar posse aos membros dos Comités Assessoramento, criados pelo
Conselho Deliberativo; e

V - requisitar a Diretoria Executiva os recursos materiais e humanos neces-
sarios para viabilizar a realizacao das reunides do Conselho Deliberati-
vO e demais atos necessarios a implementacao das decisdes adotadas
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Qualquer dos membros podera propor matéria para analise, debate
ou deliberacao do Conselho.

Secao lll - Diretoria-Executiva

Art. 35. A Diretoria Executiva € o 6érgao de administracao geral da E-INVEST, a ela
competindo executar, zelar e cumprir as diretrizes e normas gerais de orga-
nizagao fixadas neste Estatuto e pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) Diretores, indicados pelo
Conselho Deliberativo, sendo:

| - um Diretor Superintendente,

[l - um Diretor de Beneficios;
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8§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 37.

[l - um Diretor de Riscos e Controles Internos.

O Diretor-Superintendente sera nomeado pelo Presidente do Conselho Deli-
berativo e podera acumular as fung¢des indicadas no artigo 43 deste Estatu-
to.

Em caso de eventual auséncia ou impedimento temporario, desde que nao
seja superior a 90 (noventa) dias, o Diretor Superintendente sera substituido
pelo Diretor designado pelo Conselho Deliberativo. Os demais Diretores, nas
mesmas hipoteses, se substituirao um ao outro, por designacao do Diretor
Superintendente.

A vacancia do cargo de Diretor, inclusive do Diretor Superintendente, por re-
nuncia, auséncia, impedimentos definitivos ou falecimento, sera preenchida
por nomeacao do Conselho Deliberativo para cumprimento do prazo rema-
nescente do mandato.

O membro da Diretoria Executiva podera, a qualgquer tempo e justificada-
mente, ser exonerado ou afastado pelo Conselho Deliberativo, ndo tera di-
reito a quaisquer compensacdes econdémicas ou financeiras, exceto nas si-
tuacdes em que o Diretor mantenha vinculo empregaticio com a E-INVEST,
hipdtese em que a compensagao seguira o quanto definido no contrato de
trabalho e ou na legislacao trabalhista.

Considera-se auséncia ou impedimento definitivo quando o afastamento for
igual ou superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de licenca maternidade,
hipotese em que nao ficara caracterizado impedimento definitivo.

Observada a legislacao vigente aplicavel e a qualificagcao técnica dos Direto-
res nomeados, incluindo o Diretor Superintendente, o Conselho Deliberativo
devera escolher, ainda, os membros da Diretoria Executiva para exercicio de
funcdes regulatdrias especificas nos termos da regulamentacao aplicavel.
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Art. 38. Os Diretores exercerao seus cargos pelo prazo de 3 (trés) anos, prorrogavel
por iguais periodos, cujo inicio e término ocorrerao o Més de outubro, caso
nao haja fato superveniente que gere a antecipag¢ao ou postergacao.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva permanecerao em pleno exerci-
cio do cargo até a data da posse de seus sucessores, exceto se o Conselho Deliberativo,
definir de forma contraria.

Art. 39. A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria Executiva po-
derao ser remunerados pela E-INVEST.

Paragrafo Unico. E vedada a cumulacdo de remuneracdo de outros cargos ou funcées
em qualquer das Patrocinadoras ou na E-INVEST pelos membros da Diretoria Execu-
tiva.

Art. 40. As atividades a serem executadas e as metas a serem alcancadas pela Di-
retoria Executiva serao definidas pelo Conselho Deliberativo no primeiro tri-
mestre de cada exercicio.

Art. 41. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo a cada trimes-
tre, observado o regimento interno e, extraordinariamente, sempre que o
Diretor Superintendente a convocar.

§1° As reunides so6 poderao ser realizadas com a participacao de todos os seus
membros e suas deliberacdes serao tomadas por maioria absoluta de votos.

§2° No primeiro trimestre de cada ano, devera ser convocada reunidao para ava-
liacao dos resultados do exercicio encerrado, analisar os resultados de sua
gestao e avaliar a observancia das diretrizes fixadas e o atingimento das me-
tas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 42. Compete a Diretoria Executiva, além dos atos usuais de administracao, en-
caminhar para discussao, conhecimento e aprovacao do Conselho Delibera-
tivo, no que couber, inclusive para:

VI -

VII -

VIII -

XI -

atender as convocacdes do Conselho Deliberativo, bem como cumprir
integralmente as diretrizes, politicas e orientacdes fixadas pelo Conse-
lho Deliberativo;

implementar medidas corretivas recomendadas pelo Conselho Fiscal
e/ou pelos Auditores Independentes;

propor ao Conselho Deliberativo o ingresso e retirada de Patrocinado-
ras, bem como a transferéncia de gerenciamento, cisao, incorporacao
ou fusao dos planos administrados pela E-INVEST, bem como quais-
quer medidas administrativas que entenda necessarias;

sugerir os indicadores de gestao para avaliacao dos objetivos das des-
pesas administrativas;

orientar a elaboracao e a execug¢ao do orcamento anual da E-INVEST e
apresenta-lo ao Conselho Deliberativo;

cumprir e fazer cumprir o estatuto, os regulamentos dos planos de be-
neficios, o plano de custeio, as instrucdes e os demais atos baixados pe-
los 6rgaos competentes da administracao, bem como os dispositivos
legais, regulamentares e normativos emanados do poder publico;

elaborar a proposta de Orcamento e suas eventuais alteracgdes, para
aprovacao do Conselho Deliberativo;

apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovacao, as Demons-
tracdes Contabeis e os documentos que as acompanham;

propor ao Conselho Deliberativo a aceitacao de doacdes e legados,
COom ou sem encargos;

apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovacao, propostas de
criacao de planos de beneficios, servicos ou beneficios, bem como de
alteracao dos regulamentos dos planos de beneficios e do plano de
custeio;

apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovacao, propostas de
alteracao do estatuto;
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Xl - estabelecer a politica de pessoal e adotar normas que melhor atendam
aos encargos que |lhe sao cometidos;

XIII - aprovar a celebracao de contratos, acordos e convénios que nao de-
pendam da prévia autorizacao do Conselho Deliberativo;

XIV - responsabilizar-se pela execucao das atividades técnicas, operacionais
e administrativas, baixando os atos necessarios;

XV - propor ao Conselho Deliberativo o ingresso de patrocinadores, bem
COMO a aprovagao dos respectivos convénios de adesao e suas altera-
coes;

XVI - propor ao Conselho Deliberativo a retirada de patrocinadores, rescisao
unilateral e a extingcao de planos de beneficios;

XVII - propor ao Conselho Deliberativo, para sua aprovacao, as Politicas de
Investimentos da E-INVEST;

XVIII - comunicar as autoridades competentes os atos relativos a composicao
da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no prazo
previsto na legislacao em vigor;

XIX - apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovacao, o Regulamen-
to do Plano de Gestao Administrativa — PGA e suas alteracdes; e

XX - apresentar continuamente ao Conselho Deliberativo o método utilizado
e o resultado da Avaliacao de Riscos e Controles Internos.

Paragrafo unico. Os indicadores de gestao definidos pela Diretoria Executiva poderao
ser alterados sempre que ocorrerem situacdes que justifiguem, devendo ser submeti-
dos formalmente a apreciagao do Conselho Deliberativo.

Art. 43. Compete exclusivamente ao:

A) Diretor Superintendente:

|- representar a E-INVEST, ativa e passivamente, junto ao Poder Judiciario
ou a 6rgao da Administracao Publica, com assinatura conjunta de mais
um membro da Diretoria Executiva;

Il - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da E-INVEST,
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Vv -

V -

VI -

Vil -

VIl -

IX -

XI -

XIl -

XI -

B)

coordenar as atividades dos Diretores da E-INVEST;

apresentar programas de trabalho a Diretoria Executiva, bem como
medidas necessarias a defesa dos interesses da E-INVEST;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

convocar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, por inicia-
tiva propria ou por sugestao dos demais Diretores;

admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar em-
pregados;

solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da
E-INVEST, se for o caso;

fornecer ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e ao Comité de As-
sessoramento os elementos que |lhe forem solicitados, pertinentes ao
exercicio regular de seus encargos € 0s meios necessarios ao desem-
penho de suas atribuicoes;

coordenar a execucao e a observancia dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios;

Cumprir os procedimentos determinados pelo Conselho Deliberativo;

praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia
desta Ultima, cuja urgéncia recomende atuacao imediata; e

contratar apdlice de seguros quando necessario.

Diretor de Beneficios, além do disposto em Regimento Interno da Di-
retoria-Executiva:

substituir o Diretor Superintendente em suas atividades, quando solici-
tado;

revisar e/ou aprovar as alteracdes dos planos de beneficios administra-
dos pela Entidade;

opinar sobre os reflexos de reorganizacdes societarias que envolvam
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos dos planos de beneficios ad-
ministrados pela E-INVEST.
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<)

Diretor de Riscos e Controles Internos, além do disposto em Regimen-
to Interno da Diretoria-Executiva:

substituir o Diretor Superintendente em suas atividades, quando solici-
tado;

gestao de niveis de exposicao a riscos aderentes a leis e regulamenta-
cao aplicaveis e de procedimentos de controle interno proporcionais
ao risco de modo a preservar interesse dos participantes de planos de
beneficios administrados;

D) Diretoria Executiva:

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

zelar pela boa ordem administrativa, contabil e financeira da E-INVEST;

elaborar a proposta anual do orcamento com a administracao previ-
dencial e de investimentos da E-INVEST;

coordenar avaliagdes e estudos atuariais;

assessorar na elaboracao dos documentos necessarios a execugao das
atividades da Diretoria Executiva;

manter contato, negociar contratos com prestadores de servicos e ve-
rificar o cumprimento dos acordos celebrados;

gerenciar o portfolio de investimentos da E-INVEST,
monitorar os servicos de tesouraria;

apresentar relatoérios, estudos e sugestdes a respeito dos interesses fi-
nanceiros e da estratégia e alocacao de investimentos da E-INVEST,

zelar e cumprir integralmente a Politica de Investimentos; e

apresentar ao Conselho Deliberativo dados e informacdes para elabo-
racao da Politica de Investimentos.

participar em assembleias em fundos ou clubes de investimento ou
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Art. 44,

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

ainda empresas nos quais a E-INVEST é cotista ou acionista;
Xl - monitorar a matriz de riscos da E-INVEST: e

XIII - apresentar aos 6rgaos de governanca os resultados do relatdrio semes-
tral da avaliacao de riscos e controles internos.

Os atos de rotina administrativa e operacional necessarios ao funcionamen-
to regular da E-INVEST poderao ser praticados, isoladamente, por qualquer
um dos Diretores, respeitadas as respectivas atribuicdes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

Contratos, acordos, convénios ou outros documentos, que importem em
responsabilidade ou obrigagcao comercial, bancaria, financeira, patrimonial,
bem como na abertura e movimentacao de contas em instituicoes bancarias
ou gestoras de recursos, serao obrigatoriamente firmados por:

| - Diretor Superintendente com 1 (um) Diretor;

Il - Diretor Superintendente com 1 (um) procurador com poderes expres-
SOs;

Il - 2 (dois) Diretores conjuntamente;
IV - 1 (um) Diretor com 1 (um) procurador com poderes expressos; e

V- 2 (dois) procuradores conjuntamente, expressa e especialmente desig-
nados para esse objetivo.

Os mandatos outorgados para a representacao da E-INVEST sempre serao
firmmados por 2 (dois) Diretores, dentre os quais o Diretor Superintendente e
terao poderes especificos e prazo maximo de validade de 2 (dois) anos, ex-
cetuadas as procurag¢des outorgadas a advogados com clausula ad judicia,
podendo o prazo ser indeterminado.

Nos demais casos nao disciplinados por este Estatuto, os mandatos somente
poderao ser outorgados com a autorizagcao de, pelo menos, dois membros
do Conselho Deliberativo.
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Secao IV - Conselho Fiscal

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pela fiscalizacao da gestao econd-
mico-financeira e administrativa.

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, e seus respectivos
suplentes, sendo:

I - 2 (dois) membros indicados pelas Patrocinadoras, e seus respectivos su-
plentes, na forma deste Estatuto; e

Il -1 (um) membro e seu suplente representantes dos Participantes e Assisti-
dos dos Planos de Aposentadoria administrados pela E-INVEST, eleitos
na forma desse Estatuto.

Os membros do Conselho Fiscal elegerao o Presidente de referido 6rgao,
gue além do seu, detera o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal serd necessariamente indicado den-
tre os membros representantes da Patrocinadora Fundadora.

Art. 51.

§1°

§2°

Os Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras poderao por elas ser desti-
tuidos, observado no processo de destituicao e de indicacao de novo Conse-
Iheiro o mesmo procedimento descrito no art. 9°.

Os Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras na forma dos incisos | e Il do
art. 9° deste Estatuto somente poderao ser destituidos e substituidos por es-
sas mesmas Patrocinadoras, independentemente de término do mandato.

O Conselheiro destituido nao tera, em razao da destituicao, direito a quais-
quer compensacdes econdmicas ou financeiras, a qualquer titulo.
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Art. 52. Os membros do Conselho Fiscal ndao serao remunerados e exercerao o man-
dato de 3 (trés) anos, cujo inicio e término ocorrerao No més de outubro, caso
nao haja fato superveniente que gere a antecipag¢ao ou postergacao.

Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar as demonstracdes financeiras, livros e documentos a elas
pertinentes da E-INVEST;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios da
E-INVEST, com base nas demonstracdes financeiras;

lll - apontarasinconformidades eventualmente verificadas, sugerindo me-
didas corretivas;

IV - acompanhar a execucao orcamentaria e os indicadores de gestao das
despesas administrativas, bem como avaliar as metas estabelecidas
para os indicadores de gestao, em observancia ao disposto na legisla-
cao vigente aplicavel;

V - emitir relatérios sobre os controles internos; e

VI - outros atos estabelecidos na legislagcao vigente aplicavel.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera recomendar ao Conselho Deliberativo a
contratacao de terceiros para assessoramento do Conselho Fiscal, sem prejuizo das
auditorias independentes de carater obrigatorio.

Art.54. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo a cada semestre,
observado o regimento interno e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado:

| - por seu Presidente;
Il - por qualgquer dos seus membros titulares ou em exercicio; e

lIl - pelo Diretor Superintendente.
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8§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 55.

Art. 56.

As reunides do Conselho Fiscal serao instaladas, sempre que se cumpra o
quoérum minimo de 2 (dois) Conselheiros.

As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua
auséncia, pelo seu suplente.

A iniciativa das proposicdes a serem objeto de deliberacdes por parte do
Conselho Fiscal serd dos seus membros ou dos membros da Diretoria Exe-
cutiva ou do Conselho Deliberativo.

As reunides poderao ser realizadas nos formatos presenciais, virtual (dudio
ou videoconferéncia online) ou hibrida, desde que sejam cumpridas as re-
gras e procedimentos estabelecidos neste Estatuto.

Em situacdes especiais poderao ser utilizados, outros canais de comunica-
¢cao para as deliberacdes necessarias, quais sejam, por e-mail ou conference
call (dudio).

Os Conselheiros que, injustificadamente, se ausentarem em, pelo menos,
2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés) reunides alternadas, no mesmo
exercicio, estarao sujeitos a perda do mandato, observado o limite de ausén-
cia de até uma sessao por licenca ou atestado médico.

Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo poderao, quando convi-
dados, participar das reunides do Conselho Fiscal, porém, sem direito a voto.

Paragrafo Unico. Consultores, Colaboradores e os prestadores de servicos, também
poderdo ser convidados para realizar apresentacdes e/ou esclarecimentos técnicos,
devendo ser dispensados apods o encerramento dos debates, para o qual foram convi-

dados.
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CAPITULO IV « PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 57.

Art. 58.

Para apurar a ocorréncia de qualquer infracao ao disposto neste estatuto, o
Conselho Deliberativo instaurara processo administrativo que, até a sua con-
clusao, sera conduzido sigilosamente, respeitados os direitos de defesa das
pessoas investigadas.

O envolvido sera intimado a apresentar a sua defesa em até 15 (quinze) dias
corridos.

Paragrafo unico. A intimacao devera ser realizada por escrito, com aviso de recebimen-
to, podendo ser efetivada por carta, e-mail, fax ou qualquer outro meio de comunica-
cao disponivel, usualmente utilizado pela E-INVEST para comunicag¢ao de atos.

Art. 59.

Art. 60.

Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

Apds o recebimento da defesa, o Conselho Deliberativo designara reuniao
em que analisara os argumentos e documentos apresentados pelo envolvi-
do e decidira se ha necessidade de produc¢ao de outras provas além daque-
las juntadas aos autos.

Produzidas as provas reputadas necessarias, o Conselho Deliberativo desig-
nara nova reuniao, sem a participacao do envolvido, quando submetera a
questao a deliberagcao de seus membros e proferira decisao definitiva, fun-
damentada, acolhendo ou nao a denuncia recebida.

Acolhida a denuncia, o Conselho Deliberativo devera aplicar as penas previs-
tas no art. 23, bem como devera determinar o ressarcimento da E-INVEST,
guando evidenciado que esta Ultima sofreu algum tipo de perda financeira
em razao da agao ou omissao praticada pelo envolvido.

Nao acolhida a denuncia, o processo sera arquivado.

O envolvido serd notificado da decisdao do Conselho Deliberativo na forma do
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art. 58, paragrafo unico, deste Estatuto.

CAPITULO V » REGIME FINANCEIRO

Art. 64.

Art. 65.

O exercicio social terd inicio em primeiro de janeiro e terminara em 31 de de-
zembro de cada ano.

Para fiscalizar os atos de gestao econdmico-financeira, examinar os balan-
cetes, emitir parecer sobre o balanco anual, bem como sobre os negdcios e
operacodes sociais do exercicio, a E-INVEST contratara os servicos de audito-
res independentes, na forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO VI « DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66.

Art. 67.

A E-INVEST, ou qualquer dos planos por ela administrados, poderao ser extin-
tos nos casos previstos em lei ou por deliberagao do Conselho Deliberativo,
desde que devidamente aprovado pelo érgao governamental competente, e
o patrimbnio dos planos administrados pela E-INVEST ou do plano liquidado,
conforme o caso, sera distribuido de acordo com a legislacao vigente aplica-
vel, observado, ainda, o disposto nos respectivos regulamentos.

Por decisao do Conselho Deliberativo, a E-INVEST podera assumir, por trans-
feréncia, a gestao de planos de previdéncia complementar de outras entida-
des de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. O ingresso de Patrocinadora estranha ao Grupo ERICSSON em razao
do recebimento de plano transferido de outra entidade de previdéncia complementar
ou em plano ja administrado pela E-INVEST sera precedido da anuéncia expressa de
Patrocinadoras cujos respectivos planos detenham mais da metade do patriménio
consolidado administrado pela E-INVEST, por meio dos membros indicados para o
conselho deliberativo, resguardando-se a independéncia de atuacao, buscando per-
manentemente a defesa e a consecu¢ao dos objetivos estatutarios da entidade, nos
termos da regulamentacao aplicavel.

Art. 68.

Sao nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Estatuto,
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Art. 69.

Art. 70.

sujeitando os seus autores as sancodes estabelecidas em lei.

A aprovacao sem restricoes dos atos e das demonstracdes financeiras ou
contabeis sob responsabilidade da Diretoria Executiva, com parecer favora-
vel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, exonera os membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da responsabilidade pes-
soal, perante terceiros, respondendo, porém, solidariamente, perante a E-IN-
VEST, pelos prejuizos que causarem a mesma, por violagao a lei, as normas
estabelecidas neste Estatuto e no Regulamento dos Planos de Beneficios,
apurados pelo 6rgao fiscalizador competente, conforme dispositivos legais
que disciplinem a matéria.

Este Estatuto so podera ser alterado por deliberagcao da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo e entrara em vigor na data da publicacao
da Portaria no Diario Oficial da Unido expedida pelo érgao governamental
competente que o aprovar.
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