E-INVEST

By PREVIERICSSON

Plano Basico

Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no longo prazo de um
determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios
quanto aqueles que ainda completarao as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipodteses atuariais que represente de forma
realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de carater econémico
(retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios etc.) e aquelas de carater biomeétrico
(tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender
das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao das Provisdes
Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros ¥’ 4,40% a.a. 5,00% a.a.
Projecao de crescimento real de salario @’ @ 2,00% a.a. 1,00% a.a.
z;ogelgig (oll)e crescimento real dos beneficios 0.00% a.a. 0.00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98 0,98
Hipotese sobre rotatividade 6,60% a.a. 6,60% a.a.

Tabua de mortalidade geral ®

AT-2012 Basica, desagravada em 15%,
segregada por sexo

AT-2012 Basica, desagravada em 15%,
segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos

IAPB-57 Forte

IAPB-57 Forte

Tabua de entrada em invalidez

RRB-44 Mod. segregada por sexo

RRB-44 Mod. segregada por sexo

Entrada em aposentadoria

-10% aos 55 anos
-3% entre 55 e 60 anos
-100% aos 60 anos

-10% aos 55 anos
-3% entre 55 e 60 anos
-100% aos 60 anos

Composicao familiar

Beneficios a Conceder: Homem 4 anos
mais velho do que mulher e 90% do
Grupo casado

Beneficios Concedidos: Familia Real

Beneficios a Conceder: Homem 3 anos
mais velho do que mulher e 90% do
Grupo casado

Beneficios Concedidos: Familia Real

L O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

) A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideracdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

) Foj utilizada a tabua AT-2012 Basica, segregada por sexo, desagravada em 15%.




E-INVEST

By PREVIERICSSON

Plano Suplementar

Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliacao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no longo prazo de
um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completarao as condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que represente de forma
realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses incluem aquelas de carater econémico
(retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis etc.) e aquelas de carater
biométrico (tabuasde mortalidade,invalidez erotatividade, idade de aposentadoria, estado civile quantidade de dependentes),
a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o0 conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao das Provisdes
Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros ¥’ 4,40% a.a. 5,00% a.a.

Projecdo de crescimento real de salario ‘¥ @

Nao Aplicavel

Nao Aplicavel

Projecao de crescimento real dos beneficios
do plano ®

0,00% a.a.

0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios

Nao Aplicavel

Nao Aplicavel

Fator de capacidade para os beneficios

0,98

0,98

Hipotese sobre rotatividade

Nao Aplicavel

Nao Aplicavel

Tabua de mortalidade geral ®

AT-2012 Basica (desagravada em 15%)
segregada por sexo

AT-2012 Basica (desagravada em 15%)
segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos

IAPB-57 Forte

IAPB-57 Forte

Tabua de entrada em invalidez

Nao Aplicavel

Nao Aplicavel

Composicao familiar

Beneficios Concedidos:; Familia Real

Beneficios Concedidos; Familia Real

L 0O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

2) A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideracdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

%) Foi utilizada a tabua AT-2012 Basica, segregada por sexo, desagravada em 15%.




