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Hipóteses 31/12/2024 31/12/2025

Taxa real anual de juros ⁽¹⁾ 4,40% a.a. 5,00% a.a.

Projeção de crescimento real de salário ⁽¹⁾ ⁽²⁾ 2,00% a.a. 1,00% a.a.

Projeção de crescimento real dos benefícios 
do plano ⁽¹⁾ 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salários 0,98 0,98

Fator de capacidade para os benefícios 0,98 0,98

Hipótese sobre rotatividade 6,60% a.a. 6,60% a.a.

Tábua de mortalidade geral ⁽³⁾ AT-2012 Básica, desagravada em 15%, 
segregada por sexo

AT-2012 Básica, desagravada em 15%, 
segregada por sexo

Tábua de mortalidade de inválidos IAPB-57 Forte IAPB-57 Forte

Tábua de entrada em invalidez RRB-44 Mod. segregada por sexo RRB-44 Mod. segregada por sexo

Entrada em aposentadoria
-10% aos 55 anos
-3% entre 55 e 60 anos
-100% aos 60 anos

-10% aos 55 anos
-3% entre 55 e 60 anos
-100% aos 60 anos

Composição familiar

Benefícios a Conceder: Homem 4 anos 
mais velho do que mulher e 90% do 
Grupo casado
Benefícios Concedidos: Família Real

Benefícios a Conceder: Homem 3 anos 
mais velho do que mulher e 90% do 
Grupo casado
Benefícios Concedidos: Família Real

Hipóteses e Métodos Atuariais Utilizados
Uma avaliação atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do cálculo, o custo no longo prazo de um 
determinado plano de benefícios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes já recebendo benefícios 
quanto àqueles que ainda completarão as condições exigidas para tal.

Para esse fim, são feitas projeções de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipóteses atuariais que represente de forma 
realista as expectativas com relação à experiência futura do plano. Essas hipóteses incluem aquelas de caráter econômico 
(retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos benefícios etc.) e aquelas de caráter biométrico 
(tábuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender 
das características de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na apuração das Provisões 
Matemáticas desta avaliação atuarial.

⁽¹⁾ O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

⁽²⁾ A hipótese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideração a expectativa média de reajustes salariais futuros.

⁽³⁾ Foi utilizada a tábua AT-2012 Básica, segregada por sexo, desagravada em 15%.
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Plano Suplementar

Hipóteses 31/12/2024 31/12/2025

Taxa real anual de juros ⁽¹⁾ 4,40% a.a. 5,00% a.a.

Projeção de crescimento real de salário ⁽¹⁾ ⁽²⁾ Não Aplicável Não Aplicável

Projeção de crescimento real dos benefícios 
do plano ⁽¹⁾ 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salários Não Aplicável Não Aplicável

Fator de capacidade para os benefícios 0,98 0,98

Hipótese sobre rotatividade Não Aplicável Não Aplicável

Tábua de mortalidade geral ⁽³⁾ AT-2012 Básica (desagravada em 15%) 
segregada por sexo

AT-2012 Básica (desagravada em 15%) 
segregada por sexo

Tábua de mortalidade de inválidos IAPB-57 Forte IAPB-57 Forte

Tábua de entrada em invalidez Não Aplicável Não Aplicável

Composição familiar Benefícios Concedidos: Família Real Benefícios Concedidos: Família Real

Hipóteses e Métodos Atuariais Utilizados
Uma avaliação atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do cálculo, o custo no longo prazo de 
um determinado plano de benefícios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes já recebendo 
benefícios quanto àqueles que ainda completarão as condições exigidas para tal.

Para esse fim, são feitas projeções de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipóteses atuariais que represente de forma 
realista as expectativas com relação à experiência futura do plano. Essas hipóteses incluem aquelas de caráter econômico 
(retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos benefícios e níveis etc.) e aquelas de caráter 
biométrico (tábuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), 
a depender das características de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na apuração das Provisões 
Matemáticas desta avaliação atuarial.

⁽¹⁾ O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

⁽²⁾ A hipótese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideração a expectativa média de reajustes salariais futuros.

⁽³⁾ Foi utilizada a tábua AT-2012 Básica, segregada por sexo, desagravada em 15%.


